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FORORD

Denne handbog indeholder tekster fra en 'Active Citizenship'-app pa Appstore og Google Play. Appen er et
produkt af et projekt 2022-2023, 'Active Citizenship' KA220-DU-2021-010, stgttet af den Europaiske Union
under Erasmus+-programmet.

Indholdet i denne handbog adskiller sig fra indholdet i appen ved, at appen er interaktiv og har en sakaldt
‘buddy’-funktion, hvor eleven kommunikerer med en medstuderende. Desuden gemmer appen elevens
arbejde (ved refleksionsgvelser). Endelig er Nogle af refleksionsgvelserne designet anderledes i appen.

Handbogen findes pa engelsk og i oversatte udgaver. Det omfatter manuskripter af 5 moduler:

e  Modul 0: Personlig afklaring, 6 timer

e  Modul 1: Self-Empowerment and Efficacy Development (SEED) ['styrkelse af selvet og handlekraft’], 16 timer
e Modul 2: Tendenser i aktivt medborgerskab, 16 timer

e  Modul 3: Globalt medborgerskab, 16 timer

e Modul 4: Fortalervirksomhed og kampagner, 16 timer

e  Modul 5: Socialt iveerksaetteri, 16 timer

Desuden indeholder handbogen ligesom appen

e Enliste over definitioner af ord og begreber
e Information til leerere og andre facilitatorer
e Taktil deltagere (liste over med-udviklere)

Kurset aktivt medborgerskab er udviklet til selvstudium og henvender sig til unge europaeere i alderen 18-
25. Kurset kan dog ogsa leveres gennem laererstyret undervisning, og folk i alle aldre kan drage fordel af at
deltage.

En gruppe unge, der repraesenterer malgruppen, har vaeret med til at udvikle indholdet. Se deres navne
under 'Tak til deltagere'.

Copyright for materialet har et konsortium af 5 europaeiske partnere: Aufbruch-Neukoelln (Tyskland),
konsulentfirmaet Ivan Hauser (Danmark), F&K- Center for Innovation (Graekenland), SINTAGMI impresa
sociale impresa sociale (Italien), Think Young (Belgien).

Materialet i handbogen kan bruges som et kreativt faelles gode, idet brugerne kan kopiere fra det og
tilpasset det efter eget behov. Brugere bedes henvise til app'en 'Active Citizenship 2023’. Efter 2000
downloads vil appen muligvis blive opdateret og redesignet.

Har du spgrgsmal til appen eller handbogen, er du velkommen til at kontakte os

Project manager App-developer
Ivan Hauser Mikkel Gade
ivan-hauser.dk mikkel@minders.ai
+45 40342496 +45 26838326


mailto:mikkel@minders.ai

EU DISCLAIMER

Projektet ‘Active Citizenship Development (ACID)" har faet stgtte fra EU. De synspunkter og meninger, der gives
udtryk for, er imidlertid kun forfatternes og afspejler ikke ngdvendigvis den Europaeiske Unions eller det Europaeiske
Forvaltningsorgan for uddannelse og Kultur (EACEA). Hverken den Europaeiske Union eller EACEA kan drages til ansvar
for dem.
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MODUL O: INTRODUKTION OG PERSONLIG AFKLARING
VELKOMST OG MANIFEST

Pilotundersggelse af Auguste Rodins skulptur ‘tenkeren’

Keere deltager

Tak fordi du er interesseret i dette uddannelsesprogram om aktivt medborgerskab. Gennem hele
programmet kommer du til at udforske dine muligheder for at ggre en forskel som ‘aktiv medborger. Madske
forestiller du dig selv som grundleegger, leder, teamleder, organisator, vidensarbejder, eller holdspiller i en
organisation for aktivt medborgerskab. Dette program vil hjeelpe dig med at vaere klar og forberedt.

DU er hovedpersonen i den uddannelse, der starter nu. Det vigtigste er, hvad DU gnsker at ggre og har brug
for at lzere, s du kan ggre det. ‘Aktivt medborgerskab’ er ikke et etableret pensumfag eller en eksakt
videnskab, men der er stemmer derude om aktivt medborgerskab - i form af teori, viden, meninger,
dagsordener, diskussioner, og politikker. Disse stemmer kan inspirere dig til at handle, og vi vil ggre vores
bedste for at introducere dig til dem.

Vi hdaber du har et abent sind og vil lzere med sund skepsis og kritisk taenkning. Vi tager dig ved hdnden og
har forberedt korte tekster, du kan lzese, videoer du kan se, og refleksionsaktiviteter. Programmet er
selvforklarende. Du fdr lejlighed til at identificere en personlig sag, du vil keempe for og udarbejde en
personlig handlingsplan eller projekt. De tanker, du i gjeblikket skriver ned om din handlingsplan, vil blive
fort ind i din personlige laeringsdagbog.

Du skal bruge omkring 80 timer pa dette program. Ndr du har gennemfgrt alle aktiviteter, kan du
downloade uddannelsens certifikat.

Held og lykke med din leering!



PRASENTERER DIG SELV

e Se pa kortet over Europa

e Vealgetland, hvor du ikke er fgdt, og hvor du ikke bor, men som drager dig — af en eller anden arsag. Veer
spontan, taenk ikke for meget

e  Tanker over det: Hvad handler denne attraktion om? Skriv Nogle nggleord ned

e Tror du, at dit valg af land kan veaere relateret til din personlighed? Hvordan vil du karakterisere dig selv som
person?
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Velg 3 personlige praeferencer: Hvad leder du efter i det valgte land? Du kan tilfgje andre kvaliteter i de 3 tomme
celler.
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AKTIVITET 0.1 DIN OPFATTELSE AF HVAD EN "AKTIV MEDBORGER’ ER FOR NOGET

Denne tegneserie fra september 2022 i Berlingske Tidende af Jens Hage giver et eksempel pa
kompleksiteten af, hvad en ‘aktiv medborger er. Kvinderne i tegnefilmen kommer med en identisk
udtalelse:

INGEN SKAL
BESTEMME OVER
MIN PRKLADNING !

D@M SELV

DANMARK

INGEN SKAL
BESTEMME OYER
MIN PRKLADNING !

Lees 11 cases, hvor forskellige mennesker engagerer sig i social handling. For hver enkelt case skal du
hurtigt vurdere, om handlingen efter deres mening kvalificerer udfgreren til at veere aktiv medborger eller

ej?

Lav intuitive vurderinger - er dette aktive borgerskab eller ej?

Aktiv medborger?

JA NEJ ?

1.

Der star tilskuere langs en vej, hvor Tour de France-rytterne snart vil komme forbi.
Pludselig seetter Nogle mennesker sig ned pa kgrebanen og forsgger at lime sig til
asfalten. Nogle af tilskuerne Igber ud pa kgrebanen og fierner dem, sa cyklisterne
kan passere frit. Er de mennesker, der sidder pa vejen, aktive medborgere? Og
hvad med de mennesker, der greb ind?




2. En institutionsleder aflyser en planlagt forelaesning om argumenter for at fastholde
den biologiske skelnen mellem to kgn (mand og kvinde), velvidende at kan vaekke
negative fglelser hos ikke-binaere minoritetsgrupper. Er han/hun aktiv medborger?

3. I hospicer venter folk pa at dg. Dgden kommer maske ikke hurtigt, og sleegtninge
kan ikke sidde ved sengen dag og nat. For at sikre, at ingen dgr alene, er der
frivillige, der skiftes til at holde vagevagt ved siden af de dgende.

Hvad mener du, er disse frivillige natsygeplejersker aktive medborgere?

4, Den Nejrske borger Breivik skgd 77 unge socialdemokrater pa en g. Han gnskede at
komme demonstrere sin afstandtagen til den socialdemokratiske regerings
indvandringspolitik.

Hvad synes du, er han en aktiv medborger?

5. En kvinde har opgivet sit job, sa hun kan passe sit handicappede barn. Er hun en
aktiv medborger?

6. En person overholder loven, laeser nyhederne i medierne og stemmer ved valgene.
Ggr det denne person til en aktiv medborger?

7. Et medlem af en religiss menighed bager Nogle gange en kage i forbindelse med
kirkens sociale arbejde. Er han/hun en aktiv medborger?

8. Spejdere siges at g@re en god gerning hver dag. Er de sa aktive medborgere?

9. En person bemaerker, at en aldre borger har problemer med at krydse gaden og
hjeelper ham/ hende. Er denne hjaelpsomme person en aktiv medborger?

10. | Patienter med kroniske o.a. sygdomme gar sammen og etablerer patientforeninger
for at fremme patienternes feelles interesser. Er de aktive medborgere?

11. | En mand overtales af sin datters fodboldklub til at traene sin datters hold to gange
om ugen pa frivillig basis. Kvalificerer dette ham til at vaere en aktiv medborger?

ENGAGEMENTSNIVEAUER | AKTIVT MEDBORGERSKAB
Se pa modellen nedenfor. Det viser 4 niveauer af engagement i en sag.

Der er mange problemer og ideer derude. Du er sikkert bevidst om mange af dem, du kan sympatisere med
en bestemt sag, du kan endda italesaette det. Men er du ikke enig i, at en aktiv medborger ggr mere end
det, nemlig bliver involveret (deltager), og at der skal veere en intention om at handle for at aendre pa
forholdene? Vikalder denne villighed til at handle for ‘agency’ [handlekraft].



High

TAKING ACTION
Willingness to act

(Agency)
TALKING

SYMPATHIZING

AWARENESS

p High
Level of personal involvement and ability

Model by lvan Hauser, inspired by P. Ekman’s research about ‘Darwin and compassion’

Refleksion:

JA NEJ | ?

Agency [handlekraft] er et uundveerligt element i et aktivt medborgerskab. Uden agency vil
der ikke ske Nejgen aendringer.

| et team, der arbejder for forandring, bgr Nejgen veere handlekraftige, men det er ikke
ngdvendigt, at alle mennesker i teamet har det

Dit svar gemmes automatisk i din Laeringsdagbog

AKTIVITET 0.2 HENIMOD DIN EGEN DEFINITION AF 'AKTIV MEDBORGER'’

)

Diskussion af begreber: ‘God borger’, ‘frivillig’, ‘‘aktiv medborger’ og ‘aktivist’
Tag et kig pa figuren nedenfor, hvor ‘aktiv medborger’ vises i forhold til lignende begreber.

Som det fremgar af figuren, kan en ‘god borger’ ses som en person, der er loyal over for den eksisterende
samfundsorden og med til at opretholde den. Denne person stemmer ved valg, betaler skat, overholder
reglerne og arbejder maske som frivillig pa et eller andet omrade.

En frivillig kan vaere en god borger, der udfylder et hul i den eksisterende orden med ulgnnet arbejde og
dermed medvirker til at opretholde den eksisterende orden, men der kan ogsa findes frivillige blandt
‘aktive medborgere’ og ‘aktivister’.

En ‘aktiv medborger’ kan ses som en person, der er klar over mangler og mangler i den eksisterende orden
og gnsker at eendre dem til det bedre med juridiske midler, herunder om ngdvendigt civil ulydighed,
kampagner, demonstrationer og strejker.

En ‘aktivist’ er en ekstremistisk version af en aktiv medborger, der prgver at fremme en sag gennem
happenings og offentlige provokationer, der ikke altid er strengt lovlige, idet hensigten helliger midlet.




Hverken aktivister eller aktive medborgere er altid forandringsagenter, men optraaeder ogsa som aktive
forsvarere (= mod forandring) af den eksisterende samfundsorden, i modsatning til andre
forandringsparate grupper af aktive medborgere og aktivister.

Degree of preserving
the existing order

F

Good citizen

* Degree of change

Y

Degree of disturbing
the existing order

Figur af lvan Hauser

Kommentar til figur: Giver denne figur mening for dig? Hvis ikke, hvordan vil du eendre den?

Dit svar gemmes automatisk i din Laeringsdagbog

HVAD KALDER AKTIVE MEDBORGERE SIG SELV?

Sondringen mellem begreberne ‘aktivt medborgerskab’ og ‘aktivisme’ giver sandsynligvis mening, som
forklaret ovenfor.

Men nar man henviser til sig selv, bruger en aktiv medborger sandsynligvis ikke etiketten ‘aktiv medborger’.
Lad os hgre din mening:
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Nar de besvarer spgrgsmalet: ‘Hvad laver du?’, vil meget fa sige Ja Ved det ikke | Forkert
‘jeg er en ‘aktiv medborger’, fordi dette kan lyde selvhgjtideligt

Aktive medborgere siger maske ‘jeg er aktivist’, hvis de
identificerer sig med en sag (f.eks. miljgbeskyttelse, LGTB-
rettigheder)

Aktive medborgere vil maske fgrst neevne den NGO, de arbejder
for, hvis de identificerer sig med organisationen (f.eks. Rgde Kors,
Greenpeace, Amnesty International)

Aktive medborgere vil maske fgrst navne den rolle de varetager,
hvis de identificerer sig med deres plads i organisationen og deres
kompetence (f.eks. frivillig, coach, projektleder, fundraiser)

Hvad er din personlige kommentar her? Hvad ville du kalde dig selv?

Dit svar overfgres automatisk til Laeringsdagbog

AKTIVITET 0.3: DIN EGEN DEFINITION AF AKTIVT MEDBORGERSKAB

Grib chancen og lav nu din egen korte definition af aktivt medborgerskab (du vil fa mulighed for at andre
den senere):

11



INSPIRATION FRA KUNSTEN
Kan dette maleri ses som et symbol pa aktivt medborgerskab?

Taenk pa et andet kunstvaerk (maleri, litteratur, musik), som du kender og tror kan associeres med aktivt
medborgerskab. Skriv ned, hvilket andet kunstvaerk det var du taenkte pa.

Franciska Clausen (1926), skruen, Téender Museum. Foto: Ole Haupt

Dit svar gemmes automatisk i din personlige dagbog.
Test nu din egen definition i forhold til andre definitioner nedenfor. Saet kryds ved dem, du kan lide:

e Gogre ens borgerpligt

e Keempe for retfeerdighed

e  Fremme demokrati, frihed, lighed, mindretalsrettigheder, miljg, klimabeskyttelse
e Arbejde efterreglerne, altsa sa lidt som muligt som en tavs protest mod ledelsen
e Tanke globalt, handle lokalt

e Diskutere og uddanne sigi politik og samfund

o  Ggre Noget ved mangler og uretfeerdighed i den sociale struktur

e  Ggre en ekstraordinaer indsats for det felles bedste

Tilbage til din egen definition: Er det det samme, eller har du en revideret version?

12
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https://en.wikipedia.org/wiki/Society

Din egen (mdske nu reviderede) definition registreres automatisk i din personlige laeringsdagbog.

AKTIVITET 0.4 OVERVINDELSE AF MODSTAND - AGENCY STILE [din adfaerd, nar du handler]

Uvaegerligt vil du som aktiv medborger stgde pa modstand. Nar du gnsker at aendre eller forsvare Noget
med dine handlinger, vil der vaere andre mennesker, der ikke kan acceptere det, du forsgger at ggre. Du
bliver ngdt til at kunne handtere en sddan modstand.

Afhaengigt af situationen kan dine handlinger antage forskellige former. Se naermere pa denne
krisestyringsmodel, der viser 5 former for handling:

Konflikthandteringsmodel (Pruitt, D. G. (1983). ‘Strategiske valg i forhandlinger’. Amerikansk Behavioral
Scientist 27:167-194)

High
Compete Collaborate assertiveness
(Dominate)
Seek compromise
Avoid Adapt
Low
assertiveness
Low High
Co-operation Co-operation

VALG AF AGENCY [HANDLINGS-] STIL

Ideelt set bgr du have et repertoire af handlingsstile og, nar du har brug for at reagere pa en udfordring,
veelge den stil, der passer til situationen. Men folk har typisk en foretrukken stil, sa de er tilbgjelige til altid
at bruge den samme stil.

Handlings-stilene er:

e S/ATTE DIG IGENNEM (du er sikker pa, at du har ret, og sagen er vigtig, du kan veere ngdt til at glemme alt om
at veere hgflig)

e SAMARBEJDE (aftale og falles ejerskab af Igsningen er vigtigere end konfliktens indhold)
e  SPGE KOMPROMIS (du far ikke alt, hvad du gnsker, men det er bedre end ingenting, og du kan ikke vinde)
e UNDGA /LADE DET LIGGE (du ggr intet. Andre kan bedre Igse problemet)

e TILPASSE DIG (konflikten betyder mere for den anden part, og du kan leve med det. Den anden part bliver
maske taknemmelig, takker dig og skylder dig en tjeneste)

Prgv nu at matche stilarter med udfordringer, og find ud af, om du har forstaet tankegangen i modellen:

13



Veelg stil Situationen

Seette sig Konflikten handler om sma og trivielle ting. Hvad ville du ggre? Veelg en mulighed
igennem?

Samarbejde?

Kompromis?

Undga?

Tilpasse sig?

Velg stil Situationen

Szette sig Der er en ngdsituation, og der skal ggres Noget, de andre beslutningstagere er ikke til radighed lige
igennem? nu. Veelg en mulighed

Samarbejde?

Kompromis?
Undga?

Tilpasse sig?

Veelg stil Situationen

Saette sig Din modstander er staerkere end dig, men vil vaere glad, hvis du ikke er vanskelig. Vaelg en mulighed
igennem?

Samarbejde?

Kompromis?
Undga?

Tilpasse sig?

Velg stil Situationen

Seette sig Begge parters gnsker er for vigtige til en simpel studehandel [Noget-for-Noget Igsning]. Det er

igennem? hardt arbejde, men jeres uenighed kan veere en mulighed for at skabe Noget bedre sammen (fa
tingene til at ga op i en hgjere enhed). Valg en mulighed

Samarbejde?

Kompromis?
Undga?

Tilpasse sig?
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Veelg stil Situationen

Saette sig Begge parter er lige steerke og |ast fast i et nulsumsspil. Du har en deadline, der skal overholdes.
igennem? Velg en mulighed
Samarbejde?

Kompromis?
Undga?

Tilpasse sig?

Refleksion: Er jeg tilbgjelig til altid at reagere pa samme made, uanset hvad udfordringen er?

Dit svar vil automatisk blive gemt i din Laeringsdagbog

AKTIVITET 0.5 MAGT
Overvindelse af modstand og handling er en del af ‘magtspillet’.

Magt kan ses som energi, der altid er til stede mellem mennesker. Nogle gange synes energien at vaere
fordelt ligeligt, men i andre tilfeelde materialiserer den sig som et hierarki, hvor Nogle har magt over andre.
Der er ogsa tilfeelde, hvor mennesker undertrykkes og udnyttes af den etablerede magtstruktur.

En aktiv medborger bgr ikke vaere naiv. Personer, du arbejder med, har alle deres (bevidste eller
underbevidste) dagsordener, hver forsgger at fa, hvad de gnsker, og undga, hvad de ikke gnsker. Folk er
ikke bare gode eller darlige, de fglger deres dagsordener, som er pavirket af deres livssituation, og
forskellige menneskers forskellige dagsordener vil uundgaeligt stede sammen Nogle gange. Selv
hgjtrespekterede personligheder som Mahatma Gandhi og Mother Theresa vidste, hvordan man spiller
magtspillet (navigerer i, hvad man skal ggre, og hvordan man styrer folk i en bestemt retning).

Nar det er sagt, er vi afhangige af andre mennesker for at fa det, vi gnsker. Som en aktiv medborger er du
med i magtspillet og har brug for at indse, at du far din_.magt gennem andre. Du kan fa magt ved at stgtte
Nejgen, eller du kan overbevise Nejgen om at fglge din idé.

NAR DU ER | EN MAGTPOSITION, ER DET BEDRE AT V/ARE FRYGTET END ELSKET?

Renaessancetaenkeren Niccold Machiavelli (16. arhundrede ) ndede i sin ledelsesfilosofi frem til, at det som
leder er bedre at vaere frygtet end elsket. Mange ledere gennem historien og i dag fglger hans rad. Den
afggrende faktor er afhaengighed. Hvis man er afhaengig af en leder, vil man ikke gnske at ggre Noget, som
denne person ikke bryder sig om. Hvis man derimod fgler dig sikker, fordi man ved, at lederen elsker en,
kan man ggre, hvad man vil; i vaerste fald vil man jo blive tilgivet. Sa for at vaere i kontrol, bgr en leder
frygtes. Lederen bgr dog ifglge Machiavelli undga at blive hadet (og dermed komme i fare for attentater).

Sa hvad er dit syn pa denne problemstilling?
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I:I | Det er bedst at vaere elsket, fordi...

I:l | Det er bedst at vaere frygtet

|:| | Det er bedst at veere respekteret

DIN MAGTBASE

Uanset hvad din forstaelse af magt er, far du magt gennem andre mennesker. Det betyder, at for at fa det,
du ¢nsker, skal du samarbejde med andre, eller i det mindste fa dem om bord ved at overbevise dem.

| lande med ytringsfrihed er deres betingelser for dette samarbejde langt bedre end i lande, hvor aktive
medborgeres aktivitet kan veere ugnsket og maske er gjort ulovlig.

| aktivt medborgerskab kan du bidrage til din gruppe med dine personlige kompetencer.

Hvad er dine personlige magtaktiver? (Vaelg de tre mest karakteristiske for dig)

‘ Min staerke overbevisning om sagens vigtighed

| Netveerk. Jeg kender mange ressourcestaerke mennesker, der kan hjzlpe os |

| Organisation og planlaegning. Jeg er en god holdspiller og organisator |

| Overtalelse. Jeg er en rigtig god kommunikator |

| Handling. Jeg er god til at fa tingene gjort, det vil sige at opna resultater |

| Folk sgger mit selskab. Jeg far folk til at fgle sig godt tilpas |

| Hardt arbejde. Jeg er klar til at patage mig enhver opgave |

T 1 1 e 1 e B I B

| Andre kompetencer: |
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AKTIVITET 0.6 EN SAG, JEG VIL GBRE NOGET VED

Der er mange problemer og idéer, der kraever handling. Maske ved de ngjagtigt, hvad de vil ggre, maske
ikke.

Udvalgte omrader til at arbejde som aktiv medborger

Seet kryds ud for 5 omrader, du maske vil vaere aktiv i. Tilfgj omrader, du vil medtage:

[ Korruption | [] [Beskyttelse af bgrn

| Forurening | | Kgn

| Fattigdom | | Frihed

| Menneskehandel | | Flygtninge og/eller indvandrere

| Handicappede | | Mangfoldighed

| Social uretfardighed | | Hjemlgse

| Behandling af fanger | | Demokrati

| Min egen gruppes situation | | Pleje af =ldre

| Boligforhold | | Beskyttelse af personlige oplysninger
| Uddannelse | | Sult
| Klima og/eller miljp | | Madspild

e O e N B B e A e B e N e N A I
T 1 e N B B e e B e N e N I

Hvor tror jeg, jeg vil arbejde?

D | Lokalt, i mit eget lokalsamfund |

D | P& nationalt plan |

[ ] [Globalt |
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I hvilken type organisation?

D | Min egen. Det eksisterer allerede med mig som grundlaegger. Eller: Jeg samler folk |

D | En NGO, en klub (allerede eksisterende) |

D | Andet: En institution eller en virksomhed (har du navnet?) |

AKTIVITET 0.7 BESKRIVELSE AF EN SAG, JEG VIL GPRE NOGET VED

Beskriv en sag, du gnsker at fremme. Hvad vil du opna i samarbejde med andre? (Bare rolig. Du kan skifte
mening og lave om senere. Men det er nyttigt at have et mal som ledestjerne i laeringsprocessen)

Kort beskrivelse af din personlige sag

Gogr det kort. Veer forberedt pa at dele din beskrivelse med din BUDDY

Beskrivelsen af din drsag vil automatisk blive registreret i din Laeringsdagbog.

AKTIVITET 0.8: DIN PERSONLIGE HANDLINGSPLAN

1. | Hvilken titel vil du give din sag?

2. | Hvorfor er din sag vigtig? Kom med tre argumenter
a.

3. | Hvad bliver din rolle?

4. | Hvem vil veere pa dit hold?

5. | Hvem vil vaere imod din sag? Hvorfor?

6. | Andre vanskeligheder, du kan forestille dig?
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Tag dig en pause!

7. | Hvilke konkrete resultater (eendringer af den nuvaerende situation) forventer du at opna, takket vaere din
gruppes indsats

Om5ar?
Om 2 ar?

Om1ar?

8. | Hvordan kan man se, at resultaterne er naet? (succeskriterier)

C.

Post 1-8 registreres automatisk i din personlige laeringsdagbog.

Tak!

Du er feerdig med Modul 0.
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MODUL 1: UDVIKLING AF SELVBEMYNDIGELSE OG HANDLEKRAFT (SEED)

Velkommen til Modul 1, der handler om , hvordan du kan traekke pa viden om din egen identitet, dine
veerdier og den madde, du oplever mening i dit liv, til at forme den made, hvorpd du gerne vil engagere dig i
din verden som ‘aktiv medborger’. Det forrige modul handlede om, hvad du gnsker at opna. Og selv om du
kun har en grov ide om, hvad du gnsker at opnd, kan det vaere nyttigt at udforske dit indre selv og udvikle en
tilpasning mellem det, du gnsker at opnd i verden, og dit indre selv. Dette modul handler om at opbygge et
steerkt indre center. Lzer at analysere din egen og andres adfaerd. Identificer dine personlige vaerdier og
formdl. Og at afstemme disse med den sag eller det projekt, du gnsker at fremme.

AFSNIT 1.1: FORM OG SUBSTANS

AKTIVITET 1.1.1: MEDBORGERSKAB

Hej, mit navn er Salman, og jeg vil veere din laeringsveert i dette modul kaldet SEED - Self Empowerment and
Efficacy Development [udvikling af selvbemyndigelse og handlekraft]. | dette modul vil vi skabe et link
mellem den eksterne verden, hvor du kgrer dit projekt om aktivt medborgerskab, til selvets indre verden og
grundlaegger dit projekt i et steerkt indre identitetscentrum. Ofte er den indre verden en afspejling af den
ydre verden, og at lzere at navigere i denne indre verden kan give os indsigt i at navigere i den ydre verden.
Leering kan styrkes gennem dyb, autentisk erfaringsudveksling, og gennem hele dette modul vil jeg udveksle
egne erfaringer med dig, min egen identitet og hvordan den er blevet dannet, mine historier, mine kampe,
mine udfordringer, mine glaeder og sejre, og jeg inviterer jer til at ggre det samme - bade med jer selv og
ogsa med jeres studiekammerat [buddy] og maske med andre i jeres verden, som | stoler pa. Sa
velkommen til SEED og lad os komme i gang.

Prgv at besvare fglgende spgrgsmal:

e Hvad er medborgerskab? Ggr dit svar kort: én saetning.
e Vardet nemt/sveert at svare?

AKTIVITET 1.1.2: STEMMER | VORES SAMFUND

Medborgerskab defineres ofte som ‘medlemskab af et feellesskab eller et samfund’. Det omfatter ogsa
kvaliteten af en persons reaktion pa at vaere medlem i et samfund/lokalsamfund. Vi kan valge at vaere
aktive eller passive deltagere i vores samfund - deraf begrebet ‘aktivt medborgerskab’.

Vores samfund/samfund har en reekke stemmer, Nogle er mere vardsatte end andre, Nogle forstaerkes
mere end andre, Nogle er de stemmer, vi er enige med, andre er vi uenige med, Nogle vi kan lide og
acceptere, andre kan vi ikke lide og afviser. Jeg kan f.eks. vaere enig og acceptere stemmer, der udtrykker
den socialliberale holdning til indvandring, og jeg kan maske ikke lide og afviser stemmer, der udtrykker den
socialkonservative holdning til indvandring eller omvendt.

e Kan du tanke pa en stemme i dit faellesskab, som du kan lide eller er enig i?
e  Okay, kan du taenke pa en stemme i dit samfund, som du ikke kan lide eller er uenig med?
e Okay s3, lad os tage dette videre...
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AKTIVITET 1.1.3: STEMMER | SELVET

Ligesom vores samfund har forskellige stemmer, kan vores indre selv ogsa have forskellige stemmer, der
udtrykker forskellige holdninger og bekymringer. For eksempel kan en del af mig veere nysgerrig pa, hvad
der kommer i denne app, og en anden del af mig maske gnsker at deltage i et andet arbejde, endnu en del
af mig maske gnsker at se tv eller laese en bog, og endnu en del af mig vil maske tage en lur eller tale med
en ven. Nogle gange kan disse stemmer skabe en konflikt inde i os - for eksempel gnsker jeg at forfglge to
forskellige karrierer eller uddannelsesmuligheder, eller jeg gnsker maske at ga efter et romantisk forhold til
to eller flere mennesker og kan vaere ngdt til at vaelge...

Maske kan det at laere at handtere disse indre, undertiden modstridende stemmer hjalpe os med at
handtere forskellige, undertiden modstridende stemmer i vores samfund.

e  Giver det mening? Ja/Nej/Usikker
e Okay, sa er du ikke alene. Lad os se, om ovenstaende bliver mere belyst i det efterfglgende...

AKTIVITET 1.1.4: SELVET SOM VERDENS MIKROKOSMOS

1D 2023 Syed Salman Ahmad

Ligesom vores samfund har en raekke stemmer, der udtrykker forskellige identitetspositioner, kan selvet
ogsa ses som et samfund med forskellige identitetspositioner, der udtrykker forskellige stemmer og
forskelligartede oplevelser. For eksempel kunne der veere det jeg som repraesenterer mine erfaringer med
mit kgn, det, som jeg repraesenterer min seksualitets stemme, det jeg, som reprasenterer min oplevelse af
min nationalitet, det jeg, som repraesenterer mit fags stemme, mit job, mit jeg som barn af mine foraeldre,
mit jeg som forzelder til mine bgrn, mit jeg som barnlgs, mit jeg som vaerende i et forhold, mit jeg som
single, og sa videre...

Nar vi lever i denne verden, mgder vi ogsa ideer om, hvad der er rigtigt, sikkert, vigtigt, veerdifuldt,
acceptabelt, og disse ideer om ‘idealet’ - hvordan tingene bgr vaere former ideologierne i vores verden -
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hvordan folk skal se ud, opfgre sig, kleede sig pa, spise osv. Mens vi lever i denne verden, internaliserer vi
disse ideologier i vores opfattelse af selvet - som sadanne kan Nogle dele af selvet vaere mere veerdsatte,
andre mindre veerdsatte, Nogle fremhaevet, andre skjulte, Nogle italesat, andre undertrykte ...

For eksempel er mit fulde navn Syed Salman Ahmad. Den fgrste del af mit navn er et ikke rigtigt ‘fornavn’,
men er en titel, der gives til efterkommerne af Mohammad, Islams profet, da min familie haevder at
stamme direkte fra Mohammad gennem hans datter Fatima. Jeg har haft interessante oplevelser med
dette navn, isaer hos paskontrollen i forskellige lande. Jeg har boet og arbejdet i Dubai i Nejgen tid, og folk
ved paskontrollen bemaerkede ofte navnet med stor respekt og viste mig den respekt, bredte deres haender
ud i en varm velkomst, hvilket fik mig til at fgle mig godt tilpas, fik mig til at fgle, at jeg hgrte til og blev
veerdsat. Pa den anden side har jeg, nar jeg har veeret igennem paskontrollen i USA Nogle gange, haft en
helt anden oplevelse. Embedsmanden bemaerkede mit navn pa en okay made, men sa blev jeg fart til et
hgjsikkerhedsomrade i lufthavnen, kunne ikke foretage et opkald eller ga pa internettet, var ngdt til at ga
pa toilettet med en bevaebnet vagt, der kiggede pa mig, kunne ikke hente min bagage og matte vente et
par timer, fgr mit navn blev clearet af Pentagon. Jeg taenker ofte, at hvis jeg var vokset op og kun boede et
sted, hvor mit navn gav mig sa meget respekt og blev vaerdsat lige sa meget, ville jeg maske vaere mere tryg
ved at udtrykke den side af mig, men hvis jeg voksede op et andet sted, hvor mit navn vakte mistanke, sa
ville jeg maske veere mindre tryg ved at udtrykke den side af mig og maske skjule den.

Pa samme made, hvis en person er vokset op som en kvinde i et mandsdomineret samfund, kan hun fgle sig
mindre vaerdsat pa grund af sit biologiske kgn. Hvis det at vaere gravid vaekker bekymring hos andre pa
arbejdspladsen, kan en kvinde vaere fristet til at skjule sin graviditet sa leenge som muligt. Hvis en persons
venner anser det at vaere religigs som 'underligt’, vil en person, der er religigs, maske ikke fgle sig sa tryg
ved at udtrykke den del af sig selv og sa videre...

e Erder dele af dig, som du fgler er mere vaerdsat af dit samfund? Hvad?
e  Erder dele af dig, som du fgler er mindre vaerdsat af dit samfund? Hvad?
e Var ovenstdende behageligt eller ubehageligt at skrive om?

Okay, Nogle gange kan det vaere ubehageligt at tale om aspekter af selvet, der ikke er sa vaerdsat af andre,
men de er nu engang en del af hvem vi er. Samtidig, hvis vi ikke bevidst engagerer os i disse stemmer og
tilleegger dem vaerdi til denne del af selvet, sa kan vi ende med at undertrykke vigtige kilder til viden og
energi i os. Det naeste afsnit kan hjaelpe os med dette...

AKTIVITET 1.1.5: STILHED OG SELVET

Ligesom vi har brug for at veere tavse for at lytte dybt til andre for at forsta dem og have en aegte dialog
med dem, kan tavshed ogsa hjaelpe os med at lytte dybt til ssemmerne inden i os og at have en dialog med
de indre stemmer og lzere at tilleegge vaerdi til de indre stemmer...

Lad os nu bruge 5 minutter i stilhed og lytte til denne lydfil.
Lydfil: 5-7 minutter stilhed gvelse

Laeringsdagbog: Skriv 3 linjer om din oplevelse at veere tavs

Stilhed kan veaere sveaert for Nogle, lettere for andre. Det kraever en smule gvelse og kan med Nejgen gvelse
skabe en fglelse af ro indeni, en lille afstand fra forskellige stimuli, minder og oplevelser og ggre os bedre i
stand til at handtere disse stimuli, minder og oplevelser fra en psykologisk behagelig og sikker afstand. Det
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er en feerdighed, og som med enhver faerdighed kraever det en vis gvelse. Vi foreslar, at du prgver
stilheden to gange om dagen i den naeste uge.

AKTIVITET 1.1.5: STILHED OG SELVET

Ligesom vi er ngdt til at veere stille og lytte med indlevelse til andre for at forsta dem og fa en gte dialog
med dem, kan stilhed ogsa hjzlpe os til at lytte med indlevelse til stemmerne inden i os for at fa en dialog
med disse stemmer og laere at vaerdszette dem....

Lad os nu tage 5 minutter i stilhed og lytte til en audio fil 5-7 minutter
Leeringsdagbog: Skriv 3 linjer om din oplevelse med at vaere stille

Stilhed kan veere vanskelig for Nogle, lettere for andre, det kraever lidt gvelse og kan skabe en fglelse af
indre ro, og af, at alle mulige stimuli, erindringer og oplevelser kommer lidt pa afstand. Vi kan bedre
handtere disse stimuli, erindringer og oplevelser pa den psykologisk komfortable og trygge afstand. Det er
Noget man skal leere, og ligesom med alle andre faerdigheder, kraever den gvelse. Vi foreslar, at du afprgver
stilhedsgvelsen to gange om dagen den naeste uges tid.

AKTIVITET 1.1.6: FORM OG SUBSTANS

Important to Self/Highlighted by Self even
if others don’t see you that way.

The
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© 2023 Syed Salman Ahmad Important to Others/Highlighted by Others even if you don't see yourself that way

Vi vil nu forsgge at ga dybere ind i selvet og identificere vigtige aspekter af vores egen selvidentitet med
henblik pa bevidst at udvinde veaerdi fra forskellige dele af selvet. Og vi vil bruge en model af selvidentitet til
at hjelpe os med dette. Vores identitet kan have mange former — her kommer mit eget eksempel: Jeger
lzerer, konsulent, psykolog, vegetar, motorcykelrytter, sgn, farverigt menneske med indisk og muslimsk
baggrund osv. Identitet har mange former, men disse er vigtige for mig. Vigtige bade fordi Nogle af disse er
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personligt vigtige for mig og som sadan fremhaevet af mig selv, selvom andre ikke ser mig pa den made, og
Nogle er vigtige for andre eller fremhaeves af andre, selv om det ikke er sadan, jeg ser mig selv.

Nogle former kan i hgjere grad forbindes med negative erfaringer og andre former mere med positive
erfaringer. Og Nogle gange kan vaegten af de negative erfaringer forbundet med Nogle former ggre os
defensive over for disse former eller fgle os kreenkede, hvis andre minder os om denne form, da veegten af
visse tidligere erfaringer forbundet med disse former kan fa os til at fgle os sarbare og skrgbelige.

Vi fremhaever ofte Nogle former og ikke andre, fordi vi internaliserer rammer for, hvad der er veerdifuldt, og
hvad der ikke er... i processen kan vi ende med at ga pa kompromis med den vaerdi, vi kan uddrage fra de
skjulte/ikke fremhaevede dele af selvet.

For eksempel kan jeg huske et besgg hos en frisgr en gang i Danmark, og vi havde en dejlig snak i
begyndelsen, hvor han spurgte mig, hvor jeg kom fra, og jeg svarede, at jeg kom fra Indien. Han spurgte
mig sa, hvad jeg lavede i Danmark, og jeg sagde, at jeg arbejdede her. Han spurgte mig sa, om jeg
arbejdede pa en restaurant. Det overraskede mig. Hvorfor skulle han netop tro, at jeg arbejdede pa en
restaurant, hvorfor ikke pa et universitet eller en fabrik eller et andet sted?

Jeg kunne fgle mig kraenket over hans spgrgsmal, men hvorfor tror du, at jeg ville fgle mig kraenket?

Skriv dit svar her...

Jeg ville blive fornaermet, fordi jeg tilleegger det at arbejde i en restaurant lavere veerdi Ville jeg fgle mig
kraenket, hvis han havde spurgt mig, om jeg underviste pa universitetet? Sandsynligvis ikke, da det er en
del af mit arbejde, og som ofte er relateret til en hgjere status end at arbejde i en restaurant. Vi
internaliserer ofte verdensstandarderne og de sociale hierarkier i vores verden, og vi fgler os ofte
fornaermede, ikke pa grund af det, de andre har sagt, men pa grund af associationerne i vores eget sind.
Men hvis vi leerer at forbinde veerdi og betydning med hver del af selvet - bade hvad jeg ser og fremhaever i
mig selv, men ogsa hvad andre ser og fremhaver i mig, sa skaber jeg et staerkt indre center, hvorfra jeg kan
interagere med min verden

Derfor er det vigtigt, at vi treekker vaerdi og mening ud af hver form, og det bliver sa den substans [det stof],
der giver os modstandskraft, fleksibilitet og abenhed. | mit eget eksempel er undervisning forbundet med
veerdierne viden og deling, at veere konsulent er forbundet med vaerdierne at hjazlpe og styrke andre, at
veere psykolog er forbundet med vaerdierne healing og empati, at veere vegetar er forbundet med
vaerdierne ikke-vold og retfaerdighed, at vaere en sgn er forbundet med veerdierne ansvarlighed og
keaerlighed, at have en muslimsk baggrund er forbundet med vaerdierne lighed og disciplin, at have en indisk
baggrund er forbundet med vaerdierne genergsitet og offervilje, at veere en person, der ses som en person
af farve er forbundet med vaerdierne empati og ydmyghed og sa videre...

Og nar jeg flytter centrum for min identitet fra form til substans, begynder jeg at erkende og konstruere
mening bag hver form af min identitet og forankre min identitet i det immaterielle stof. Nogle former kan
veere truet eller ga tabt - for eksempel kan jeg miste mit job som laerer eller konsulent, men hvis jeg er
fokuseret pa indholdet bag disse former, sa kan jeg finde nye mader at udtrykke dette stof pa og skabe nye
former for at udtrykke det igennem. Det ggr mig mere modstandsdygtig og kreativ. Nogle former kan man
se ned pa af Nogle omkring mig - for eksempel kan folk se ned pa mig pa grund af et bestemt job, jeg
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udfgrer, eller pa grund af min etniske eller religigse baggrund, men hvis jeg er bevidst om indholdet bag
disse former og har lzert at tillaegge disse former vaerdi, sa kan jeg mgde mennesker, hvor de er uden at
blive fornaermet og igen opleve mere modstandskraft og fred. Og nar jeg engagerer mig med verden fra
dette staerke indre centrum, kan jeg endda begynde at transformere andres perspektiver over pa disse
former...

e Giver ovenstaende mening? Ja/nej/usikker
e Okay, maske vil en gvelse udfolde dette mere for dig...
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AKTIVITET 1.1.7: DIN EGEN FORM OG INDHOLD

My Self-ldentity

D 2023 Syed Salman Ahmad

Find et stykke papir og tegn det givne billede og prgv at fylde det op, mens du besvarer fglgende
spgrgsmal:

1. Hvad er de forskellige former for dit eget liv - sociale roller, aktiviteter, interesser... aspekter af din
identitet, som er vigtige for dig, aspekter af din identitet, som andre anser for vigtige...

2. Erder former, du fremhaver, selvom andre maske ikke ser dig som disse former? Er der former, du
skjuler eller nedtoner?

3. Erder andre former, der fremhaever, selvom du maske ikke ser dig selv som disse former?

4. Erder Nogle former, der bzerer negative erfaringer/associationer?

5. lalle tilfeelde, hvad er den leering, du har faet/ kan have fra disse former? Hvad er den vaerdi, du kan
uddrage af disse former og tilhgrende erfaringer (selv om disse er negative)? Hvad kan disse former
veere et konstruktivt symbol pa? Skriv disse ned i det billede, du har tegnet pa papir.

Tilfgj dette til din dagbog og tal med din buddy eller Nejgen omkring dig, som du fgler dig tryg ved at tale med - en
ven, et familiemedlem, en kollega...

AKTIVITET 1.1.8: PRAKSIS OG REFLEKSION

Det siges, at gvelse gor mester. Selv om vi ikke behgver at veere perfekte, kan vi bestemt uddybe vores
viden og erfaring gennem praksis. For den naeste uge, skal du engagere dig med en eller begge af fglgende
gvelser:

2 PVELSER DER SKAL GENTAGES
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Titel: Tavshed er guld

Om morgenen og aftenen skal du afsaette tid til stilhed i 5-7 minutter. Hvis du gnsker det, kan du lytte til den guidede

lyd i audiofilen.

Bed om at blive mindet om, at du skal lave gvelsen, og du vil fa en venlig nudge fra appen.

Titel: Substans og form

Om aftenen, inden du gar i seng eller lidt tidligere om aftenen, skal du afszette 5 minutter til stilhed igen og reflektere
over 'form' og 'substans' baseret pa de sociale roller/ aktiviteter, du har engageret dig i hen over dagen.

Hvad er de sociale roller/aktiviteter, du har engageret dig i hen over af dagen? Skriv disse under 'form'.

Hvilke veerdier kan du uddrage af disse ‘former’? Hvad er den immaterielle betydning bag disse former for dig? Hvad
kan disse former vaere et konstruktivt symbol pa? Skriv dette ned under 'substans'.

Se fglgende eksempel pa dagbogsNejtater om ovenstaende:

Journal Entry Examples
Day [Fom  |Substnce

1 Teacher

Consultant

Business Associate

2 Friend
3 Patient
Director of Project
© 2023 Syed Salman Ahmad

Giving, Sharing, Revealing the Self and Inspiring people (Values: Openness,
Generosity)

Paying attention to others’ needs, meeting people where they are, not
imposing upon them (Values: Acceptance, Humility)

Being clear in communication, setting clear expectations (Values:
Responsibility, Diligence)

Offering attention and support, being available even when busy, but also
attending to own commitments and responsibilities (Value: Love,
Compassion, Balance, Responsibility)

Receiving help — an act of love, trusting authorities (Value: Trust, Love)
Giving attention to others’ needs and well-being, facilitating meaningful

work for others, ensuring others are not overburdened/stressed (Value:
Love, Generosity, Empathy)

28



AFSNIT 1.2: VARDIER

AKTIVITET 1.2.1: TILBAGE TIL FORM OG SUBSTANS

Velkommen tilbage! | foregaende Unit talte vi om, hvordan det kunne vaere vigtigt at skabe en dialog og
lytte til de stemmer, der kommer fra forskellige identitetspositioner inde i os for at integrere dem i hele
vores selvfglelse:
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1D 2023 Syed Salman Ahmad

Vi talte om, hvordan det kunne vaere vigtigt at engagere sig i vores indre verden og stemmerne i vores indre
verden, f@r vi begynder at engagere os med stemmerne i vores ydre verden. For at hjelpe os med dette,
talte vi om en opfattelse af vores identitet, der omfatter dimensionen af form og dimensionen af substans:
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Important to Self/Highlighted by Self even
if others don't see you that way.

The

Extraction of My Self-ldentity

Freedom,
Beauty

0BS5S
fas0I2U29

© 2023 Syed Salman Ahmad Important to Others/Highlighted by Others even if you don’t see yourself that way

Vi talte ogsa om at uddrage veerdier fra vores forskellige identitetspositioner (selv dem, der er forbundet
med negative oplevelser), der jo beriger indholdet af vores identitet. Du arbejdede i din dagbog pa at
identificere forskellige former og den tilknyttede substans i dit liv:

Journal Entry Examples

1 Teacher Giving, Sharing, Revealing the Self and Inspiring people (Values: Openness,
Generosity)
Consultant Paying attention to others’ needs, meeting people where they are, not

imposing upon them (Values: Acceptance, Humility)

Business Associate Being clear in communication, setting clear expectations (Values:
Responsibility, Diligence)
2 Friend Offering attention and support, being available even when busy, but also

attending to own commitments and responsibilities (Value: Love,
Compassion, Balance, Responsibility)

3 Patient Receiving help — an act of love, trusting authorities (Value: Trust, Love)
Director of Project Giving attention to others’ needs and well-being, facilitating meaningful
work for others, ensuring others are not overburdened/stressed {Value:
Love, Generosity, Empathy)

D) 2023 Syed Salman Ahmad

| dette afsnit vil vi yderligere bygge videre pa dette og relatere din indre verden lidt tydeligere til din ydre
verden, hvor du kan gennemfgre dit aktive medborgerskabsprojekt. | introduktionsmodulet havde du
identificeret et aktuelt eller potentielt aktivt medborgerskabsprojekt for sig selv, et projekt, som du kunne
engagere digi. Her vil vi arbejde med dine indre vaerdier, og hvordan disse kan relatere til dit aktive
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medborgerskabsprojekt, hvilket forhabentlig vil fremme en dybere integration mellem dit indre
veerdisystem og dit aktive medborgerskabsprojekt. Sa lad os komme i gang...

Prgv at besvare fglgende spgrgsmal:

e Hvad er vaerdier? Hold dit svar sa kort som muligt.
e Var det nemt/sveert at svare pa?

AKTIVITET 1.2.2: DEFINITION AF VARDIER - SOM MAL OG MIDLER

Veerdier kan defineres som tilstande og kvaliteter, der er vigtige for os, som drager os, som vi finder
inspirerende og meningsfulde - det kan vaere:

Slut-tilstande, der er et mal i sig selv, tilstande vi leenges efter, som giver mening til vores eksistens (f.eks.
fred, keerlighed, lykke, transcendens, integritet, helhed osv.).

Adfaerdsmegnstre adfaerdsprincipper, som vi anser for at vaere meget vigtige (f.eks. erlighed, mod,
beskedenhed, ydmyghed, venlighed, hjeelpsomhed, genergsitet osv.)

| form-substans gvelsen kan de forskellige kvaliteter, der er forbundet med de forskellige former for din
identitet, ogsa ses som veerdier. Nar vi uddrager vaerdi af disse former for vores identitet, er vi i stand til at
opleve mere mening i vores liv. Disse veerdier er inspirerende, motiverende og dermed meningsfulde for
os. Vaerdier ligger bag naesten alt, hvad vi ggr, alt og oplevelsen af alle mennesker, vi kan lide eller ikke kan
lide. Prgv at besvare dette spgrgsmal...

e Hvad er din yndlingsfarve?
e Huvilke fglelser er der i dit sind forbundet med denne farve? Eller hvordan far denne farve dig til at fgle dig?
Hvad taenker du p3, nar du taenker pa eller ser denne farve?

AKTIVITET 1.2.3: REFLEKTER OVER DINE POSITIVE @JEBLIKKE

Man kan sige, at de kvaliteter, der er forbundet med din yndlingsfarve, forteeller dig Noget om, hvad du
veerdsaetter, og farven bliver et symbol pa, hvad du vaerdszetter. P4 samme made er mange ting, som vi
kan lide eller ikke kan lide, og som vi tager for givet, ofte forbundet med tilstedevaerelsen eller fravaeret af
en vaerdi, som vi laegger vaegt pa. For eksempel kunne jeg lide og blive inspireret af mennesker, der er
medfglende og venlige, fordi for mig manifesterer disse mennesker de kvaliteter af keerlighed, medfglelse
og venlighed, som jeg tilleegger veerdi. Pa den anden side kan jeg maske ikke lide folk, der er abenlyst
logiske, fordi jeg kan forbinde dette med manglende medfglelse. Saledes bliver medfglelse en central
veerdi i mit liv, og mange af mine sympatier og ikke-sympatier kan vaere relateret til det, jeg gor eller ikke
forbinder med medfglelse. Dette kan have bade positive og negative konNejtationer, da jeg maske ender
med at favorisere mennesker, jeg ser som medfglende, men jeg kan diskriminere mod dem, jeg ikke ser
som medfglende og maske ikke bryder mig om at arbejde med dem. Som sadan kan jeg endda naegte mig
selv input fra dem, der er mere logiske og mindre medfglende i mine gjne, og jeg kan savne, at de maske
udtrykker medfglelse former, som jeg maske ikke genkender, fordi jeg udtrykker medfglelse i andre former
- for eksempel, for en person, jeg ser som mere logisk, kan medfglelse omfatte at vaere hard og handhaeve
disciplin for at skubbe folk til hgjere standarder for praestation, men jeg kan vaere vant til mere 'blgde'
former for udtryk for medfglelse sdsom at vaere venlig og imgdekommende. Vardierne har saledes ogsa
en form (det eksterne udtryk) og en substans (kerneoplevelsen).
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Vi vil nu forsgge at identificere andre vigtige personlige vaerdier ved at se pa vores livshistorie... Jeg
inviterer dig til at slappe af et gjeblik... sid komfortabelt, luk gjnene og forestil dig, at du sidder i et rum, der
er dit helt eget personlige teater... dine arme hviler pa armlanet pa en stol, dine fgdder strakt ud foran dig,
ryggen og hovedet laener sig mod puderne bag dig... blgd belysning i rummet... foran dig er en skeerm, hvor
der afspilles en film, men dette er filmen om dit eget liv... hvor du er hovedpersonen... ga sa langt tilbage i
din barndom som du kan... og lad scenerne rulle derfra... slut i nuet, hvor du kan se dig selv sidde i denne
stol pa skeermen... og mens du ser scenerne i dit liv udfolde sig, identificer de tidspunkter i din fortid, hvor
du har fglt dig dybt bevaeget, rgrt eller inspireret... mindst 2-3 gange, mere om muligt ... det kan have
vaeret en oplevelse af serefrygt eller undren eller keerlighed eller en fglelse af enhed eller helhed... det kan
ogsa have veaeret at du har gjort Noget godt for dit selv og/eller verden... og nar du er klar, kan du abne dine
@jne og skrive disse ned i din dagbog...

e  Teenk pa tidspunkter (mindst 2-3) i dit liv, hvor du var dybt bevaeget og inspireret -
hvad var denne inspiration, og hvilke fglelser var din inspiration ledsaget af?

AKTIVITET 1.2.4: REFLEKSION OVER INSPIRERENDE SYMBOLER

I vores liv mg@der vi Nogle gange mennesker/figurer, som vi finder dybt inspirerende. Det kan vaere
mennesker, vi mgder i virkeligheden, i kgd og blod - som en bedsteforalder, en foraelder, en lerer, en chef,
en ven... det kan ogsa veere historiske figurer, som vi hgrer/lseser om, det kan ogsa veere rent fiktive figurer,
vi stgder pa - en helt i en film eller en bog, en mytologisk eller kvasi-historisk figur osv. For eksempel har jeg
altid veeret dybt inspireret af min bedstefar - han var laege, som jeg ser det et meget medfglende
menneske, der ville ga hele vejen, uden at taenke pa sig selv, for at tjene sine patienter - der var et
tidspunkt, hvor han ikke blev vaekket af husstanden, da en patient kom og bankede pa dgren sent om
aftenen, og han blev sa ked af det, da han fandt ud af det, fordi for ham kom patientens tarv fgr hans eget
behov for hvile og komfort. For mig symboliserer dette medfglelse, uselviskhed og offervilje, som jeg
seetter pris pa. Jeg er ogsa blevet inspireret af Kristi og Buddhas figurer
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for mig repraesenterer disse figurer ogsa medfglelse, men ogsa transcendens, som gar ud over almindelig
lidelse og tjener et hgjere formal. Jeg er ogsa blevet inspireret af folk som Martin Luther King, Nelson
Mandela og Mahatma Gandhi, fordi for mig repraesenterer disse mennesker ogsa medfglelse,
transcendens, men ogsa eNejrmt mod, og evnen til at helbrede nationer og forene dem i en hgjere sag pa
en ikke-voldelig made.

Ligesom mennesker/figurer kan tjene som inspirerende symboler, sa kan litteraturen ogsa... taenk pa de
hundreder og tusinder af sange, digte, vi ma have hgrt, millioner, maske milliarder af ord, vi har laest... Men
Nogle af disse ord skiller sig ud i vores sind, maske fordi de giver genlyd af Noget dybt inde i os - for
eksempel hgrte jeg forst en sang af den canadiske rockgruppe Rush i begyndelsen af 1990'erne. Den
hedder "Passet” og taler om mod og beslutsomhed, om aldrig at give op pa trods af de vanskeligheder,
udfordringer og skuffelser, vi matte sta over for i vores liv. For mig bliver sangen et symbol pa mod og
beslutsomhed, vigtige veerdier for mig.

Disse vaerdier (medfglelse, mod, beslutsomhed, healing, transcendens, ikke-vold, sammenhold) er vigtige
for mig, og af erfaring kan jeg sige, at jeg er bedst, mest inspireret og effektiv og produktiv, nar jeg bevidst
lever disse vaerdier, holder dem i centrum af min bevidsthed, organiserer mit liv og dets projekter i
overensstemmelse med dem. Nar jeg flytter vaek fra dem, fgler jeg mig utilfreds, frustreret og mindre
effektiv. Disse vaerdier som sadan bliver byggestenene i et meningsfuldt liv, et meningsfuldt projekt, et
meningsfuldt job eller i et forhold.

leg inviterer dig nu til at teenke pa mennesker/figurer/, som du finder inspirerende og prgve at besvare
felgende spgrgsmal:

e Se en person (kan veere mere end én) for dig, som har vaeret en inspirationskilde for dig, maske endda en
person, der har veeret en slags rollemodel for dig, et symbol pa, hvordan du og andremennesker bgr veere,
hvordan du og andre mennesker bgr forholde sig til verden, interagere med hinanden...

e Hvad er egenskaberne hos denne person, som du finder inspirerende?

e Tank pa et stykke litteratur, der inspirerer dig og har taget ophold i dig... tekster af en sang, et digt eller et
eller andet ordsprog, der har givet genlyd i dig?

o Hvilke fglelser vaekker dette stykke litteratur i dig?

AKTIVITET 1.2.5: REFLEKSION OVER VANSKELIGE @JEBLIKKE

Ligesom positive, inspirerende gjeblikke i vores liv kan repraesentere vaerdier, der er vigtige for os, sa kan
vanskelige gjeblikke i vores liv ogsa ggre det. Mange af os har haft gjeblikke, hvor vi har staet over for
forhindringer, nar verden synes at vaere imod os, nar folk synes at have forradt os... og sa videre. Disse
gjeblikke har ofte negative konNejtationer i vores sind. Men Nogle gange overvinder vi disse forhindringer,
vi keemper os gennem omstaendighederne, og ved at ggre det bruger vi visse kvaliteter i os, visse veerdier i
os. Lad os prgve at identificere, hvilke kvaliteter vi har brugt til at keempe os gennem vanskelige gjeblikke i
vores liv...

e Teenk pa et tidspunkt (kan veere mere end et), hvor du stod over for Nogle vaesentlige forhindringer i dit liv...
nar andre mennesker/verden syntes at vaere imod dig, nar tingene ikke gik godt for dig... men du keempede
dig igennem/handterede situationen...

e Hvad kaempede du for, hvad beskyttede du pa dette tidspunkt? Huvilke kvaliteter i dig gav dig styrken til at
keempe dig igennem og klare situationen?
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AKTIVITET 1.2.6: OPSUMMERING AF DINE DOMINERENDE VZARDIER

Nu hvor du har identificeret Nogle af de motiverende kvaliteter i dit liv, kvaliteter, som du finder
‘vaerdifulde’ og altsa kvaliteter, der er vigtige vaerdier for dig, sa lad os forsgge at opsummere dem. Hvis du
har en meget lang liste, sa prov at samle dem i kernekategorier baseret pa ligheder. Pa billedet kan du se
et eksempel pa, hvordan dette kan ggres:

Compassion, Non-violence, Healing, Acceptance, Kindness, LOVE
Helpfulness, Generaosity

Sacrifice, Forgiveness, Bridging Divides, Overcoming Differences TRANSCENDENCE

Courage, Challenge, Change, Flexibility, Perseverance, Dedication, = STRENGTH
Commitment, Inspiration, Positive Influence

Knowledge, Understanding, Empathy, Insight WISDOM
Hope, Optimism, Trust FAITH
Integrity, Innocence, Honesty PURITY

Ud fra de svar, du har givet pa de tidligere spgrgsmal, lav en liste over dine vigtige veerdier i raekkefglge
efter deres betydning for dig. Prgv at sla kvaliteter, der ligner hinanden, sammen (som i eksemplet pa
billedet). Du ender selvfglgelig med en liste, der er unik for dig.

AKTIVITET 1.2.7: DEFINITION AF DINE DOMINERENDE VARDIER

Du har netop identificeret Nogle centrale vaerdier. Vi kan betragte disse som dine dominerende vzrdier,
vaerdier, som er ret lette at finde i dit liv, selvom du maske ikke altid holder fast ved dem. Efter at have
lavet en liste over disse dominerende vaerdier, vil vi nu forsgge at identificere 3-4 af dem, der synes meget
centrale for dig, og vi vil forsgge at give disse en klar adfaerdsbeskrivelse.

Fra dine svar indtil nu, lav en kort liste over 3-4 kernevardier, der er vigtigst for dig.

e Hvad betyder disse vaerdier i praksis? For hver af disse 3-4 veerdier skal du skrive ned...

e Hvordan definerer jeg denne vaerdi? Hvad er den specifikke adfaerd, hvormed jeg udtrykker denne veerdi?

e Hvordan afspejler dit aktive medborgerskabsprojekt disse vaerdier? Hvilke veerdier afspejler det? Hvilke
afspejler det ikke? Hvordan kan du integrere disse veerdier i dit projekt?

o Tilfgj dette til din dagbog, og tal med din buddy eller Nejgen udenfor og del med dem bade dine
dominerende vaerdier, deres adfaerdsbeskrivelse og hvordan dit aktive medborgerskabsprojekt afspejler disse
veerdier.
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AKTIVITET 1.2.8: AT PRAKTISERE OG REFLEKTERE OVER VARDIER

| dette afsnit har du identificeret vaerdier, der er vigtige for dig, men medmindre disse vaerdier holdes i
centrum af vores bevidsthed, er det nemt at glemme dem og arbejde imod dem. Pa den made kan vi
komme til at ga imod vores egne interesser og maske ogsa imod vores integritet. En lille smule gvelse kan
hjeelpe os med at holde disse vaerdier i vores bevidsthed. Og stilhed kan hjalpe os med at fokusere pa
disse veerdier og reflektere over dem igen og igen. Derfor, skal du engagere dig med en eller begge af de
felgende gvelser i naeste uge:

2 @VELSER DERSKAL GENTAGES

Titel: Tavshed er guld

Om morgenen og aftenen skal du afsaette tid til stilhed i 5 minutter. Hvis du gnsker det, kan du lytte til den guidede
lyd pa audiofilen.

Bed appen om at minde dig om, at skal lave gvelsen. og du vil fa en venlig nudge (pa en eller anden made i appen for
dem at indstille en tid for dette).

Titel: At gve vaerdier
Om morgenen:

Efter stilhed i 5 minutter...

| de naeste 5 minutter bringer du den liste over vaerdier, du har genereret sammen med deres adfeerdsbeskrivelser, ind
i dit indre rum. Laes dem bare for dig selv i din dagbog, eller gennemga dem i dit sind.

Veelg 1-2 veerdier, som du vil gve den pagaeldende dag, og overvej fglgende:
Hvad betyder denne vaerdi for mig?
Hvordan udtrykker jeg den? Hvordan kan jeg udtrykke den i mine tanker, ord og handlinger?

Prgv at holde de valgte veerdier i din bevidsthed i Igbet af dagen. At tjekke med dig selv 4-5 gange pa en dag kan vaere
en god idé. Du kan bede appen om at minde dig om det.

Om aftenen/natten:
Efter stilhed i 5 minutter...

| de naeste 5 minutter bringer du ind i dit indre rum, de(n) samme vardi(er), som du havde taenkt pd om morgenen og
besvarer fglgende i din dagbog:

Hvordan har jeg udtrykt/oplevet denne veaerdi i dag?
Var der gjeblikke, hvor jeg mistede kontakten med denne vaerdi? Hvordan havde jeg det sa?
Var der gjeblikke, jeg holdt fast i denne veerdi? Hvordan havde jeg det sa?

Hvordan kan jeg integrere denne vaerdi i mit aktive medborgerskabsprojekt?

| de fglgende dage skal du enten eksperimentere med den samme veerdi eller andre vaerdier, du valger..
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AFSNIT 1.3: DOMINERENDE OG NEDSANKEDE VARDIER
AKTIVITET 1.3.1: DOMINERENDE OG NEDSANKEDE VARDIER

Velkommen til Afsnit 3 ... | dette afsnit enhed vil vi bygge videre pa vaerdibegrebet ved at udforske vaerdier
under overfladen — updagtede eller ‘'nedsaenkede’ vaerdier.

| den tidligere enhed identificerede du dine dominerende vaerdier og beskrev ogsa, hvordan disse vaerdier
kommer til udtryk i i din adfzerd.

Compassion, Non-violence, Healing, Acceptance, Kindness, LOVE
Helpfulness, Generosity

Sacrifice, Forgiveness, Bridging Divides, Overcoming Differences TRANSCENDENCE

Courage, Challenge, Change, Flexibility, Perseverance, Dedication, = STRENGTH
Commitment, Inspiration, Positive Influence

Knowledge, Understanding, Empathy, Insight WISDOM
Hope, Optimism, Trust FAITH
Integrity, Innocence, Honesty PURITY

Du reflekterede ogsa over, hvordan dit aktive medborgerskabsprojekt kan afspejle dine dominerende
vaerdier, og hvordan disse bedre kan integreres med dit projekt, sa dit projekt i den ydre verden er i god
overensstemmelse med dit indre selv. | dette afsnit vil vi bygge videre pa dette ved at udforske begrebet
'nedszenkede vardier’ [submerged values] - vaerdier, der ikke er staerkt til stede i vores liv, og som derfor
kan kompromittere vores effektivitet og vores mulige aktive borgerskabsprojekt.

For at begynde at udforske begrebet nedsaenkede veaerdier, lad mig begynde med et eksempel fra mit eget
liv - jeg havde engang temmelig slem skuldersmerte og konsulterede min laege, der sendte mig til en
fysioterapeut. Hun undersggte min skulder og konkluderede, at smerten skyldtes, at skulderen var blevet
svaekket pa grund af overbelastet; musklerne i den gvre del af ryggen ved siden af skulderen var svage og
var aldrig blevet traenet. Hun gav mig Nogle gvelser til at styrke disse muskler, der ikke blev brugt sa
meget, og over tid forsvandt smerten. | dette eksempel blev den dominerende muskel (skulder) ikke
balanceret af den svage gvre rygmuskel og blev med tiden svag pa grund af overbelastning. Pa samme
made er vores dominerende vaerdier ligesom vores staerke muskler. Vi kan nemt traekke pa dem og bruge
dem. Vikan ogsa veere afhaengige af dem. Men nar de ikke afbalanceres af visse andre veerdier, kan de
selvsamme dominerende vaerdier blive vores svagheder - et eksempel fra mit eget liv vil illustrere dette -
som ‘aktiv medborger vil vi gerne forbedre vores verden pa en eller anden made - for Nogle handler det om
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at udrydde fattigdom, for andre om at opna ligestilling mellem kgnnene, for andre Noget andet. For mig
handlede det om at skabe en fair, retfaerdig og respektfuld interaktion mellem mennesker, og det var, hvad
jeg satte mig for at ggre, da jeg arbejdede med en organisation, hvor Nogle mennesker udviste alvorlig
uetisk adfeerd, herunder mobning og misbrug af andre. Det gnskede jeg at @ndre pa. Dette var mit aktive
medborgerskabsprojekt pa det tidspunkt.

Vores projekter er ofte en afspejling af vores dominerende veerdier. Som man kan se, er keerligheden i mit
tilfelde den mest dominerende vaerdi, og den driver en stor del af min adfeerd. Jeg definerer det som at
have medfglelse, at veere imgdekommende og venlig, at vaere genergs osv. Og det, der skete i
organisationen, gik i modsat retning, og jeg #nskede at @endre det. Men hvis medfglelse og empati ikke
afbalanceres af logik, rationalitet og upartiskhed, kan det blive en svaghed, som det skete i dette tilfeelde.
Jeg lagde ikke tilstreekkelig afstand til situationen, jeg var for involveret og kunne ikke se veerdien i at
inddrage mennesker, der var kritiske og skeptiske over for hele processen, og som saddan opstod der staerk
modstand fra deres side, der kompromitterede projektet. Jeg var en fiasko, og resultatet var min egen
mangel pa upartiskhed og rationalitet - det er mine svage muskler, og for at udvikle en mere afrundet
selvfglelse, sa jeg kan vaere mere effektiv i mit projekt, behgver jeg ikke bare veere opmaerksom pa mine
dominerende vaerdier, men ogsa mine nedsaenkede vaerdier, og jeg har brug for at traene disse, sa jeg er i
stand til at bruge dem, nar det er ngdvendigt. Nar jeg ser pa de tidspunkter i mit liv, hvor jeg har svigtet,
ser jeg fraveeret af visse vaerdier i mig pa det tidspunkt. Det er ikke sadan, at jeg ikke har dem, jeg har og
har brugt dem i mit liv, men nar jeg ser pa centrale gjeblikke af fiasko i mit liv, har de ikke vaeret
dominerende tilstede pa disse tidspunkter, hvor jeg havde brug for dem. Huvis de ikke er til stede i min
bevidsthed, er det svaert at traekke pa dem og bruge dem.

Vi vil nu anvende dette pa jeres eget liv - hvornar har | oplevet fiasko i jeres liv, og hvilke vaerdier i Jer er
nedsaenket, som kunne have veaeret brugt pa disse tidspunkter? Og grunden til, at vi ggr dette, er at sikre,
at vi ikke ubevidst bliver ofre for vores egen svagere side og ender med at kompromittere vores aktive
medborgerskab projekt.

Se tilbage pa 2-3 haendelser i din seneste eller fjerne fortid, hvor du undlod at sta fast pa det, du troede p3, eller
undlod at sta op imod Noget, du skulle have stdet op imod...

Dette kunne skyldes:

e  Stress (f.eks. for meget at tage sig af)

e Pres af en eller anden art (f.eks. gnske om at blive accepteret/respekteret af andre)
e Ren og skeer skgdeslgshed (f.eks. pa grund af selvcentrering/selvabsorption)

e Noget andet...

Hvilke vaerdier mangler du pa disse tidspunkter? Veerdier, der kunne have forhindret dig i at bega fejl, som du fgler, du
har begaet, eller vaerdier, der kunne have hjulpet dig med at handtere situationen bedre?

AKTIVITET 1.3.2: OPSUMMERING OG DEFINITION AF DINE NEDSZANKEDE VARDIER

Nu, hvor du har identificeret dine nedsankede veerdier, bedes du opsummere disse og definere dem i form
af, hvad hver af disse veerdier betyder for dig i din adfeerd. Se billedet nedenfor som eksempel:
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Submerged Values

Submerged Value |Definition/Behavioural Expression

DETACHMENT Maintaining psychological and emotional distance - also from own desires and
ambitions, using hard logic = using the head. Not getting carried away.

SELF- RESPECT Staying with your values, not giving in to group pressure, stress, or to your own
frustrations and disappointments.

RESPONSIBILITY Being honest with yourself and with others, showing commitment and engagement
with your tasks in spite of difficulties.

HUMILITY Learning from mistakes, not imposing self on others, making space for others’
perspectives and ways of doing things.

€ 2023 Syed Salman Ahmad

Hvilke vaerdier er det, der ikke har en dominerende tilstedeveaerelse i din hverdag, selvom de har potentiale
til at pavirke din effektivitet og trivsel positivt? Vaerdier, som du kan have svaert ved at praktisere?

Indkreds disse vaerdier, og definer dem kort. Hvad betyder de for dig? Hvordan kan de beskrives som
adfzerd i dit liv?

Lav en kort oversigt over bade dine dominerende og nedsaenkede vardier (se billedet nedenfor som
eksempel)

Dominant and Submerged Values

LOVE — COMPASSION, AFFECTION, HEART DETACHMENT — DISTANCE, LOGIC, HEAD
WISDOM — KNOWLEDGE, INSIGHT, EMPATHY SELF- RESPECT — STAYING WITH YOUR VALUES
GENEROSITY — BIG HEART, FORGIVENESS RESPONSIBILITY — HONESTY, COMMITMENT

STRENGTH — COURAGE, POWER TO FACE HUMILITY — LEARNING FROM MISTAKES

) 2023 Syed Salman Ahmad
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AKTIVITET 1.3.3: DYRK OG REFLEKTER OVER DINE NEDSANKEDE VZARDIER

| dette afsnit har du identificeret vaerdier, der er vigtige for dig, men medmindre disse vaerdier holdes i
centrum af din bevidsthed, er det nemt at glemme dem og arbejde imod dem. P& den made kan vi komme
til at ga imod vores egne interesser og maske ogsa imod vores integritet. En lille smule gvelse kan hjzlpe
os med at holde disse veerdier i vores bevidsthed. Og stilhed kan hjaelpe os med at fokusere pa disse
veerdier og reflektere over dem igen og igen. Derfor, i naeste uge, skal du gennemfgre en eller begge
fplgende gvelser:

2 PVELSER DERSKAL GENTAGES

Titel: Tavshed er guld

Om morgenen og aftenen afseet tid til stilhed i 5 minutter. Hvis du gnsker det, kan du lytte til den guidede lyd pa
audiofilen.

Bed appen om at huske dig pa det .

Titel: At dyrke sine nedsaenkede vaerdier
Om morgenen:

Efter stilhed i 5 minutter...

| de naeste 5-10 minutter skal du taenke pa dine veaerdier (bade dominerende og nedsaenkede). Gentag dem for dig
selv og taenk over, hvad de betyder for dig, og hvordan de kommer til udtryk.

Veelg et par veerdier, der skal praktiseres i Igbet af dagen - i tanke, ord og handling (f.eks. et dominerende-neddakket
par).

Om aftenen afsaet tid til 5-10 minutters stilhed og reflekter over, hvad du fglte, nar du:
Kunne holde fast i og fgre disse veerdier ud i livet

Ikke kunne ikke holde fast i eller leve disse vaerdier

Du kan ogsa redigere eller tilfgje flere nuancer til adfeerdsbeskrivelserne

Hvordan kan jeg integrere disse veerdier i mit aktive medborgerskabsprojekt, sa det ikke bliver kompromitteret pa
grund af mit fokus kun pa Nogle og ikke pad andre vigtige veerdier?

| de fglgende dage skal du enten eksperimentere med de selvsamme veaerdier eller veelge andre vaerdier.

AFSNIT 1.4: FORMAL

1.4.1: DEFINITION AF 'FORMAL’

Velkommen til Afsnit 4... | dette afsnit vil vi forsgge at bygge videre pa jeres tidligere arbejde med vaerdier
og relatere det til jeres formal. Du skal forsgge at formulere en formalserklaering og knytte den an til dit
potentielle aktive medborgerskabsprojekt. Fgr vi begynder, prgv at besvare fglgende spgrgsmal:

e Hvad er din forstaelse af ‘formal’? Hvordan vil du definere det? Hold dit svar sa kort som muligt.
e Var det nemt/sveert at svare pa?
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AKTIVITET 4.2: FORMAL, FORM OG SUBSTANS

Purpose: Form & Substance

Goal/Mission Driven Values/Meaning Driven

Establishing Democracy in the World Deriving meaning from participation and
involvement of all people. Giving value to all
people and opinions.

Removing poverty from the world Deriving meaning from ensuring equality for all
people. Empowering people to attend to their
needs.

Establishing a family/having children Deriving meaning from intimate human
relations. Driven by love and the need to nurture
life.

Lesser in our control; subject to many external Maore in our control; subject to our inner values;

factors: lesser flexible more flexible

Formal er vores oplevelse af mening i livet. Det genererer typisk energi, giver positiv motivation og retning
til vores adfeerd. Formal er lidt anderledes end at satte et livsmal - for eksempel at blive kirurg, ingenigr
eller leerer, eller at fa bgrn, at etablere en familie. Formal arsagen til, at vi seetter disse livsmal. Det er det,
der giver mening til livsmalene, og som sadan bliver det helt centralt for vores liv, og nar vi er bevidste om
det, er det ofte en selvorganiserende del af vores liv, der hjaelper os med at seette mal, ggre en indsats for
at na disse mal, og at treeffe beslutninger, nar man konfronteres med konkurrerende muligheder - f.eks.
hvilken linje man skal vaelge, hvilken karriere man vil forfglge osv.

For at hjelpe os med at forsta dette bedre, lad os tage et par eksempler. En dimension af formal kan vaere
drevet af en mission eller et resultatmal - for eksempel etablering af demokrati i verden, fjernelse af
fattigdom fra verden eller etablering af en familie/have bgrn. Nu kan vi ikke altid kontrollere disse ting, vi
kan eller maske ikke vaere i stand til at na disse mal, som vi kunne saette i vores liv. Men sadanne mal kan
bestemt veere inspirerende og give energi og vejledning til vores liv og vores handlinger, der pavirker de
valg og beslutninger, vi treeffer. Sa ligesom da vi talte om form og substans, da vi talte om vores egen
identitet, kunne sadanne mal, som vi satte os, betragtes som ‘former’. | deres egenskab af ‘form’ er disse
mal mere handgribelige og konkrete, men mindre under vores kontrol, da de er underlagt mange eksterne
faktorer og som sadan mindre fleksible.

Der er dog en grund til, at vi forfglger sadanne mal, eller former, for vores formal, og nar vi gar ind i
betydningen og vaerdierne bag disse mal, vi seetter, kommer vi ind i 'substansen'. Her er den livgivende
mening eller motivation bag de mal, vi seetter. For eksempel kan det at etablere demokrati i verden for
Nogle have at ggre med at finde mening i deltagelse og inddragelse af alle mennesker, der er involveret i en
situation, at give veerdi til alle mennesker og meninger, der er involveret i en situation. At fjerne fattigdom
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fra verden for Nogle kan have at ggre med at udlede mening ved at sikre lighed for alle mennesker, ved at
give folk mulighed for at opfylde deres behov. At etablere en familie eller fa bgrn kan have at ggre med
betydningen af intime menneskelige relationer, og kan vaere rodfaestet i behovet for at leve livet. Nu er vi
maske ikke i stand til at ggre formerne til virkelighed, da de ikke altid er under vores kontrol og underlagt
mange eksterne faktorer, men vi kan lettere ggre substansen af vores formal til virkelighed i vores daglige
interaktioner. Som sadan er substansen af formalet mere under vores kontrol og som sadan mere fleksibel
og mere opnaelig.

Sa nar vi er funderet i substansen af vores formal, kan vi fortseette med at opleve mening hver eneste dag
og i hvert eneste gjeblik. Nar vi er funderet i formen, kan det vaere meningsfuldt, nar vi ser os selv ggre
fremskridt i retning af disse former, men frustrerende, nar vi ikke ser fremskridt. Former er naturligvis
vigtige, da disse ofte er baerere af substansens udtryk, men nar vi er grundfaestede i substansen, kan vi
geNejpfinde former, skabe nye udtryksformer, samtidig med at vi er forankret i den meningsfulde
substans.

Vi vil vaelge den tilgang at identificere vores eget livsformal som den indre substans i vores oplevelse af et
meningsfuldt liv. Noget, der giver os en fglelse af mening, en fglelse af tilfredsstillelse. Det er vores unikke
bidrag til verden - vores relationer og miljg - familie, venner, kolleger osv. Substansen i vores livsformal er
ofte relateret til roller/funktioner, vi befinder os i, og som vi spiller helt naturligt og gentagne gange i vores
livshistorie - uanset hvor vi er - roller/funktioner, der giver os glaede, en fglelse af mening og tilfredsstillelse,
og gennem hvilke vi ogsa er i stand til at bidrage til vores verden.

e  Giver denne prasentation om formal mening for dig? (Ja/nej)
e Okay, maske skal vi se pa Nogle konkrete eksempler pa formal, der kan hjalpe dig yderligere ...

AKTIVITET: 1.4.3: EKSEMPLER PA FORMAL

Formal kan defineres som et centralt, selvorganiserende livsmal. Og ses ofte som en underkategori af
veerdier, en made, som er unik for os, hvor vores mest centrale vaerdier udtrykkes.

Formal er centralt i og med, at det, hvis det er til stede, er et fremherskende tema for en persons identitet.

Det er selvorganiserende, i og med at det giver en ramme for at saette mal, at gére bestraebelserne pa at na
disse mal, at hjeelpe med at treeffe beslutninger, nar malene skal konkurrere med alternative muligheder
osV.

Se fglgende eksempler pa Nogle enkle formalserklzaeringer og deres tilknyttede vaerdier:

e Atinspirere og seette andre i stand til at forst3, organisere og lede sig selv (veerdier: Empowerment,
viden)

e At tage tingene let og ggre andre i stand til det samme (veerdier: Ro, lethed).

e At gyde olie pa vandene (vaerdier: Fred ).

e At bygge broer af forstaelse mellem mennesker (veerdier: keerlighed, viden).

e At finde lykke i andres lykke (veerdier: Lykke, keerlighed).

e Atveare der for dem, der ikke har Nejgen, at ggre, hvad ingen andre er villige til at ggre (vaerdier:
kaerlighed, medfglelse).

Formal kan ogsa veere flerdimensionelt og udtrykkes i en mere kompleks formalserklaering, der bestar af en
rekke undersaetninger. Se fglgende eksempel:
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e Gennem indsigt i andres tilstand og empati for dem at hjaelpe mennesker til: At saette sig ud over
begraensninger i deres liv, At se sig selv i gjnene og acceptere sig selv og deres virkelighed, At leve
op til deres ansvar, At bygge bro over det, der deler mennesker, At komme taettere pa sig selv og
hinanden og derigennem At fa et hgjere selvvaerd.

e Verdier, viden, helbredelse, forbundethed, bemyndigelse [empowerment]

Refleksion:

e Ggr ovenstaende begrebet ‘formal’ klarere for dig? (Ja/nej)
e  Okay sa, maske kan arbejdet med at identificere din egen formalserklaering hjaelpe dig med at ga endnu
dybere ind i forstaelsen af formal ...

AKTIVITET 1.4.4: VEJLEDT REFLEKSION OM FORMAL

Sa lad os nu forsgge at identificere denne meningsgivende substans i vores liv gennem den fglgende gvelse.
For at hjelpe os med dette, lad os begynde med et par minutters afslapning og refleksion:

Seet dig ned et behageligt sted pa en stol eller en sofa ... luk gjnene og lad din krop og sind slappe af ... lad
dine tanker komme og ga, hold ikke fast i Nejgen tanke, skub ikke Nejgen tanke vaek ... hav fokus pa at
slappe af i musklerne i din krop ... dine ben, din mave, dit bryst, dine skuldre, hander og fingre, din hals, dit
ansigt, dine gjne, mund og pande ... i denne afslappede tilstand, ved hjaelp af din fantasi, se dig selv sidde i
dit helt eget personlige teater ... et hyggeligt vaerelse med blidt lys ... du hviler dig pa en behagelig stol, dine
fedder strakt ud foran dig, dit hoved hviler pa puderne bag dig ... foran dig er en skarm, hvor der afspilles
filmen af dit eget liv ... hvor du er hovedpersonen ... ga sa langt som muligt ind i dine tidlige
barndomsminder og lad scenerne udfolde sig langsomt, indtil du sidder her, i dette gjeblik, og reflekterer
over dit liv... nar scenerne udfolder sig, skal du fokusere pa de gjeblikke i dit liv, hvor du oplevede en dyb
felelse af mening... gjeblikke, hvor du fglte dig forbundet med Noget dybt inde i dig...

Disse pjeblikke kunne vaere forbundet med Noget, du gjorde... men oplevelsen af mening skyldtes ikke
Nejgen ekstern belgnning eller ros for det, du gjorde, men gjeblikke, hvor selve handlingen/tanken skabte
denne fglelse, hvor selve tanken/handlingen var belgnningen...

Hvad var disse oplevelser? Nar du er klar, kan du abne dine gjne og skrive oplevelserne ned efter
prompterne i din chat ...

e  Taenk pa 3-5 (kan vaere flere) sadanne meningsfulde oplevelser fra dit liv og skriv dem ned i kroNejlogisk
reekkefglge i din dagbog

e Erder visse roller, som du oplever, at du spiller gentagne gange i historien om dit liv... roller, hvor du bidrager
til din verden - din familie, venner, kolleger, naboer, andre relationer, organisationer, hvor du arbejder/har
arbejdet, det stgrre feellesskab... Start fra din barndom og fortseet til nutiden kroNejlogisk. Hvad er disse
roller, og hvordan oplever du, at du selv bidrager til din verden?

e Hvad engagerer du digi nu... hvad er det for handlinger over for andre, som giver dig en dyb fglelse af
mening, en fglelse af tilfredshed og tilfredsstillelse, og hvorfor er det sddan?

e Huvilke visioner har du om meningsfuldt arbejde og et meningsfuldt liv, ndr du ser ind i fremtiden? Hvad
indgar i disse visioner? Hvordan forestiller du dig, at du lever, og hvad forestiller du dig, at du ggr, som vil give
dig denne fglelse af mening?
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e Hvordan fgler du, at du bidrager til verden omkring dig, nar du i dine tanker gennemgar dit liv indtil nu og ind
i fremtiden? Hvad er din egen unikke made at bidrage til din verden pa? Hvad far andre mennesker fra dig?

e  Skriv alle udsagn ned, der skildrer de mader, hvorpa du bidrager til din verden og oplever meningen med at
gore det... Fremhaev de vigtige saetninger, der synes centrale for dig og din oplevelse af mening... (se
eksemplet i figuren)

Multiple Purpose Statement Examples
(from one person)

* To inspire and enable others to come closer to themselves and to relate more deeply
with each other and the planet.

* To be the voice of those who have no voice, to be the support for those who have no
support.
Providing insight to others; Understanding the world of the other.

* Helping people see and accept themselves

* To be a pillar of support to others who need a pillar to lean on.

Protecting the vulnerable.

To help build bridges of understanding within and between people.

* Doing what others are not willing/able to do.

Taking responsibility for others and helping them take responsibility for themselves.
Restoring self-worth for those who have lost it.

Hvordan stemmer dit formal overens med dit mulige projekt om aktivt medborgerskab, som du identificerede i
begyndelsen af dette kursus? Maske vil du taenke pa at revidere/redigere dit aktive medborgerskabsprojekt for at
tilpasse det bedre til dit formal? Hvordan kan du ggre det?

Fortael dit formal (uanset hvor ufaerdigt det kan vaere), de underliggende veerdier og din refleksion over, hvordan dette
stemmer overens med dit potentielle aktive medborgerskab projekt til enten din buddy eller med Nejgen i verden
udenfor, der kender dig godt og modtag deres refleksioner og feedback. Maske kan de give dig yderligere indsigt i,
hvordan du bidrager til din verden, og hvordan du kan tilpasse din naturlige made at bidrage til din verden pa med dit
aktive medborgerskabsprojekt ...

AKTIVITET 5.4: ERKENDELSE OG PRAKSIS

| dette afsnit har du forsggt at identificere din meningsgivende substans, dit formal samt de grundleeggende
veerdier bag dit formal. Du har ogsa taenkt over, hvordan dette kan vaere i overensstemmelse med dit
aktive medborgerskabsprojekt i den ydre verden. Men dette kan stadig vaere uklart for dig, og det er helt
Nejrmalt. Det kan Nogle gange tage tid at fa klarhed over den meningsgivende substans i vores liv, den
made vi bidrager til vores verden pa. Derfor, i den naeste uge, bedes du dyrke de efterfglgende gvelser. De
kan give dig yderligere klarhed om dit livsformal, og hvordan du kan integrere det med dit aktive
medborgerskabsprojekt:

2 @VELSER DER GENTAGES
Titel: Tavshed er guld

Om morgenen og om aftenen skal du afsaette tid til stilhed i 5 minutter. Hvis du gnsker det, kan du lytte til den
guidede lyd pa audiofilen.
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Bed appen om at huske dig p3, at du skal gve, og du vil fa en venlig nudge.

Titel: Udarbejdelse af formal
Skiv dit formal ned (uanset hvor ufaerdigt du synes det er).

Skriv de veerdier ned, der ligger bag den made, du oplever mening i livet pa og bidrager til din verden.

Om morgenen (efter praksis med stilhed, hvis du har valgt at ggre dette), abn dit sind i 5-10 minutter for dine vaerdier
og formal. Gentag dem bare for dig selv og taenk over, hvad de betyder for dig, og hvordan du bringer dem til udtryk.

Veer opmarksom pa dig selv i Igbet af dagen, hvordan du oplever mening, og hvad det er, du kommer med, nar du
interagerer med andre - hvordan bidrager du til din verden - din familie, arbejdsplads, venner osv.

Om aftenen/for du skal sove afsaet tid til stilhed igen i 5-10 minutter
Skriv ned, hvad du har observeret om, hvordan du oplever mening og bidrager til din verden

Skriv ogsa ned, hvordan du bevidst og beslutsomt kan begynde at integrere ovenstaende med dit aktive
medborgerskabsprojekt

I slutningen af ugen vil du se, at der Igber en rgd trad gennem dine daglige observationer om dit formal. Denne rgde
trad kan afspejle dit formal, og du vil maske gerne revidere/aendre erklaeringen om dit formal, sa den afspejler dine
oplevelser og erfaringer mere praecist, og maske vil du ogsa revidere dit aktive medborgerskabsprojekt, sa det passer
bedre til dit formal.
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AFSNIT 1.5: KONFLIKT OG AKTIVT MEDBORGERSKAB

AKTIVITET 1.5.1: KONFLIKT, DIALOG OG AKTIVT MEDBORGERSKAB

Velkommen til afsnit 5.... | dette sidste afsnit af dette modul vil vi kort se pa konflikter skabt mellem
forskellige stemmer, der kommer fra forskellige verdenssyn i vores samfund. Vi vil ogsa se pa, hvordan
visse veerdier ligger bag disse konflikter, og hvordan anerkendelse og arbejde med disse vaerdier kan hjalpe
os med at finde en Igsning pa konflikterne. Du kommer ogsa til at arbejde med at identificere stemmer og
verdenssyn, der kan veaere i opposition til dit eget potentielle aktive medborgerskabsprojekt, og arbejde
med, hvordan du kan arbejde med disse stemmer.

Igennem hele dette modul har vi kigget pa forskellige ting, sdsom identitet. Vi har set pa veerdier, bade de
dominerende veerdier og de nedsaenkede veerdier. Vi har ogsa kigget pa formal, og den linse, vi har set
disse forskellige ting igennem, har vaeret en linse af form og substans:

Substance Form
Meaning Manifestation
Essence Expression
Intangible Tangible
Flexible Concrete

Form, Noget konkret og handgribeligt, og substans, den underliggende dybere mening bag formen.

Vi har set pa identitet som form og substans. Vi har ogsa set pa form og substans af veerdier, for eksempel
medfglelse, substansen af vaerdien af medfglelse for en person kan vaere forbundet med form af venlighed,
blgdhed. Og for en anden person kan den vaere forbundet med en form for disciplinering, at skubbe andre
fremad ved at veere streng. Vi hat ogsa set pa formal som form og substans. Formen kunne f.eks. vaere at
indfgre demokrati i verden, men den underliggende substans kunne veaere at give veerdi til alle stemmer og
tilskynde til deltagelse og inddragelse af alle.

| dette sidste afsnit vil vi se pa polarisering og konflikt:

45



Form A: Form B:

NeleilellNag Capitalism

Critical for
any Dialogue

&

Equality Meritocracy

Substance: Recognition of Substance:

Fairness underlying Fairness
valuves

Og hvorfor ggr vi sa det? Nar du engagerer dig i dine aktive medborgerskabsprojekter i verden, vil du stgde
pa modstand. Du vil stede pa mennesker, der ikke tror pa det, du tror pa. Du kan se dem som at de har
meget forskellige vaerdisystemer. Og alligevel, for at ggre dit aktive medborgerskabsprojekt vellykket, kan
du veere ngdt til at inkludere disse mennesker pa en eller anden made. Du skal maske overveje deres
perspektiver pa en eller anden made for at ggre dit eget projekt mere kraftfuldt. Vi vil bruge samme linse
af form og substans ogsa til at se pa polarisering og konflikt, og du vil blive inviteret til at identificere de
stemmer i samfundet, der vil veere i opposition til dig og dit projekt. Hvordan vil du handtere dem?
Hvordan vil du engagere dig i dem? Hvordan vil du arbejde med dem, hvis du skal arbejde med dem?

Vi vil tage et eksempel for at illustrere dette. Lad os tage to politiske og skonomiske systemer - socialisme,
og kapitalisme. Det er to former, vi kan se, og de er ofte i konflikt. Folk, der stptter kapitalismen, kan ikke
lide socialisme. Folk, der stgtter socialismen, kan ikke lide kapitalismen. lkke sandt? Sa der er en slags
polarisering mellem disse to ideologier, som er former. Men disse ideologier afspejler substansen, en
underliggende veerdi. Hvorfor tror folk pa kapitalisme? Nogle vil sige, ja, det er den eneste made, vi kan
gore verden til et mere retfeerdigt sted (se ‘substans: Retfaerdighed’ under ‘kapitalisme’ i figuren). Folk pa
den socialistiske side ville sige, at det ikke er made at ggre verden retfaerdig pa. Det kan vi ikke. Vi er ngdt
til at ggre det gennem socialisme (vis 'substans: Retfaerdighed' under 'socialisme' i figuren). Det er maden
hvorpa man kan ggre verden til et mere retfeerdigt sted at bo og arbejde i. Hvordan er det sa muligt, at to
systemer gnsker at skabe retfaerdighed i verden, men ikke har det samme syn pa hvordan? Hvad sker der?

Det, der kan hjaelpe os med at forsta dette, er maske at se pa de underliggende vaerdier, den substans, der
driver dem. Begge gnsker at skabe retfeerdighed, men pa meget forskellige mader. Folk, der tror pa
kapitalisme, vil sige - vejen til at skabe retfeerdighed i verden er gennem meritokrati (se meritokrati under
'kapitalisme' i figuren). De, der kan, skal have lov til det. Hvorfor skal vi skabe kunstige strukturer som f.eks.
kvoter for at skabe en kunstig fglelse af lighed i verden? De, der kan, skal have lov til at ggre fremskridt, og
andre bgr finde deres egen made at ggre fremskridt pa i verden.
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Folk, der tror pa socialisme, vil sige: Nej, vejen til at skabe retfaerdighed i verden er at sikre, at vi har
strukturer af lighed (se ‘lighed’ under ‘socialisme’ i figuren). Og hvis man gnsker at have kvoter, for
eksempel kgnskvoter... | dag er der i Nogle lande denne debat om at der skal vaere en vis procentdel af
kvinder, der sidder i virksomhedernes bestyrelser, og mange siger, ja, det er maden at skabe lighed og
retfeerdighed i verden pa. Vi skal skabe lige muligheder. En made at ggre det pa er gennem kvoter.

Nu forsgger bade kapitalisme og socialisme at skabe retfeerdighed i verden, men i meget forskellige former.
Gennem meritokrati pa den ene side, og gennem lighed pa den anden side, og de kan vaere i konflikt med
hinanden, hvilket skaber dyb polarisering i vores verden.

Sa ofte er det, der ligger til grund for konflikten, grundlaeggende vaerdier (vis 'anerkendelse af vaerdier i
figur 13). Og disse veerdier er knyttet til staerke fglelser. Og hvis jeg kan forsta de veerdier, der driver dig,
din position, formen pa din position, sa kan jeg maske indga i en dialog med dig (vis 'kritisk for dialog' i figur
13). Og det er det, vi vil forsgge at ggre i dette enhed. Sa du kommer til at arbejde med at identificere de
stemmer, der kan veere i opposition til dit eget aktive medborgerskabsprojekt. Du kommer til at arbejde
med at identificere veerdierne, den underliggende substans bag denne modstand, og du vil forsgge at
arbejde dig igennem substansen og veerdierne i og med, at du har en dialog med disse stemmer omkring
dig.

AKTIVITET 1.5.2: MODSATRETTEDE STEMMER | DIT PROJEKT OM AKTIVT MEDBORGERSKAB

| dette afsnit vil vi forsgge at identificere eventuelle modsat rettede verdenssyn, der matte veere til dit eget
aktive borgerskabsprojekt. Vi vil ogsa forsgge at identificere de underliggende vaerdier bag disse
oppositionelle stemmer og overveje mader og midler til at engagere sig i en dialog med disse stemmer for
at ggre ens eget projekt mere kraftfuldt. Hvis du endnu ikke har identificeret et klart projekt for aktivt
medborgerskab, kan du besgge dette afsnit igen, nar du har gjort det.

Besvar venligst fglgende spgrgsmal, som du vil blive praesenteret for:

e Hvad er det overordnede emne for dit aktive borgerskabsprojekt? Hvem er det rettet mod? Hvem vil drage
fordel af det? Hvordan vil de drage fordel af det?

e Ville der vaere Nogle, der kan blive pavirket negativt af dit projekt? Ja/nej

e Hvis ja, hvem ville det sa vaere? Hvorfor ville de blive negativt pavirket af dit projekt? Hvordan kan du indga i
en dialog med dem og inkludere disse stemmer for at ggre dit projekt mere kraftfuldt og potentielt reducere
dets negative indvirkning?

e Kunne der vaere andre, der ville vaere i opposition til dit projekt? Ja/nej

e Hvis ja, hvem er disse personer/grupper sa? Hvorfor skulle de vaere i opposition til jeres projekt? Hvilke
grundleeggende vaerdier kan vaere grundlaget for deres modstand? Hvordan kan du indga i en dialog med
dem for at ggre dit projekt mere kraftfuldt?

Kontakt din buddy, eller tal med Nejgen i dit netveerk om spgrgsmalene nedenfor. Det geelder om at
indsamle deres tanker og se, hvordan du kan nyttigggre dem i dit aktive medborgerskabsprojekt.

47



AKTIVITET 1.5.3: AFSLUTNING PA MODULET

Og det bringer os til slutningen af dette modul. Jeg haber, at du har fundet det nyttigt og meningsfuldt, og
at du har lzert Noget af det. Og sa afslutter vi dette modul her. Jeg gnsker dig held og lykke med dit projekt
om aktivt medborgerskab fremover. Mange tak.

REFERENCER

Dette modul er udviklet af Salman Ahmad, der ikke har brugt litteratur skrevet af andre.
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MODUL 2: TENDENSER | AKTIVT MEDBORGERSKAB
Keere deltager
Velkommen til Modul 2 - Tendenser i aktivt medborgerskab.

| det forrige modul havde du mulighed for at gd videre med din personlige sag eller aendre pd den, og du
arbejdede med dine personlige vaerdier.

I dette modul vil du mgde og tage livtag med aktivt medborgerskab i forskellige former, mens du far
overblik og inspiration til din egen indsats. Aktivt medborgerskab belyses gennem teori, underliggende
overbevisninger og praktiske tilgange.

Held og lykke med din leering!

AFSNIT 2.1: TEORI OM AKTIVT MEDBORGERSKAB
AKTIVITET 2,1.1: FORSKELLIGE FORMAL

Aktivt medborgerskab er en made at engagere sig pa i dit samfund og verden omkring dig for at ggre en
positiv forskel.

Aktivt medborgerskab kan handle om

e Stgtte til det eksisterende samfunds funktionsdygtighed
e Forsvar af det eksisterende samfunds vaerdier

e Udvikling af samfundet, andring af det til det bedre

e Omvaltning af samfundet

Giv eksempler for at fa dig selv og andre til at forsta definitionen. Taenk pa et eksempel i hver kategori:

Kan
Giv blot et eksempel ikke
komme
i tanker
om et

En Aktivt Medborgerskab aktivitet, der
spiller en rolle i at fa det eksisterende
samfund til at fungere

En Aktivt Medborgerskab aktivitet, der
forsvarer den eksisterende orden og de
eksisterende veaerdier

En ikke-radikal AC-aktivitet, der tager sigte
pa forandring og videreudvikling

En revolutionaer, ulydig AC-aktivitet, der
sigter mod et alternativ til den eksisterende
orden

Dit svar gemmes automatisk i din Laeringsdagbog
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AKTIVITET 2.1.2 MEDBORGERSKAB OG AKTIVT MEDBORGERSKAB

Til at begynde med bgr vi skelne mellem ‘medborgerskab’ og ‘aktivt medborgerskab’. Aktivt
medborgerskab er Noget ‘mere’ og maske ogsa ‘anderledes’ end det, de fleste borgere ggr:

Hvad er forskellen?

Citizenship Active Citizenship

Legal status as citizen Not necessarily

legal status as citizen
Doing what is expected:

Vote
Pay taxes
Law obedient
Good parent
Good neighbour
Well-informed

Doing more than expected

Helps society work
or works for changing it

Figure inspired by Neveu (2014), Practicing Citizenship: From the Ordinary to the Activist

Y N
Erdu
enig?

Kommentar?

Dit svar gemmes automatisk i din Laeringsdagbog

AKTIVITET 2.1.3 FORL@BERE FOR AKTIV MEDBORGERSKABSTEORI

Der er vigtige forgeengere for ‘aktivt medborgerskab’ som kamp for retfaerdighed mod undertrykkelse og et
bedre liv for alle mennesker. Nogle af dem er omtalt nedenfor:

50



Den franske sociolog Pierre Bourdieu (1922-2002) ville udfordre de herskende magtstrukturer i samfundet
og at afslgre den underliggende sociale dynamik, der ggr det muligt for visse grupper at opretholde deres
privilegerede position pa bekostning af andre mennesker, der er underprivilegeret og ugunstigt stillet

Pierre Bourdieu

Den tyske filosof Jirgen Habermas (1929-) undersgger mulighederne for at skabe et samfund baseret pa
retfaerdighed, lighed og frihed. Den enkelte skal have mulighed for at deltage i beslutningsprocessen for at
skabe et retfaerdigt samfund. Habermas introducerer begrebet ‘offentlig sfaere’ som et rum for aben og
inkluderende dialog blandt borgerne om gensidig forstaelse og enighed.

Juirgen Habermas

Den italienske sociolog Alberto Melucci (1943-2002) sggte at forsta, hvordan individer og grupper er i stand
til at modsta og udfordre de dominerende sociale strukturer. Kollektiv handling og kollektiv identitet er
ngdvendigt.

\
4

Alberto Melucci

Maria Montessori, en italiensk laege og padagog, understregede vigtigheden af at skabe et stgttende og
plejende feellesskab for bgrn. Hendes tilgang var at fremme uafhaengighed, samarbejde og respekt i
klassevaerelset og fremme en fglelse af feellesskab.
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Maria Montessori

Er du enig?

Ja ? Nej

1 Aktivt medborgerskab er et ret nyt feeNejmen i menneskehedens historie

2 Har aktivt medborgerskab ikke altid eksisteret? Teenk blot pa grundleeggerne af
religionerne buddhisme (4-6. Arhundrede f.Kr.) , islam (7. &rhundrede e.Kr.),
kristendommen (1. arhundrede), Sokrates (dgd 399 f.Kr.), Spartacus (leder af oprgrske
gladiatorer, korsfaestet 71 f.Kr.), Sankt Lucy af Syracus (martyr, dgd 304), Hildegard von
Bingen (middelalderlig abbedisse, dgd 1179), William Wallace, skotsk oprgrsleder,
henrettet 1305 Jeanne d'Arc (braendt 1431), Martin Luther (dg¢d 1546), Florence
Nightingale (satte nye standarder for sygepleje i Krim-krigen 1853-56), Lenin (far til den
russiske revolution 1917), Emmeline Pankhurst (grundlaegger af suffragette-bevaegelsen -
keempede for kvinders stemmeret 1912-1928), Sophie Scholl (anti-nazistisk politisk
aktivist, henrettet 1943)

Kommentar?

Dit svar gemmes automatisk i din Laeringsdagbog

AKTIVITET 2.1.4 TEORI OM SOCIAL KAPITAL

Robert Putnams (US) teori om social kapital diskuteres i hans indflydelsesrige bog Bowling Alone: The
Collapse and Revival of American Community(2000). Putnam studerede borgeres engagement i det
moderne ltalien for at fa demokratiet til at fungere(1993).

Putnam bruger ikke udtrykket ‘aktivt medborgerskab’, men han haevder, at personer, der er involveret i
samfundsorganisationer og politiske aktiviteter, er mere tilbgjelige til at udvikle netveerk af tillid og
samarbejde med andre, hvilket fgrer til steerkere samfund og mere effektiv regeringsfgrelse. Han er
bekymret over manglen pa social kapital i amerikanske samfund.
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Robert Putnam

Refleksion: Hvordan man udnytter den sociale kapital. Vurder forslagene nedenfor:

Ja ? Nej

1 En gruppe af bekymrede borgere inddrager samfundsorganisationer,
virksomheder og beboere for at Igse problemer som hjemlgshed og
miljgforringelse eller indsamler penge til en ny skolegard.

2 Er det ok at vaere en privat person, der gnsker at passe pa sin egen
virksomhed og ikke veere involveret?

3 Politikere og andre laver politikker, men man kan ikke veaere sikker p3, at
disse politikker vil blive gennemfgrt. Der er behov for social kapital, dvs.
at ansvarlige og engagerede aktive medborgere fglger op, sa politikkerne
kan blive til virkelighed.

6 (Min egen:)

Refleksion: Hvad er din sociale kapital? Afkryds alle relevante funktioner og tilfgj en selv

Funktioner Ja ? Nej

1 Jeg kender indflydelsesrige mennesker, som jeg kan henvende mig til, og
som vil lytte

2 Jeg er medlem af en indflydelsesrig organisation

3 Jeg stoler pa, at vi er mange, der gnsker en a&ndring, og som vil arbejde
for den

4 Jeg har adgang til relevante oplysninger og midler

5 Folk lytter til mig

6 (Min egen:)

Dit svar gemmes automatisk i din Laeringsdagbog
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AKTIVITET 2.1.5 OPBYGNING AF KOLLEKTIV IDENTITET
Engin Isin i Theorizing acts of citizenship (2008)

Aktivt medborgerskab ses som en social og kulturel identitet, der er opbygget gennem praksis og diskurser
mellem enkeltpersoner og grupper. Denne proces pavirkes af en raekke faktorer, herunder race, klasse, kgn
og etnicitet.

Engin Isin

Faelles identitet

| forbindelse med en politisk kampagne kan enkeltpersoner mgdes for at skabe en kollektiv identitet
baseret pa feelles veerdier og overbevisninger. De kan opbygge en fglelse af sig selv som aktive og
engagerede borgere, der arbejder for at fremme deres vision om et bedre samfund.

Refleksion: Hvad finder du ngdvendigt for at skabe et steerkt team og holdand (fzlles identitet)?

Funktioner Ja ? Nej
1 En flles fjende
2 En feelles kampsang
3 Hvert medlem skal have en szerlig opgave og fgle sig uundvaerlig
4 Medlemmerne skal have forskellige kompetencer og supplere hinanden
5 Medlemmerne skal fgle, at de tilhgrer gruppen
6 Fzlles regler og selvregulering
7 For at bevare gruppens enhed og interne disciplin: Straf gruppens syndebuk
8 En visuel identitet: Et logo, en uniform
9 Et feelles mal
10 | Skab sma, hyppige sejre
11 | Fejr resultaterne
12 | Have en steerk leder, som gruppen gnsker at fglge
13 | (I andre tilfaelde:)

Dit svar gemmes automatisk i din Laeringsdagbog

Se videoen af Andy Luttrell: 'Us vs. them', som tilfgjer andre aspekter til 'kollektiv identitet'.

AKTIVITET 2.1.6: FALLESSKABSOPBYGNING [Community building]

Community building handler om kollektiv selv-bemyndigelse, dvs. en gruppes faelles tro pa dens evne til at
udfgre opgaver, overvinde udfordringer og na mal.

Peter Blocks The structure of belonging (2008) praesenterer nggleprincipper for at fremme en fglelse af at
hgre til og opbygge staerke, forbundne Fallesskaber:
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e Inviter til, at forskellige synspunkter og perspektiver er repraesenteret i samtaler og aktiviteter.

e  Skift fokus fra at se problemer til at se muligheder: | stedet for at fokusere pa, hvad der er galt med
et faellesskab, udforsk potentialet for positiv forandring og forestil dig en gnsket fremtid.

e Frem forbundethed og social kapital: Opbyg relationer og netvaerk inden for feellesskabet for at
skabe en fglelse af tilhgrsforhold og fremme kollektiv handling.

Peter Block

Refleksion: Hvordan man Igser lokale problemer med feellesskabsopbygning

God ? | Darlig
idé idé

Design skal tage udgangspunkt i mennesker. Mange boligomrader i forstaederne er
triste, dystre, og trgsteslgse; de skaber ensomhed, fremmedggrelse, hablgshed og
kriminalitet. Vi bgr skabe offentlige rum, der fremmer socialt engagement og bidrager
til en fglelse af at hgre til. Den danske arkitekt Jan Gehl har foreslaet et sadant design i
Byer for mennesker(2010). Tidsskrifter som Urban Studies fglger med i og pavirker
byudvikling. Pa samme made beskaeftiger tidsskriftet Sociologia Ruralis sig med
udfordringer i landdistrikterne (f.eks. affolkning, mangel pa arbejdspladser,
arbejdslgshed, mangel pa social kapital)

I boligomrader er problemet ofte det kulturelle sammenstgd mellem indfgdte beboere
og migranter, der har skabt fijendebilleder af hinanden. Grupper af marginaliserede
unge kan endda have etableret bander, der haerger boligomradet. Men en gruppe
ansvarlige, hgjt respekterede og handlingsorienterede mennesker, der repraesenterer
begge sider, kan begynde at samarbejde om kulturelle arrangementer og udsmykning af
det feelles omrade. Det vil vise sig, at de involverede mennesker, indfgdte og

migranter, har kompetencer i at organisere arbejde, havearbejde, handvaerk, forberede
mad til mgder og fester, sang, dans, spil, tegning, maling mv. En falles forstdelse og en
faelles ansvarsfglelse vil opsta, og flere beboere vil fglge efter.

En ghetto er et nedsaettende udtryk, men maske ville en god Igsning veere at skabe
plads til lokalsamfund, hvor kun mennesker fra samme (eller lignende) kulturelle
baggrund bor sammen. | et sadant faellesskab kan den feelles kultur blomstre, orden vil
blive opretholdt gennem det traditionelle hierarki, og problemer kan handteres som i
de lande, befolkningen kommer fra

Kommentar?

Dit svar gemmes automatisk i din Laeringsdagbog
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AKTIVITET 2.1.7 PLURALISME
Chantal Mouffe introducerede sin teori om agonistisk pluralisme bogen The Democratic Paradox(2000)

Aktivt medborgerskab indebzerer anerkendelse og accept af politisk pluralisme, som er kendetegnet ved
eksistensen af forskellige politiske perspektiver og interesser.

Det problem, som Mouffe identificerer, er tendensen til, at liberale demokratiske samfund undertrykker
konflikter og uenighed ved at tilstreebe konsensus og harmoni. Dette kan fgre til en kvaelning af den
politiske diskurs og marginalisering af mindretalsstemmer og i sidste ende underminere selve demokratiets
principper. En sddan model benagter eksistensen af grundlaeggende konflikter og modsaetninger i
samfundet, som er ulgseligt forbundet med en demokratisk proces. | sin behandling af problemet taler hun
om et ‘demokratisk paradoks’ og introducerer begrebet ‘agonistisk pluralisme’.

Chantal Mouffe

Overvejelser om pluralisme

Vi skal lzere at handtere situationer, hvor vi ikke kan skabe konsensus. Der skal traeffes beslutninger, sa vi kan komme
videre, men uenigheden skal naevnes og forklares.

Hvordan vil du handtere uenighed og na frem til en beslutning?

Situationer God ? Virker
metode ikke

1 Nar det bedre argument forklares, vil alle blive overbevist og enige

2 Et medlem i gruppen (f.eks. mig eller et andet) er ngdt til at fa det sidste ord

3 Vi bliver ved med at tale, indtil vi nar til enighed

4 Hvis konflikten betyder mere for Nogle end for mig, sa lad dem traeffe
afggrelsen

5 Vi gar pa kompromis, hvis det er bedre end ingen beslutning

6 (Dig:)

Dit svar gemmes automatisk i din Laeringsdagbog
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AKTIVITET 2.1.8 MAGTESL@SHED OG BEMYNDIGELSE [Empowgerment]

John Gaventa's teori om magt og medborgerskab er forklaret i Power and Powerlessness: Quiescense and
Rebellion in an Appalachian Valley(1980)

Hvorfor er mennesker, pa trods af deres utilfredshed, undertiden passive, sa de ikke deltager i kollektive
aktioner mod deres undertrykkere? Svaret er, at magtstrukturen kan underkue folk og fa dem til at
internalisere deres magteslgshed. Sa er betingelserne for at opbygge social kapital nul.

Sag om at bekampe magteslgshed

John Gaventa undersgger magtens dynamik og arsagerne til politisk uro (tavshed, ingen modstand,
passivitet) blandt beboerne i et kulminesamfund i det centrale Appalachia.

Kulminearbejderne og deres familier lever i fattigdom og er udsat for udnyttelse fra kulmineejernes side.

Da kulmineselskaber slog sig ned i omradet i det 19. og 20. drhundrede, fgrte det til udvikling af byer, hvor
selskaberne leverede boliger, butikker og andre faciliteter til deres arbejdere. Dette skabte en
afhaengighed af de virksomheder, der siden har eksisteret i generationer.

Virksomhederne fremelskede loyalitet blandt arbejderne ved at give dem paternalistiske fordele, sdsom
boliger og butikker, ejet af virksomhederne selv. Kulselskaberne kontrollerede eller finansierede skoler,
kirker og andre institutioner.

Manglen pa alternative industrier og beskaeftigelsesmuligheder har gjort beboerne stzaerkt afhaengige af
kulminedrift for at fa beskaeftigelse, hvilket har forgget deres afhaengighed af virksomhederne.

Video: https://www.youtube.com/watch?v=RVf-mT2Qohc

‘Lokale alternativer til Trump i USA’. Bemaerk: Denne video kunne ikke integreres i appen, sa du bliver ngdt
til at forlade appen for at se videoen direkte pa Youtube, hvis du gnsker det.

John Gaventa

Refleksion: Bekampelse af magteslgshed, hvilke tanker ggr du dig?

Ja ? Nej

1 Mennesker, der har internaliseret deres undertrykkelse, kan eller vil ikke keempe

2 Kun mennesker med et mentalt overskud er i stand til at skabe forandring
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3 Man kan diversificere den lokale gkonomi, udvikle alternative industrier og
jobmuligheder for at mindske afhangigheden af dominerende virksomheder

4 Man kan fremme graesrodsaktivisme for at styrke beboerne, forstaerke deres
stemmer og fremme kollektiv indsats mod undertrykkende magtstrukturer.

5 Man kan styrke den offentlige uddannelse og demokratisk deltagelse og
repraesentation i lokalpolitik

Kommentar?

Dit svar gemmes automatisk i din Laeringsdagbog

AKTIVITET 2,1.9: MOBILISERING AF CIVILSAMFUNDET

En ferende ledelsesteoretiker Henry Mintzberg (Rebalancing Society, 2022) haber pa en grundlaeggende
samfundsaendring og en renaissance for aktivt medborgerskab. Hvert samfund bestar af tre sektorer, siger
han: Staten (regering, lokale myndigheder, institutioner - den offentlige sektor), Markedet (erhvervslivet -
den private sektor) og en ‘Pluralistisk sektor’ (som vi vil kalde Civilsamfundet), som alle bgr vaere i balance
med hinanden, dvs. ingen af dem bgr dominere.

Henry Mintzberg

The STATE The
(the public MARKET

sector, tax- (the private
paid) sector)
Active citizenship

CIVIL SOCIETY,
NGOs and

self-governing
institutions

Mintzberg haevder, at disse sektorer ikke er i balance i USA. Markedet dominerer, staten er for svag, og
civilsamfundet bliver kaotisk og vokser vildt pa grund af populisme. Ifglge Mintzberg er USA i dag et
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splittet, dysfunktionelt samfund. Han @gnsker en styrkelse af Nejnprofit-organisationer, universiteter,
hospitaler og NGO'er.

Refleksion: Balancen mellem marked, regering og civilsamfund

Prgv blot at give et eksempel pa aktivt medborgerskab i hver af de tre sektorer. For statslige og private virksomheder
kunne du taenke pa aktiviteter, de integrerer i deres forretning for at fremme baeredygtighed, reducere spild og
forurening, forbedre adgangen til ernzring og sundhed, fremme ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladsen,
social og gkonomisk udvikling rundt om i verden

STATEN:

MARKEDET:

CIVILSAMFUNDET:

(1)

Mener du, at de tre sektorer er i balance i dit land?

(2)

I hvilken sektor tror du, at aktiv medborgerskab er mest udbredt?

Dit svar gemmes automatisk i din Laeringsdagbog

AKTIVITET 2.1.10 CIVIL ULYDIGHED
Thomas P. Boje: Civility and participatory democracy (2021)

Hvor den mest udbredte form for aktivt medborgerskab er frivilligt arbejde i overensstemmelse med
Nejrmer og regler, gar aktivisme ud pa at omforme de gkonomiske, sociale og politiske forhold, der
bestemmer rammerne for det sociale liv. Aktivister praktiserer civil ulydighed, bryder med de traditionelle
hierarkiske rammer for demokratisk deltagelse, og de forsgger at aendre regler, praksis og hierarkier i deres
solidariske kamp for inklusion af sarbare grupper.

Udgvelse af civil ulydighed kan indebzaere overtraedelse af loven. Nogle gange kan det diskuteres, om de
aktivistiske handlinger kan betragtes som kriminelle.

Thomas P.Boje

Case: Civil ulydighed og overtradelse af loven

(De fire eksempler nedenfor er ikke taget fra Bojes bog).
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| 1955 naegtede Rosa Parks, en afroamerikansk kvinde, at give sin plads i bussen til en hvid passager i
Montgomery, Alabama, i strid med byens raceadskillelseslov.

11930 gik Mahatma Gandhi i spidsen for en 240 km march til det Arabiske Hav for at protestere mod det
britiske moNejpol pa saltproduktion og salg i kolonien Indien. De overtradte britisk lov ved at lave deres
eget salt af havvand og fordi de keempede imod koloniherredgmmet.

Extinction Rebellion bruger ikkevoldelig civil ulydighed til at henlede opmaerksomheden pa det presserende
behov for handling mod klimaaendringer. Gruppen har blokeret veje, afbrudt offentlig transport og besat
offentlige omrader.

Uddgdens oprgr i aktion

Whistleblowere bringer det til offentlighedens kendskab, nar de ser ulovlig eller uetisk adfaerd, korruption
eller forseelser i en organisation eller regering, f.eks. gkonomisk bedrageri, miljgovertraedelser eller
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menneskerettighedskraenkelser. Formalet er at anklage de ansvarlige og forhindre yderligere skade.
Whistleblowernes dilemma er, at de kan ses som ‘forreedere’, dvs. illoyale over for deres arbejdsplads.
Nogle gange bruger en whistleblower hacking til at hente oplysninger. Det indebaerer, at man bryder ind i
eller manipulerer computersystemer eller data uden tilladelse, og dette betragtes som en forbrydelse.

Rui Pinto afslgrer svindel i professionel fodbold ved hjeelp af hacking

(8

Edward SNejwden laekkede klassificerede oplysninger fra National Security Agency (NSA)

Refleksion: Hvad ville du ggre?

Ja ? Nej

Forestil dig, at du har kendskab til svindel eller lignende pa din arbejdsplads, og du ikke
stoler pa dine ledere. Ville du sa vaere en whistleblower?

Kommentar?

Dit svar gemmes automatisk i din Laeringsdagbog
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AKTIVITET 2.1.11 INTEGRERET MEDBORGERSKAB

Hvis aktivt medborgerskab kun var for personer med statsborgerskab i det land hvor de opholder sig, ville
mange udfordrede mennesker ikke veere omfattet. Begrebet ‘integreret medborgerskab’ anerkender
behovet for et mere inkluderende og deltagende demokrati. Det er saledes ikke kun borgere med fuld
juridisk status, men ogsa indvandrere, der lever uden opholds- og arbejdstilladelse, hjemlgse og generelt
"prekariatet’, dvs. mennesker, hvis fremtid er usikker med hensyn til deres forsgrgelsesevne.

Case ‘Sans- papiers’

Et eksempel pa integreret borgerskab i Europa, hvor borgere uden legal status som borgere kaemper for at
forbedre deres situation, er bevaegelsen ‘Sans-papiers’ (uden papirer) i Frankrig.

‘Sans-Papiers’ er migranter, der er kommet ind i Frankrig uden ordentlig dokumentation eller hvis
opholdstilladelse er udlgbet. De anerkendes ikke som borgere i juridisk forstand og naegtes derfor adgang
til mange grundlaeggende rettigheder, sdsom sundhedspleje, uddannelse og beskaeftigelse.

Som reaktion pa deres situation opstod ‘Sans-papiers’-bevaegelsen i 1990'erne og advokerede for
anerkendelse af deres rettigheder som indbyggere i Frankrig. De organiserede protester, sit-ins og
sultestrejker for at ggre opmaerksom pa deres situation og kraevede, at den franske regering gav dem
juridisk status.

Deres indsats resulterede i en raekke sejre, herunder legalisering af titusindvis af migranter, anerkendelse af
deres ret til arbejde og udvidelse af adgangen til sundhedspleje og uddannelse.

EGULARISATION DE TQUS
LES SANS-PAPIERS
ey o]

Les Sans-Papiers
Se videoen med sangen ‘Asylum’: https://www.youtube.com/watch?v=iE8ofCToscA

Vi er de fremmede her, flygtningene, kvinderne og mandene.
Uden et hjem, Ah Nejtre dame kommer vi og beder dig om Asyl. Asyl.
Vi er de fremmede her, flygtningene kvinderne og maendene.
Uden et hjem, Ah Nejtre dame kommer vi og beder dig om Asyl. Asyl.

Ved Paris-portene star vi, 10.000 i vores band.

Og en dag inden leenge vil vi vaere en million i dette land. Vi spekulerer pa, hvad du vil ggre, den dag vi beder dig om
Asyl. Asyl.

Vi er de fremmede her, flygtningene, kvinderne og mandene.

Uden et hjem, Ah Nejtre dame kommer vi og beder dig om Asyl. Asyl.

Vi er dem er er langt nede og udenfor, her ved byens porte.

Og hele Paris venter pa at se, hvad vi vil ggre. Verden vil forandre sig en dag;

Vi far det til at lykkes pa en eller anden made. Den dag vi kommer for at bo sammen med dig.
Ah Nejtre dame vi kommer og beder dig om Asyl. Asyl.
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Refleksion: Hvad synes du?

Ja

Nej

Personer, der er kommet ulovligt til et land, har ret til at keempe for at forbedre deres
forhold

Mennesker, der er kommet ulovligt, bgr forlade landet og vente pa en invitation

Kommentar?

Dit svar gemmes automatisk i din Laeringsdagbog
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AFSNIT 2.2 AKTIVT MEDBORGERSKAB OG UNDERLIGGENDE OVERBEVISNINGER

Alle, der praktiserer aktivt medborgerskab, vil Nok haevde, at de bidrager til samfundets forbedring. Men
hvad der synes at vaere det rigtige at ggre for Nogle kan veere forkert i andres gjne. Aktiv medborgerskab
er drevet af visse personlige veerdier og ideologiske overbevisninger.

Nar vi kender de grundlaeggende overbevisninger hos aktive medborgere, kan vi bedre forsta vores egne og
andre menneskers motiver, som aktivt beskaeftiger sig med sociale og politiske spgrgsmal.

Endelig kan folk have mistanke om, at du som aktiv medborger har en bestemt politisk dagsorden. Du skal
veere opmaerksom pa, hvilken dagsorden du star for, og vaere i stand til at forsvare den og ogsa undga at
blive identificeret med en sag, der ikke er din.

Nedenfor er et common sense forsgg pa at kontekstualisere aktivt medborgerskab med moderne
ideologier, begreber, bevaegelser og overbevisninger. | vores beskrivelser har vi konsulteret
(Encyclopaedia) Britannica, Wikipedia og ChatGPT, men med fa undtagelser naevner vi ikke teoretikere.

AKTIVITET 2.2.1 KAPITALISME

Kapitalisme er en politisk ideologi, der gar ind for en regering med begraenset magt, privat ejerskab,
gkonomisk frihed, individualisme og traditionelle sociale og moralske vaerdier. | dette system indebaerer
aktivt medborgerskab deltagelse i gkonomiske og markedsmaessige aktiviteter sdsom ivaerksaetteri og
investering. Borgerne opfordres til at veere selvforsynende og til at tage ansvar for deres egen gkonomiske
succes. Kapitalismen saetter ogsa pris pa medborgerengagement i form af filantropi og
velg@grenhedsarbejde, hvor borgerne opfordres til at bidrage til deres samfund gennem donationer og
frivilligt arbejde.

Refleksion: Hvad synes du?

Ja ? Nej

Dybest set handler kapitalismen om vaekst

Kommentar?

Dit svar gemmes automatisk i din Laeringsdagbog

AKTIVITET 2.2.2 SOCIALISME

Socialisme laegger vaegt pa kollektivt ejerskab af produktionsmidlerne og omfordeling af rigdom. Aktivt
medborgerskab i et socialistisk perspektiv indebaerer deltagelse i kollektive beslutningsprocesser, sasom
samarbejdsudvalg og demokratiske planlaegningsorganer, til at bestemme retningen for den gkonomiske
udvikling. Borgerne opfordres til at bidrage til almenvellet og vise omsorg for dem, der har brug for det.
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Refleksion: Hvad synes du?

Ja ? Nej

Dybest set gar socialisme ind for ligestilling pa bekostning af frihed

Kommentar?

Dit svar gemmes automatisk i din Laeringsdagbog

AKTIVITET 2.2.3 LIBERALISME

Liberalisme er en politisk ideologi, der favoriserer individuel frihed, lige politiske og sociale rettigheder,
demokrati, gennemsigtighed og fri foretagsomhed. Liberalismen accepterer gget statslig regulering og
offentlige udgifter, hvis dette fgrer til mere frihed, den stgtter en mere aben indvandringspolitik og sociale
bevagelser som feminisme.

Refleksion: Hvad synes du?

Ja ? Nej

Er liberalisterne for tolerante? Ma man ggre alt muligt?

| princippet er en liberalist mere tilbageholdende med at fjerne et barn fra dets
inkompetente foraeldre end f.eks. en socialist er det

Ifglge en vestlig tankegang om lige muligheder bryder man sig ikke om at se en muslimsk
pige ifgrt en traditionel religigs beklaedning. Men sande liberalister vil sandsynligvis
forsvare pigens ret til at veere klaedt sadan, idet de haevder, at det er vigtigt at respektere
og beskytte et individs religionsfrihed og kulturelle praksis. Men liberalister laegger ogsa
vaegt pa personlig autonomi og individuel handlefrihed: Hvis den unge pige bliver tvunget
eller til at ga i tgjet mod sin vilje, vil det blive betragtet som en kraenkelse af hendes
personlige frihed.

Kan begge dele vaere sandt - at Nogle kan forsvare traditionel bekleedning i én situation,
mens de er imod den i en anden situation?

Kommentar?

Dit svar gemmes automatisk i din Laeringsdagbog

AKTIVITET 2.2.4 KONSERVATISME

Konservativ ideologi er baseret pa traditionelle sociale strukturer og principper sasom at beskytte af de
etablerede systemer vedr. lov, orden og religion. Den leegger vaegt pa personligt ansvar og en regering med
begraenset magt, lave skatter og et staerkt nationalt forsvar. De konservative gar ogsa generelt ind for en fri
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markedsgkonomi, hvilket betyder, at de slar til lyd for sa fa regler og restriktioner for gkonomien som
muligt.

Refleksion: Hvad synes du?

Ja ? Nej

Er konservative inderst inde imod forandring, og forsvarer de privilegier?

Kommentar?

Dit svar gemmes automatisk i din Laeringsdagbog

AKTIVITET 2.2.5 ANARKISME

Anarkismen er imod alle former for regering og hierarkiske strukturer. Aktivt medborgerskab indebaerer
her selvforvaltning og direkte demokrati, hvor borgerne traeffer beslutninger og organiserer sig uden
indblanding fra staten. Anarkister saetter pris pa kollektiv handling og gensidig hjaelp, hvor borgerne
opfordres til at arbejde sammen for at opfylde deres behov og I@gse sociale problemer.

Refleksion: Hvad synes du?

Er anarkisme dybest set kaos?

Kommentar?

Dit svar gemmes automatisk i din Laeringsdagbog

AKTIVITET 2.2.6 RELIGION

Religion kan forstas som et szet af overbevisninger, praksisser og ritualer, der er rettet mod en overnaturlig
eller guddommelig magt eller kraefter. Religionen skaber en ramme for at forsta verden og ens plads i den,
samt et seet moralske og etiske retningslinjer for, hvordan man skal leve sit liv.

Med hensyn til forholdet til aktivt medborgerskab kan religion spille en vigtig rolle i dannelsen af den
enkeltes vaerdier og overbevisninger, som igen kan pavirke vedkommendes politiske engagement og
deltagelse i samfundslivet. For eksempel understreger mange religigse traditioner vigtigheden af social
retfeerdighed, velggrenhed og samfundstjeneste, som kan motivere enkeltpersoner til at blive mere aktivt
involveret i bestraebelserne pa at forbedre deres samfund og Igse samfundsmaessige problemer.

Men selv om religion kan tjene som en steerk motivation for medborgerengagement, kan den ogsa vaere en
kilde til splittelse og konflikt, isaer nar religigse overbevisninger kommer i konflikt med verdslige veerdier
eller med overbevisninger hos andre forskellige religigse traditioner.

Refleksion: Hvad synes du?
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Ja ? Nej

En religion hjaelper mennesker med at definere sig selv og finde mening i deres liv

Kan religioner tilpasse sig skiftende omgivelser og livsbetingelser?

For troende mennesker ma det vaere sveert at have et abent sind

Kan forskellige religioner leve fredeligt side om side?

Kommentar?

Dit svar gemmes automatisk i din Laeringsdagbog

AKTIVITET 2.2.7 ETNOCENTRISME OG EUROCENTRISME

Etnocentrisme er tendensen til at se andre kulturer fra ens eget perspektiv, og i tilfaelde af eurocentrisme
at se den gvrige verden ud fra et europaeisk tankeszet. Alle mennesker har deres rgdder et eller andet sted
og risikerer at vaere forudindtaget i deres bedgmmelse af andre kulturer, men hvis man er klar over dette,
bliver det lettere at se pa andre kulturer med et dbent sind. At vaere opmaerksom pa etnocentrisme er
relevant, nar du arbejder med migranter i dit eget land, eller nar du arbejder uden for din egen kultur.

Se denne video om kulturel relativisme: https://www.youtube.com/watch?v=Mn7paiDamEw

Refleksion: Hvad synes du?

Ja ? Nej

Etnocentrisme er troen pa sin egen etniske gruppes eller kulturs overlegenhed

Det er ok at kritisere andre kulturer, selv om vi bgr veere opmaerksomme pa egne
fordomme

Er det absurd at tale om internationale menneskerettigheder, der kan gaelde for alle
mennesker i verden?

Kommentar?

Gemmes automatisk i din Leeringsdagbog

AKTIVITET 2.2.8 MILJ@BESKYTTELSE

Miljgbeskyttelse er et tankesaet om at beskytte miljget og fremme beaeredygtighed. Aktivt medborgerskab
indenfor miljpaktivisme indebarer deltagelse i protester, lobbyisme eller frivilligt arbejde for miljgets skyld.
Borgerne opfordres til at vaere ansvarlige forvaltere af naturen og til at treeffe foranstaltninger til at
beskytte planeten. Miljgbeskyttelse omfatter ogsa baeredygtig levevis, hvor borgerne opfordres til at traeffe
livsstilsvalg, der reducerer deres miljgpdvirkning.
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Refleksion: Hvad synes du?

Ja ? Nej

I modsaetning til mange andre forhold pavirker og involverer miljgspgrgsmalet alle
mennesker dagligt, og det er umuligt at undga. Men ikke alle mennesker er lige
engagerede i spgrgsmalet, og der er ingen enighed om, hvad folk skal ggre.

Har du oplevet, at Nogle overbeviste miljgforkaeempere indtager en moralistisk holdning
nar de fremfgrer deres egne synspunkter som de ‘korrekte’ eller moralsk overlegne og
naermest opfgrer sig som et moralpoliti?

Mener du, at miljgaktivisme, sasom at punktere daekkene pa 100 parkerede biler eller at
angribe slagterbutikker, skal ses som selvforsvar?

Enig ? Nej

FN's generalsekretaer 2020: Regeringer rundt om i verden bgr alle erkleere en klima-
undtagelsestilstand , indtil verden har naet malet for reduceret CO2 udledning

Antonio Guterres

Comment?

Dit svar gemmes automatisk i din Laeringsdagbog

AKTIVITET 2.2.9 FEMINISME

Feminisme er en beveaegelse, der har til formal at opna ligestilling mellem kgnnene ved at fremme kvinders
rettigheder og udfordre patriarkalske strukturer. Aktivt medborgerskab inden for feminisme indebaerer fx
at sla til lyd for kvinders rettigheder, gge bevidstheden om kgnsbaseret diskrimination og fremme kvinders
ret til at treeffe beslutninger og bestemme [empowerment]. Feminismen vil ogsa fremme mangfoldighed
og inklusion, den stgtter marginaliserede lokalsamfund og udfordrer alle former for forskelsbehandling (dvs.
ikke kun diskrimination af kvinder). En akademisk version af feminismen er ‘Gender Studies’.
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Selv i de lande, der er leengst fremme med ligestilling (Skandinavien og Island), er det rigtigt, at kvinder
stadig udsaettes for systematisk Ignulighed og kgnsbaseret vold.

En undersggelse fra Islands Universitet i 2023 viser, at ca. en ud af fire kvinder i Island har vaeret udsat for
k@nsbaseret vold.

Lenforskellen mellem kvinder og maend skyldes bl.a. den generelle undervurdering af veerdien af typiske
‘kvindejob’ inden for sundhed, pleje og renggring. Kvinder er ogsa underrepraesenteret pa toplederniveau.

Refleksion: Hvad synes du?

Ja ? | Nej

Kvinders friggrelse er en gennemgribende revolution, som stadig foregar og vokser

Feminisme er maske den ideologi i Europa, der bidrager staerkest til tidsanden (dvs. det
generelle intellektuelle, moralske og kulturelle klima i tiden)

Det kan vaere upopuleert at have indvendinger imod feminisme. Enkeltpersoner eller
organisationer ma imgdese alvorlige konsekvenser, selv hvis de udtrykker velbegrundet kritik.
De kan blive beskyldt for at vaere generelt imod at forbedre forholdene for kvinder, at vaere
sexistiske eller misogyne, og det kan resultere i social udstgdelse, fyring fra jobbet eller skade pa
deres omdgmme

Feminisme omfatter en bred vifte af overbevisninger og perspektiver, fra liberal feminisme til
radikal feminisme, og ikke alle feminister deler de samme synspunkter

Kommentar?

Dit svar gemmes automatisk i din Laeringsdagbog

AKTIVITET 2.2.10 @KOFEMINISME

@kofeminisme er en social og politisk bevaegelse, der har til formal at etablere en forbindelse mellem
miljgforhold og feministiske problemstillinger. Konceptet blev udformet i 1974 af franske Francoise
d'Eaubonne. Tankegangen er, at de strukturer i patriarkatet og kapitalismen, der fgrer til undertrykkelse af
kvinder, ogsa indebarer miljgforringelse. Ideologien fremhaver parallellerne mellem undertrykkelse af
kvinder og udnyttelsen af naturen og gar ud pa at nedbryde hierarkiske og udnyttende systemer. Den ser
indbyrdes forbundne relationer mellem mennesker og naturens harmoniske verden. Aktivt medborgerskab
er et middel til at omdanne undertrykkende systemer og skabe en mere retfeerdig og baeredygtig verden.
Aktivt medborgerskab i gko-feminisme er ikke begraenset til kvinder, men omfatter mennesker af alle kgn,
racer og baggrunde, der deler de samme mal. Den gkofeministiske bevaegelse er en del af en bredere
bevagelse mod social og miljgmaessig retfeerdighed, herunder anti-racisme, LGBTQ+ rettigheder og dyrs
rettigheder.

Refleksion: Hvad synes du?
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Ja ? Nej

Dybest set gar gpkofeminisme vel ud pa det samme som det romantiske koncept ‘tilbage
til naturen’?

@kofeminisme er en opdateret form for socialisme, der nu omfatter liv og planet

Kommentar?

Dit svar gemmes automatisk i din Laeringsdagbog

AKTIVITET 2.2.11

Wokisme. 'Woked' er et adjektiv i afroamerikansk engelsk, betyder ‘opvakt’ [over for racemaessig fordom
og diskrimination]. Wokisme eller Wokeness handler om, at man erkende og udfordre
undertrykkelsessystemer, iseer dem, der er har med racisme, sexisme, homofobi, transfobi, og ableisme
([‘able’ = ikke handicappet] at ggre. 'Opvakthed’ eller 'Vaekkelse’ kan ses som en forlaengelse af begrebet
kritisk bevidsthed, som defineret af Paulo Freire og andre. Eksempler pa ‘opvakthed’ er udbredt fra
graesrodsaktivisme til mainstream medier. For eksempel kan Black Lives Matter-bevaegelsen ses som en
manifestation af ‘vaekkelse’, da den har henledt offentlighedens opmaerksomhed pa det stadig aktuelle
spgrgsmal om politivold mod sorte og andre former for systemisk racisme. Pa samme made kan #MeToo-
bevagelsen ses som et udtryk for ‘vaekkelse’ omkring spgrgsmal om ulighed mellem kgnnene og vold mod
kvinder (og maend), da den handler om en gget erkendelse af sociale problemer og en forpligtelse til at
udfordre systemer, der undertrykker.

Udtrykket ‘Wokeness’ er imidlertid ogsa blevet forbundet med ‘politisk korrekthed’ [ = hykleri] i tilfeelde,
hvor enkeltpersoner eller organisationer sgger at demonstrere deres ‘vaekkelse’ gennem overfladiske
symbolske markeringer (for eksempel ‘green washing’) snarere end med substantielle handlinger. Kritikere
haevder ogsa, at konservative har fordrejet og taget patent pa udtrykket og som bruges som skaeldsord.

Refleksion: Hvad synes du?

Ja ? Nej

Wokeness kan komme pa kollisionskurs med ytringsfriheden

Kommentar?

Dit svar gemmes automatisk i din Laeringsdagbog

AKTIVITET 2,2.12: POPULISME OG AKTIVT MEDBORGERSKAB

Populisme er et nedszettende ord, der ofte bruges til at beskrive en bestemt stil eller tilgang til politik. Det
er ikke en egentlig ideologi med et veldefineret saet af overbevisninger, men snarere en etiket, som
modstandere ofte kleeber pa visse politiske bevaegelser eller ledere, som de ikke respekterer. Medlemmer
af sadanne ‘populistiske’ bevaegelser kalder sig ikke ‘populister’.
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Kritikere af populisme haevder, at populistiske bevaegelser har en tendens til at appellere til fglelser snarere
end til rationel analyse.

Populistiske bevaegelser er ofte afhaengige af mobilisering af greesrgdder, hvor aktive medborgere spiller en
afggrende rolle. De praktiserer lobbyisme nedefra og op. De deltager i aktiviteter som at organisere
mgder, protester og demonstrationer for at skabe opmaerksomhed og samle stgtte til deres sag. De
deltager i feellesmgder, hvor de kan give udtryk for deres bekymringer og holde de herskende personer
ansvarlige.

| nutidens digitale tidsalder straekker aktivt medborgerskab sig ud pa online platforme. Tilhangere kan
deltage i kampagner pa sociale medier, dele budskaber og indhold, der stemmer overens med beveegelsens
dagsorden. De kan ogsa bidrage til online diskussioner, gge opmaerksomheden om problemstillinger og
mobilisere andre til at deltage i bevaegelsen.

Chiara Milan forsker i populisme

Refleksion: Hvad synes du?

Enig ? Nej

‘Populistiske ledere er karismatiske og portraetterer ofte sig selv som talergr for det
‘tavse flertal’ af ‘glemte mennesker’ og lover at ggre noget ved deres klager og
udfordringer. De har en tendens til at tegne et billede af politik som en kamp mellem
de ‘rene mennesker’ og en korrupt eller selvtjenende elite. Populistisk retorik har
tendens til at anvende enkle budskaber. Lederne bruger ofte slogans, symboler og
folelsesmaessige appeller til at mobilisere stgtte og skabe en fglelse af enhed blandt
deres tilhaengere. Nogle beskyldes for at bruge en splittende retorik, der ggr andre
grupper til syndebukke, og at underminere demokratiske institutioner.

Alle lande har populisme. Eksempler pa bergmte politiske ledere, som mange ser som
populister, er: Amerikanske Donald Trump, ungarske Viktor Orban, italienske Matteo
Salvini og franske Marie le Pen.

Aktivt medborgerskab kan meget vel opsta i en populistisk ssmmenhaeng, da det aktive
medborgerskab netop gar ud pa at fa taget fat om, og at afhjelpe eller kompensere for
utilstraekkeligheder og uretfaerdigheder i samfundet.

Steerke ledere og demokrati er ikke ngdvendigvis modsaetninger

Kommentar?

Dit svar gemmes automatisk i din Laeringsdagbog
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AFSNIT 2.3: AKTIVT MEDBORGERSKAB HINSIDES IDEOLOGI, MED FOKUS PA TILGANGE

Som aktiv medborger har du brug for et repertoire af tilgange. Du bgr vide, hvad andre ggr, hvem de er, og
fa inspiration fra dem. Maske vil du slutte dig til nogen af dem.

Lad os anlaegge et ‘ikke-ideologisk’ perspektiv og studere praksis i kategorier af tilgange:

At hjelpe andre - mennesker i ngd

At slutte sig sammen med mennesker i samme situation som dig selv
At forsvare veerdier, der er truet

At fremme en sag

At ville ggre en forskel

At beskytte liv og planet

ok wnNE

Kategorierne er ikke skarpt opdelt, der vil veere overlap.

AKTIVITET 2.3.1 AT HJ/ELPE ANDRE - MENNESKER | N@®D

Denne holdning og tilgang er rodfaestet i troen pa, at individer har et ansvar for at hjeelpe dem, der er
mindre heldige. Alle har kapacitet til at ggre en positiv forskel i deres samfund.

Aktgrer:
e Rgde Kors
e laeger uden graenser
e Oxfam

Disse organisationer yder humanitaer bistand til mennesker, der er ramt af naturkatastrofer, krig eller
fattigdom. Rgde kors blev bevidst grundlagt pa et ikke-ideologiske neutralitetsprincip: human behandling
af sarede, udfgrt af en neutralt part. Begge sider i en krig kunne se fordelen.

Refleksion: Naevn Nogle uheldige (grupper af) mennesker, du gerne vil hjelpe. (Skriv ‘ingen’, hvis relevant)

1

2

3

Gemmes automatisk i din Leeringsdagbog

AKTIVITET 2.3.2 AMNESTY INTERNATIONAL

Amnesty International er en global bevaegelse af mennesker, der tager uretferdighed personligt. Den har
til formal at beskytte menneskerettighederne i hele verden ved at keempe for retfaerdighed, frihed og
veerdighed for alle mennesker.

Amnesty International bruger en raekke forskellige metoder til at hjeelpe personer, der er faengslet,

herunder f.eks.: 1. Undersggelse og dokumentation af sager om samvittighedsfanger (dem, der er feengslet
pa grund af deres tro eller identitet), og advokere for deres Igsladelse. 2. Samarbejde med regeringer for at
sikre, at fanger behandles humant og i overensstemmelse med internationale standarder. 3. At yde juridisk
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bistand, leegehjalp og skonomisk bistand til fanger og deres familier. 4. Gennemfgre kampagner for
afskaffelse af dgdsstraf.

Dokumentation af sager om samvittighedsfanger er ekspertarbejde, men folk uden ekspertise pa omradet
kan ggre en forskel: Hver uge mgdes frivillige et par timer pa Amnesty International’s kontor og skriver et
brev til den samvittighedsfange, de har faet tildelt. Brevene sendes af Amnesty International, og de
relevante myndigheder i mallandet ved, at sagen fglges.

[Video 'Skriv for rettigheder': https://www.youtube.com/watch?v=Tm8tzokmAik]

Refleksion: Hvad synes du?

| Al opnar et resultat ved at gge offentlighedens bevidsthed om, at der et problem | Iil E?l I:N|
| Det er en smart og overskuelig made for enkeltpersoner at engagere sig | I:l |:| |:|
| At vaere pd Al's kontor sammen med andre skaber et faellesskab og tilhgrsforhold | I:l |:| |:|
| Jeg vil gerne lzere forsknings- og dokumentationsmetoder og fa et job i Al | I:l El |:|

Kommentar?

Dit svar gemmes automatisk i din Laeeringsdagbog

AKTIVITET 2.3.3 AT SLUTTE SIG SAMMEN MED MENNESKER | SAMME SITUATION SOM DIG SELV

Aktivt medborgerskab opstar ofte, nar mennesker i samme uheldige situation slar sig sammen for at
forbedre deres tilstand. Fra at vaere hjzelpelgse bemyndiger de sig selv, far magt og opbygger viden om,
hvordan deres problemer kan Igses eller afhjalpes.

Feellesskabsopbygning eller kollektiv effektivitet er en metode til at skabe social samhgrighed blandt
naboer og deres vilje til at gribe ind til gavn for almenvellet. Ved at fremme staerke samfundsband og
fremme lokal udvikling kan kriminalitet og uorden i lokalsamfundene reduceres, og der kan skabes sikrere
kvarterer med hgj livskvalitet.

Aktgrer:
ECOLISE, det europaiske netvaerk for fellesskabsbaserede initiativer om klimaaendringer og bzeredygtighed

Patientforeninger, der styrker kroniske patienter, der bliver specialister i deres egne sygdomme. I-Mak (Innovative
Medicines Accessibility & Knowledge) har til formal at saenke priserne pa leegemidler og g@re dem mere tilgeengelige
og overkommelige for dem, der har brug for dem. Website: www.imak.org

Black Lives Matter (sorte samles for at bekeempe strukturel racisme, isaer diskriminerende adfaerd fra politiets side i
USA)
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#MeToo (kvinder - og nogle gange maend - deler erfaringer med seksuel chikane og skaber offentlig bevidsthed)

Kvinder, der udseettes for vold, bliver organiseret i foreninger, f.eks. italienske Pronto Donna, Arezzo Fatherscreed en
forening for at fa stgtte til at se deres bgrn efter en skilsmisse, f.eks. Mands Center i Danmark

LGBTQ+ rettighedsorganisationer samler mennesker, der er udsat for diskrimination eller undertrykkelse pa grund af
deres seksuelle orientering

Anonyme Alkoholikere faciliterer selvhjalpsgrupper af mennesker med et felles alkoholproblem

Refleksion: Giv eksempler pa grupper af personer, du kunne finde pa at tilslutte dig (skriv ‘ingen’, hvis relevant):

1

2

3

Gemmes automatisk i din Leeringsdagbog

AKTIVITET 2.3.4 ANONYME ALKOHOLIKERE (AA) [Alcoholics Anonymous]

Anonyme Alkoholikere bruger en raekke metoder til at hjeelpe mennesker, der keemper med
alkoholafhaengighed. Disse metoder omfatter: 1. 12-trins programmer: Anonyme Alkoholikere fglger det
traditionelle 12-trins program, som omfatter indrgmmelse af magteslgshed over for alkohol, at ggre det
godt igen og at tage ansvar for ens handlinger. 2. Gruppemgder: AA afholder regelmaessige mgder, hvor
medlemmerne kan dele deres erfaringer, yde stgtte og tilbyde radgivning. Desuden er der uddannelse og
radgivning.

Ved at samle mennesker, der befinder sig i samme situation, ledet af en facilitator, skabes et fallesskab,
hvor den enkelte, der har brug for hjzelp, kan fgle sig tryg og forstaet. At dele din egen historie og lytte til
andres er en made at hjlpe ikke kun dig selv pa, men ogsa andre. Mgdet har brug for dig, og du har brug
for mgdet. AA er repraesenteret i alle storbyer. Alkoholikere, der er ngdt til at rejse i forbindelse med
deres arbejde, kan hos AA finde et sikkert tilflugtssted, uanset hvor de tager hen.

Hvad synes du? Ja - ? - Nej

[ Der m3 veere andre og bedre metoder | [N]

[ Det er en ydmygende metode. Jeg ville ngdig deltage | [N]

| Fallesskabsopbygning - folk i samme bad ggr noget ved et fzlles problem | [ N]

[ Du kan ggre en forskel ved at vaere sarbar og dele dine problemer | [ N]
Kommentar?

Dit svar gemmes automatisk i din Laeringsdagbog
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AKTIVITET 2.3.5 AT FORSVARE VARDIER, DER ER UDFORDRET

Mens mange dimensioner af aktivt medborgerskab gar ud pa at skabe forandring, er der tidspunkter, hvor
folk fgler, at de har brug for at keempe for at bevare eksisterende rettigheder, praksisser eller politikker.
Alle har ret til at kempe for det, de tror pa, og det er afggrende fortsat at sla til lyd for ytringsfriheden
gennem protester og i medier.

F.eks. skal der konstant keempes for generelle menneskerettigheder for at stoppe antisemitisme, islamofobi
og racisme. Det er vigtigt, at sarbare stemmer forbliver beskyttet.

For nogle mennesker er klimaspgrgsmalet blevet tillagt for megen vaegt og blevet for dominerende, og de
praktiserer deres modstand i form af klimaskepsis.

Bjorn Lomborg, direktgr for taenketanken Copenhagen Consensus, betragtes generelt som klimaskeptiker,
fordi han tillader sig at vaere kritisk over for enorme investeringer i klimabeskyttelse, der maske ikke er
effektive, selv om der findes Igsninger, der ville virke for verdens fattigste, og som kunne gennemfgres i
stedet og bedre fremme en beeredygtig verden (bekaampelse af malaria, tuberkulose, kroniske sygdomme,
forbedring af uddannelse osv.). Hans nyeste bog ‘Best Things First’ (2023) belyser dette.

Andre, for hvem liv er helligt, er abortmodstandere og lobbyer og aktionerer for at forsvare denne veerdi.

Vaerdien ’lige foraeldreskab’ skal forsvares i de tilfaelde, hvor faedre efter en skilsmisse pa uretfeerdig vis
forhindres i at se deres bgrn.

Nu er det maske overraskende nok blevet ngdvendigt ogsa at beskytte ytringsfriheden i lande, der officielt
har ytringsfrihed, og hvor der ikke er nogen censur.

Refleksion: Giv 3 eksempler pa vaerdier, du mener er truede og faldende, og angiv om de er gode eller darlige

Vaerdier, der er udfordret Godt, atde er Darligt, at de
udfordret? er udfordret?
1
2
3
Kommentar:

Gemmes automatisk i din Leeringsdagbog
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FORSVAR FOR YTRINGSFRIHEDEN

Mindretallenes stemmer lyder stadig kraftigere sa folk hgrer dem og kommer til at reflektere over
systemiske undertrykkelsesstrukturer som (strukturel) racisme, sexisme, kulturelt tyveri [cultural
appropriation’] og kolonialisme. Bevaegelser som #MeToo, LGTB og Black Lives Matter er velkendte
eksempler pa sadanne bevaegelser. Efter at deres stemmer har veeret marginaliseret i artier og
arhundreder, bliver mindretalsgrupperne nu hgrt. Personer i magtpositioner kan for fgrste gang i deres liv
maske fgle sig truet til at skulle rumme disse stemmer og at tilpasse deres eget sprog og perspektiv
tilsvarende. Bade forskere og politikere skal nu undersgge deres egne fordomme naermere. Dette kan
undertiden fgre til politisk korrekthed og selvcensur og pa denne made true deres ytringsfrihed. Der har
vaeret eksempler p3a, at forskere og debattgrer bliver mgdt med ‘shitstorms’ pa sociale medier eller endda
boykot (‘cancel culture’), sa deres ytringsfrihed praktisk talt bliver undertrykt eller blokeret.

Refleksion: Overvej hvad der kunne vaere gode spgrgsmal om ytringsfrihed i frie lande:

1. Ercancel culture (boykot) en for hard metode? [1 darligt spgrgsmal, 5 meget godt spgrgsmal]

Skal vi ignorere mennesker, som vi ikke er enige med? Kan du nogensinde komme til enighed med folk pa
den modsatte side af det politiske spektrum [1 darligt spgrgsmal, 5 meget godt spgrgsmal]

3. Hvordan kan klimaforskere samarbejde med klimaskeptikere? [1 darligt spgrgsmal, 5 meget godt spgrgsmal]

4. Ernogle af minoritetsproblemstillingerne (sdsom kulturelt tyveri, Black Lives Matter, Whiteness teori)
importeret fra USA og egentlig ikke relevante i Europa? [1 darligt spgrgsmal, 5 meget godt spgrgsmal]

5. Kunne dette bias- og sprogproblem vaere et generationsproblem (Millennials versus Boomers)? [1 darligt
spgrgsmal, 5 meget godt spgrgsmal]

6. Kan sociale medier 'shitstorms' og boykot ses som en alternativ form for ytringsfrihed?

7. Erder kuni en lille handfuld tilfaelde, at minoritetsstemmer har haft negative konsekvenser? Huvis ja, er det
sa ikke et utroligt lille problem i forhold til den massive undertrykkelse, disse grupper har veeret udsat for? Sa
ber vi ikke behandle dem med respekt, nar de opnar lydhgrhed for fgrste gang?

8. (Dit eget gode spgrgsmal:)

Eksempler pa organisationer, der keemper mod ugnskede forandringer og for bevarelse af udfordrede
veerdier er:

Artikel 19: Opkaldt efter artikel 19 i verdenserklaeringen om menneskerettigheder.
Ytringsfrihed i Europa

Det Europaeiske Center for Presse- og mediefrihed (ECPMF)

Fire - Foundation for Individual Rights in Education

Det Europaeiske Institut for Ligestilling mellem maend og kvinder (EIGE)

Det Europaiske netvaerk mod Racisme (ENAR)

Organisationen FIRE - FONDEN for INDIVIDUELLE RETTIGHEDER inden for UDDANNELSE er dedikeret til at opretholde
f.eks. ytringsfrihed pa uddannelsesinstitutioner. FIRE yder juridisk bistand til studerende og fakulteter, der star over
for disciplinaere sanktioner som fglge af deres ytringsfrined. FIRE distribuerer information om individuelle rettigheder
til offentligheden og de studerende, og giver offentlige kommentarer til politikker, der pavirker ytringsfrineden.

[Video om ytringsfrihed for rappere: https://www.youtube.com/watch?v=1NKyp997moM]
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HADEFULD TALE

Reflekter over udsagnet nedenfor:

ER DET HADEFULD TALE, HVIS VI LATTERLIGG@R ELLER KRITISERER EN RELIGION ELLER EN STAT?

Nej. Hadefuld tale betyder at angribe en person eller en gruppe pa grund af , hvem de er med hensyn til
deres religion, etnicitet, nationalitet, race, hudfarve, afstamning, kgn eller anden identitetsfaktor. Men
hadefuld tale kan kun rettes mod konkrete individer eller grupper af individer. Hadefuld tale omfatter
ikke hvad man siger om stater og deres institutioner, symboler eller offentlige repraesentanter, ej heller
religigse ledere eller trosretninger.

Refleksion: Hvad synes du?

Ja ? Nej

Er det hadefuld tale, nar tegnere tegner tegninger af grundlzeggere af religioner eller
guder? (At lave billeder af islams grundlaegger er forbudt af nogle (ikke alle) islamiske
lande og samfund)

Kommentar?

Dit svar gemmes automatisk i din Laeringsdagbog

AKTIVITET 2.3.5 AT FREMME AF EN SAG

Denne tilgang er fokuseret pa at sla til lyd for en bestemt sag. Det kunne veere alt fra dyrs rettigheder til
klimaaendringer til racemaessig retfaerdighed. De, der tilslutter sig sagen, mener, at det er vigtigt at gge
bevidstheden om den og arbejde hen imod systemiske aendringer. De kan deltage i staevner, sette deres
navn pa en liste i underskriftsindsamlinger eller praktisere civil ulydighed for at henlede opmarksomheden
pa deres sag.

Der er mange organisationer, der fremmer sager som miljg, dyrs rettigheder og menneskerettigheder.
Greenpeace (miljg)

Verdensnaturfonden (biodiversitet)

Amnesty International (samvittighedsfanger)

Det Europaeiske Rad for flygtninge og fordrevne (ECRE)

Platformen for internationalt samarbejde om migranter uden papirer (PICUM)
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Refleksion: Hvilken sag fremmer du? Er det den sagen, du valgte i Modul 1, eller har du skiftet mening?

Den sag, jeg fremmer Det samme som jeg | Nyt valg
valgte i modul 1

Gemmes automatisk i Leeringsdagbog

LGTBQIA+

| Europa lever vi i cisheteronormative samfund. LGBTQIA+ (lesbisk, homo, biseksuel, transseksuel, queer
eller 'questioning’ , intersex, aseksuel og flere ) er en bevaegelse, der sgger at fremme lighed, accept og
synlighed for LGBT-samfundet. Det arbejder for at eliminere diskrimination, vold og stigmatisering og for at
sikre, at LGBT-personer har samme rettigheder og beskyttelse som alle andre. Bevaegelsen har til formal at
udfordre og &ndre love, politikker og holdninger, der naegter LGBT-folk det fulde spektrum af
menneskerettigheder og borgerlige frihedsrettigheder. Den arbejder ogsa for at sikre, at LGBT-personer
inddrages i alle aspekter af samfundet, fra uddannelse og beskaftigelse til sundhedspleje og boliger.

Et velkendt eksempel pa aktive medborgerskabsaktiviteter pa dette omrade er Pride festivaler.

Nedenfor bringer vi et eksempel pa oplysning om LGBT: Et uddannelsesprogram for laerere i Kgbenhavn,
leveret af NGO'en Norm Stormers.

Kursisterne far viden om:

e LGBTI+ personer som minoritetsgruppe. Fokus pa levevilkar, sundhed, rettigheder og trivsel.

e Hvordan stereotype, overforenklede og begraensende normer og idealer for kgn og seksualitet kan
marginalisere og diskriminere mod LGBTI+ bgrn og unge og andre, der ikke passer ind i normerne.

e Hvordan sproglige normer, herunder repraesentationer af kgn, krop, seksualitet og andre markgrer,
interagerer og kan fungere som barrierer for at skabe relationer med LGBTI+ bgrn og unge og
andre, der ikke passer ind i normerne.

o Normkritiske og tvaersektorielle vaerktgjer til at arbejde inkluderende og antidiskriminatorisk med
LGBTI+ bgrn og unge og andre, der ikke passer ind i normerne.

e Konkrete vaerktgijer til at modvirke mobning og diskrimination af LGBTI+ mennesker og andre, der
ikke passer ind i normerne.

Dette kursus har vakt en offentlig debat og bekymring, om bgrn vil fa det indtryk, at ken er en social
konstruktion (ikke en biologisk kendsgerning), som kan forvirre dem.

Svar pa to muligheder, du foretraekker

Spgrgsmal til dig Din bemaerkning

Sma bgrn begr ikke konfronteres med seksuelle minoritetsproblemer

Teenagere bgr veere vidende om og acceptere seksuelle minoriteter,
men skal ikke ungdigt ggres forvirrede om deres egen seksualitet

Seksuelle minoriteter bgr have en adfaerdskodeks, der ikke
provokerer flertallet af cisheteroseksuelle mennesker

Alle mennesker bgr have ret til at elske, hvem de vil

Seksuel orientering er ikke noget, der smitter
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k@n, man selv synes, man er.

Der kan skelnes mellem biologisk kgn (mand og kvinder) [sex], og
den sociale konstruktion “socialt kgn’ [gender]. Sidstnaevnte er det

Dit svar gemmes automatisk i din Laeringsdagbog

AKTIVITET 2.3.6 AT VILLE GBRE EN FORSKEL

‘At ville ggre en forskel’ er ofte forbundet med politiske partier og organisationer. Andre eksempler

omfatter sociale virksomheder (lzes mere om dette i Modul 5), kulturelle organisationer og sportsklubber.

Hvordan ville du fa succes som ung politiker? Nedenfor er der en liste over forslag.

Konventionel visdom

Alternative tanker

(1)

Start lokalt: Start med lokal politik. Det er en
fantastisk made at fa erfaring pa og opbygge et
politisk grundlag. Bliv involveret i dit
lokalsamfund, vaer frivillig i lokale kampagner, og
deltag i den lokale afdeling af et politisk parti. Leer
politik og opbyg relationer med andre lokale
politiske figurer.

Start nationalt eller endda internationalt. En
influencer med tusindvis af tilhaengere er ikke
'lokal'. Globale problemer kan vaere vigtigere og
mere inspirerende end lokale

(2)

Netveerk er ngglen til politik.

Opbyg forbindelser via etablerede magtfulde
politiske personligheder. Det vil hjelpe dig med at
fa din fod inden for dgren og fa adgang til
ressourcer, du maske ikke har ellers.

Brug stgtten fra dine vaelgere til at bygge
realtioner. Din virkelige magtbase ligger i
vaelgernes stgtte og din personlige karisma og
intelligens. Du skal ikke vaere en klon af en zldre
politiker

(3)

Skab et stasted, som du tror pa, og som veekker
genklang i befolkningen i dit lokalmiljg.

Dit stasted skal vaere sager, der er vigtige for dine
veelgere, og som du braender for.

Dit stasted er din unikke politiske vision. Valgerne
vil gerne tro, at du ved, hvad der er bedst for dem.
De gnsker en synlig, steerk leder, som de kan lide,
som de beundrer og kan identificere sig med.

(4)

En steerk kampagne er afggrende for succes.
Fokuser pa at na ud til veelgerne. Segrg for, at du
har en gennemtankt strategi og et team af erfarne
radgivere. Derudover skal du have en plan for
fundraising .

Veer opmarksom p3, hvilke interessenter
(virksomheder, NGO'er, samfund, fagforeninger)
der har en strategisk/gkonomisk interesse i, at din
politik bliver en succes. Planlaeg din kampagne i
overensstemmelse hermed

(5)

Du skal kunne dit stof: At vaere godt inde i den
politiske proces vil give dig en fordel over dine
modstandere.

Veer fleksibel med din holdning og forstaelse af
politiske spgrgsmal. Udform en ny politik, der
afspejler nye tendenser og ny viden.

Lad veere med at vaere en vendekabe, hold fast i
dine meninger. Dine vaelgere skal tro, at du er klog
og staerk, og at dine modstandere ikke kan hamle
op med dig.
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Nzevn tre vigtige rad til dig selv som kommende politiker.

1
2
3
Dit svar gemmes automatisk i din Laeringsdagbog

AKTIVITET 2.3.7 AT HJALPE HELE VERDEN - BESKYTTE LIV OG PLANET

Denne tilgang veelges af mennesker, der mener, at det haster med at se pa klodens tilstand og at tage fat pa
globale spgrgsmal som klimaaendringer og tab af biodiversitet. Det er et udbredt synspunkt, at
menneskelig aktivitet driver planeten hen imod en katastrofe, og at det er ngdvendigt med radikale
foranstaltninger for at forhindre dette. Mange lobbyer for, at der pa regeringsniveau ggres en staerkere
indsats mod klimaaendringer, de deltager i protester og reducerer maske ogsa deres eget CO,-fodaftryk. En
kendt fortaler for at beskytte planeten er Greta Thunberg, der har udgivet The Climate Book (2022) med
bidrag fra internationale eksperter. | Modul 3: 'Global Citizenship’ dykker du ned i FN's mal for baeredygtig
udvikling og andre bestrabelser pa hjeelpe hele verden.

Aktgrer:

e  Just Stop Oil (aktivister)

e WWEF - Verdensnaturfonden (biodiversitet)

e Szt din have fri (gkologi pa individuelt niveau),

e Too good to go (kommerciel virksomhed om at modtage affald fra fadevarevirksomheder og szelge dele
billigt)

e Jordens venner (klimazandringer, tab af biodiversitet, forurening)

e  Greenpeace Europe

e Birdlife International (bevaring af fugle og deres levesteder)

e WWF Europe, en gren af Verdensnaturfonden (biodiversitet og baeredygtig udvikling)

e Det Europaeiske Rad for vedvarende energi (EREC), en koalition af europaeiske sammenslutninger for
vedvarende energi (anvendelse af vedvarende energikilder)

e Climate Action Network Europe (CAN Europe), en koalition af NGQ'er, der har til formal at forebygge farlige
klimazendringer og fremme bzeredygtige energi- og transportpolitikker.

Refleksion: Forestil dig, at du deltager i et arrangement, du har glaedet dig til. Pludselig midt i begivenheden afbryder
nogle aktivister den. Det tager en time, fgr politiet er ankommet og far fiernet aktivisterne. Hvilke tanker og fglelser
har publikum, og hvad er dine tanker og fglelser?

Det er upassende at forstyrre os

Forkert adresse! Tror disse aktivister, at vi ikke gar ind for klimabeskyttelse?

Det er ok med mig. Jeg ser det som et ngdvendigt offer, som jeg gerne vil bringe

De er kriminelle

Jeg ville gnske, at jeg selv havde modet til at vaere upopulaer pa vegne af en god sag

Hvad tanker og fgler du?

Dit svar overfgres til Laeringsdagbog
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SZAT DIN HAVE FRI

‘Let your Garden Free’ er en forening, der samler haveejere pa internettet og hjeelper dem med at blive
mere gkologiske. Du tilmelder dig pa internettet. Meddelelsen siger:

Drgmmer du om en have, der er hjemsted for sommerfugle, vilde bier og biller? Sa sat din have fri
sammen med os. Danmarks Naturfredningsforening og [supermarkedet] REMA 1000 hjzlper dig med
at ggre din have mere vild. Nar du tilmelder din have, vil du modtage gratis instruktioner til at
anlaegge din have pa en ny made, og du vil fa et flot klistermaerke til postkassen. Samtidig gér du din
kommunes naturscore bedre. Hvert kvadratmeter og naturelement i haven teeller, nar vi szetter haven
fri i Danmark.

Hvad synes du? Ja - ? - Nej

| Det er et overskueligt made at ggre noget godt for miljget pa | I:l |:| I:l

| At ggre en del af haven vild appellerer ogsa til ‘dovne’ haveejere | I:l I:l I:l

| Du kan vise din gkologiske korrekthed pa din postkasse. Er det ok? | I:l El |:|

| Det er en mulighed for dig og din familie til at uddanne dig selv | I:l D I:l
Kommentar?

Dit svar gemmes automatisk i din Laeringsdagbog

Refleksion om bladtegning:

Tegneserie af Lars Andersen i Berlingske 30.3. 2023. Tekst: BON APPETIT. Som et af de fgrste lande i verden har
Danmark nu (30.3.2023) opbrugt sine naturressourcer i 2023
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Er humor en god made at komme med politiske udtalelser p3? | | | |

Comment

Dit svar gemmes automatisk i din Leeringsdagbog

SE PA DIT PERSONLIGE PROJEKT IGEN

Efter dette modul vil du maske foretage andringer i dit personlige projekt i Leeringsdagbog.
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MODUL 3: GLOBALT MEDBORGERSKAB

Keere deltager
Velkommen til modul 3 - Global Citizenship.

Efter en bred introduktion til aktivt medborgerskab i det foregaende modul, vil vi nu anlaegge et globalt
perspektiv. Mange udfordringer som klimabeskyttelse, mangfoldighed og migration er ikke mulige at
hdndtere for et enkelt land uden internationalt samarbejde og forstdelse. Veer klar til at opdage nye
metoder til at implementere transformation og innovation i et globalt perspektiv. Teenk globalt!

Held og lykke med din laering.

AFSNIT 3.1: HVORFOR GLOBALT MEDBORGERSKAB?

AKTIVITET 3.1.1: DEN GENSIDIGT FORBUNDNE OG AFHANGIGE VERDEN

Nogle vil sige, at John Lennon beskriver globalt medborgerskab i sin sang ‘Imagine’:
https://www.youtube.com/watch?v=YkgkThdzX-8

Imagine there's no heaven
It's easy if you try

No hell below us

Above us, only sky
Imagine all the people
Living for today

Imagine there's no countries
Itisn't hard to do

Nothing to kill or die for

And no religion too

Imagine all the people
Living life in peace
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You may say I'm a dreamer
But I'm not the only one

I hope someday you'll join us
And the world will be as one

Imagine no possessions

| wonder if you can

No need for greed or hunger
A brotherhood of man
Imagine all the people
Sharing all the world

Hvad synes du om John Lessons vision? Velg en mulighed nedenfor:

Naiv

Sympatisk

Latterlig

En ledestjerne

Intet af ovenstdende

At vaere global medborger betyder ikke, at du skal opgive det medborgerskab, du allerede har, f.eks. dit
statsborgerskab, din tilslutning til lokalsamfund, din religigse eller etniske gruppe. At veere en global
medborger betyder bare, at der laegges endnu et lag af identitet oven pa den, du er: Din rolle pa planeten
som helhed.

Lad os f@rst se pa argumenterne for at anlaegge et globalt perspektiv. Laes alle 15 argumenter om, at
verden i stigende grad er blevet forbundet og indbyrdes afhaengige pa grund af fremskridt inden for
teknologi, kommunikation, handel og rejser.

Veelg de 5 vigtigste for din personlige sag:

1.

Det er ngdvendigt at samle ressourcer, ekspertise og viden for at Igse disse komplekse spgrgsmal kollektivt.
Klimaaendringer, pandemier, terrorisme, fattigdom og kraenkelser af menneskerettighederne overskrider
nationale graenser. Disse problemer kan ikke Igses effektivt af et enkelt land eller en enkelt enhed alene
Naturressourcer, herunder vand, energi og biodiversitet krydser ofte nationale graenser. Darlig forvaltning
eller udnyttelse af disse ressourcer i ét land kan pavirke andre landes velfzerd og stabilitet

Landene er afhaengige af hinanden med hensyn til handel, investeringer og produktion. @konomiske kriser i
et land kan hurtigt sprede sig til andre. En faelles gkonomisk politik kan bidrage til at stabilisere
verdensgkonomien og fremme vaeksten

Kriminelle netvaerk og terrororganisationer opererer pa tvaers af greenserne. For effektivt at bekeempe disse
trusler skal landene samarbejde om udveksling af efterretninger, retshandhavelse og koordinerede tiltag.
Teknologiske fremskridt har muliggjort gjeblikkelig kommunikation og hurtig udveksling af information og
ideer. Det er ngdvendigt med et globalt samarbejde for at udnytte disse teknologiske fremskridt til det
bedste, samtidig med at de potentielle risici mindskes.

Konflikter, politisk forfglgelse og miljgkatastrofer kan tvinge folk til at flygte fra deres hjem og s@ge sikkerhed
i andre lande. Bistand og beskyttelse til flygtninge og asylansggere er en humanitzer ngdvendighed, og
internationalt samarbejde er afggrende for at ggre noget ved de grundlaeggende arsager og forvalte
flygtningestrgmmene effektivt.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Migration giver folk mulighed for at flytte til lande, hvor deres faerdigheder er efterspurgte, afhjeelpe mangel
pa arbejdskraft og bidrage til den gkonomiske vaekst i veertslandene. Det giver ogsa enkeltpersoner mulighed
for at undslippe fattigdom og sgge bedre levebrgd.

Effektiv forvaltning af migration kraever internationalt samarbejde for at Igse problemer som graensekontrol,
menneskehandel og integration af migranter i veertssamfundene. En faelles indsats kan sikre, at det sker
sikkert, lovligt og med respekt for menneskerettighederne og et lands integrationskapacitet.

Pa grund af den voksende moderne tilstrgmning af mennesker fra forskellige fjerne kulturelle baggrunde,
ofte med traditioner og veerdier, der er forskellige fra dem, den etablerede befolkning har, reprasenterer og
integrerer Europa i dag hele verden.

Mange lande har betydelige diasporasamfund, der bor i udlandet. Disse samfund har ofte staerke band til
deres hjemlande og kan spille en afggrende rolle med hensyn til at fremme handel, investeringer og kulturel
udveksling mellem deres veertslande og hjemlande.

Migranter sender ofte pengeoverfgrsler tilbage til deres familier i deres hjemland, hvilket udggr en vigtig
kilde til gkonomisk stgtte. Disse pengeoverfgrsler kan bidrage vaesentligt til modtagerlandenes gkonomier.
Globalt samarbejde letter udvekslingen af ideer, viden og kulturel praksis mellem lande, beriger samfund og
fremmer gensidig forstaelse.

Moralsk og etisk imperativ: Der er et moralsk og etisk ansvar for at hjeelpe dem, der har brug for det, og
fremme menneskerettighederne i hele verden. Globalt samarbejde er et middel til at leve op til dette ansvar
og skabe en mere retfeerdig og retfeerdig verden.

Konflikter mellem nationer kan have alvorlige konsekvenser for den regionale og globale stabilitet.
Internationalt samarbejde gennem diplomati og fredsbevarende bestrazbelser er afggrende for
konfliktlgsning og opretholdelse af fred.

Videnskabeligt samarbejde: Videnskabelig forskning kraever ofte samarbejde mellem forskere fra forskellige
lande for at Igse komplekse udfordringer, dele data og ggre videnskabelige gennembrud.

Dit svar gemmes automatisk i Leeringsdagbog
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AKTIVITET 3.1.2: FN'S 17 MAL FOR BZAREDYGTIG UDVIKLING
Sustainable Development Goals
@@

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

CLEAN WATER DECENT WORK AND 1 REDUCED
ANO SANITATION ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES

1 CLINATE 1 LIFE PARTNERSHIPS
BELOW WATER FOR THE GOALS

For at fremme det globale samarbejde er der blevet etableret flere systemer og institutioner, herunder de
Forenede Nationer (FN), Verdenshandelsorganisationen (WTO), Verdenssundhedsorganisationen (WHO) og
forskellige internationale traktater og aftaler. Diplomati, multilaterale forhandlinger og topmgder er ogsa
vigtige redskaber til at fremme samarbejdet mellem nationer.

FN har vedtaget Global Compact for sikker, velordnet og regelmaessig migration, som har til formal at skabe
en samarbejdsramme for handtering af migration og maksimering af dens fordele, samtidig med at
udfordringerne minimeres.

En passende referenceramme for globalt medborgerskab er FN's 17 baeredygtighedsmal, naeermere bestemt
i SDG4: ‘Sikre inkluderende og retfeerdig uddannelse af hgj kvalitet og fremme livslang lering for alle’. SDG4
omfatter globalt medborgerskab som et af sine mal som specificeret i 4.7: ‘inden 2030 har det
internationale samfund aftalt at sikre, at alle elever erhverver den viden og de feerdigheder, der er
ngdvendige for at fremme baeredygtig udvikling, herunder globalt medborgerskab [...]’

Sa aktive medborgere kan arbejde for at fremme baeredygtig udvikling som udfoldet i de 17 verdensmal. Se
videoen:

https://www.youtube.com/watch?v=wXASRXbjR08
Her er en liste over malene:

No poverty

Zero hunger

Good health and well-being
Quality education

Gender equality

vk wNE
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Clean water and sanitation

Affordable and clean energy

Decent work and economic growth
Industry, innovation and infrastructure
10. Reduced inequalities

11. Sustainable cities and communities

12. Responsible consumption and production
13. Climate action

14. Life below water

15. Life on land

16. Peace, justice and strong institutions
17. Partnerships for the goals

Udviklingsmalene kan siges at veere VERDENS TO DO LISTE. FN fglger op med rapporter om verdensmalene
hvert ar, og der sker fremskridt. Der er en Ipbende diskussion om, hvorvidt FN lover mere, end verden kan
leve op til, og om hvad man skal prioritere. ‘aktive medborgere har brug for hjaelp.

Refleksion: Bgr de 17 verdensmal indarbejdes i universiteternes strategier og laeseplaner? Afkryds de argumenter, du
er enig i:

e Ja, fordi: Universiteterne kan bidrage til at skabe en generation, der er bevidst om og engageret i at tage
globale udfordringer op. Tilpasning til verdensmalene kan ggre uddannelse mere virkelighedsnzer.
Verdensmalene udggr en ramme for innovation og internationalt samarbejde

e Nej, fordi: Universiteterne skal sikre, at akademisk frihed, friheden for mangfoldig tankevirksomhed,
forskellighed i perspektiver og kritisk taenkning ikke kompromitteres

e Detointentioner om relevans og akademisk frihed er ikke uforenelige

Dit svar gemmes automatisk i Leeringsdagbog

AKTIVITET 3.1.3: UNGES UTALMODIGHED

Fremtiden tilhgrer de unge, men pa grund af deres unge alder har de endnu ikke indflydelse pa
regeringernes og de politiske holdninger. Nogle udtrykt deres utalmodighed, idet de fgler, at de ldre
generationer langt fra ggr nok. Der er behov for mere handling uden forsinkelse. FN hjalper unge med at
felge op pa malene, i 2023 gennem arrangementet The Big Brainstorm, hvor mange tusinde unge deltog i at
forestille sig Igsninger. En indflydelsesrig ung global medborger, der arbejder med Big Brainstorm, er
peruvianske Inés Yaba (billedet), der leder FN-fondens naeste generations Fellows-program. En anden
bergmt global medborger er klimaaktivisten Greta Thunberg.

Refleksion: Er du ogsa utalmodig?
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e Det haster med at ggre mere, end vi ggr nu for at redde livet og planeten. Dette omfatter aendring af livsstil,
nye vaner og ofre JA. Usikker. NEJ

e Altialt gar verden pa trods af konkurrerende dagsordener og forskellige interesser i den rigtige retning, og
problemerne identificeres og vil blive behandlet i rette tid. Ja. Usikker. Nej

e Din egen kommentar:

Aktivt medborgerskab ggr det muligt at indflydelse pa globalt plan. Kig pa nogle internationale netvaerks
hjemmesider og find ud af, hvem de unge ledere er, og beslut dig for, om du vil veere en af dem.

OECD Youthwise https://www.oecd.org/about/civil-society/youth/youthwise/

Young Global Leaders Community https://www.younggloballeaders.org/

Unge verdensfredsambassadgrer https://www.oneyoungworld.com/one-young-world-peace-ambassadors

Den globale fredsbevaegelse https://www.visioNejfhumanity.org/three-ways-to-spread-positive-peace/

Nationale Geographic Explorers/ Global Changemakers_https://www.nationalgeographic.org/society/our-

explorers/

| videoen ‘Youth Speak Global’ kan du hgre omkring 30 drenge og piger fra hele verden bede andre unge
om at tale om:

e Klimaindsats
e Tilgaengelig og erfaringsbaseret uddannelse
e Virksomhedernes ansvar for beeredygtighed

https://youtu.be/7h43WCAVXdY

Refleksion: Hvordan vurderer du en sadan video?

e Det er en staerk symbolsk manifestation af unges utalmodighed og engagement pa globalt plan
e Det er en opfordring til unge om at deltage

e Jegerikke imponeret

e Din egen kommentar:

Ud over Youth Leaders netvaerk kan du arbejde som global borger ved at slutte dig til internationale
organisationer som Rgde Kors, Amnesty International, Greenpeace, World Wildlife Fund, Human Rights
Watch.

AKTIVITET 3.1.4: ANDRE BILLEDER AF FREMTIDEN
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Arundhati Roy, april 2020 (pa billedet; Bergmt for sin roman The God of Small Things, 1997) har fremsat
denne udtalelse om fremtiden, idet hun ser covid-pandemien som en mulighed for en ny begyndelse:

‘How many times have you found yourself afraid of the future, of what awaits you and of what will be? Historically,

pandemics have forced humans to break with the past and imagine their world anew. This one is no different. It is a
portal, a gateway between one world and the next. We can choose to walk through it, dragging the carcasses of our
prejudice and hatred, our avarice, our data banks and dead ideas, our dead rivers and smoky skies behind us. Or we
can walk through lightly, with little luggage, ready to imagine another world. And ready to fight for it’.

[Hvor tit har du ikke vaeret bange for fremtiden, for det der venter dig og hvad der vil ske? Gennem historien har
pandemier tvunget menneskene til at bryde med fortiden og forestille sig deres verden pa ny. Denne pandemi er ikke
anderledes. Den er en portabning, en passage mellem en verden og den naeste. Vi kan vaelge at ga igennem den og
slebe kadaverne af vores fordomme og had, vores griskhed, vores databanker og dgde ideer, vores dgde floder og
regdaekkede himle med efter os. Eller vi kan ga igennem lette, uden megen bagage, parate til at forestille os en anden
verden. Og parate til at keempe for den].

Hvad er det, Arundhati Roy mener?

Hun sammenligner maske COVID-pandemien med f.eks. den sorte d@d (pesten), det 14. arhundrede i det
vestlige Eurasien og Nordafrika, som udslettede omkring 30-60% af Europas befolkning. Virkningen var
mangel pa arbejdskraft, efterfulgt af sociale omvaltninger, sendringer i magtdynamik og nye kunstneriske
udtryk. Det fgrte til renaessancens blomstrende periode.

Tror du, at COVID kan have en lignende effekt?

Refleksion:

Ja ? Nej

Pandemien er en lejlighed til at udslette livets onder i vores tid
Livet fgr pandemien er praeget af fordomme, had, gradighed, forurening,
databaseret overvagning og andre hablgse ideer
Vi kan fa en frisk start og et nyt liv, hvis vi gnsker det.
Vi vil lere af vores fejl og tilpasse os, men livet vil fortsaette som fgr og ikke
2ndre sig radikalt
Dit svar:
Dit svar gemmes automatisk i Leeringsdagbog

AKTIVITET 3,1.5: FRA BAREDYGTIGHED TIL REGENERERING

REGENERATION

Som naevnt fremmer FN baeredygtighed, men maske er det ikke nok. Bzeredygtighed er en vigtig bro, vi
endnu ikke har krydset, globalt. Vi er ogsa ngdt til at helbrede de skader, der er sket, og opbygge kapacitet
til regenerering.
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‘A regenerative culture will have to facilitate the healthy personal development of a human being from ego-centric, to
socio-centric, to species-centric, to bio-centric, and cosmos-centric perspectives of self. This means paying attention
to how our culture and education system shape our worldview and value system’. Daniel Christian Wahl

[En regenerativ kultur vil skulle hjaelpe mennesker i gang med en sund personlig udvikling fra fokus pa sig selv til et
bredere perspektiv, hvor man ogsa ser samfundet, menneskeheden, alt levende og kosmos. Det betyder, at vi skal
vaere opmaerksomme pa, hvordan vores kultur- og uddannelsessystem former vores verdensbillede og vaerdisystem].

Refleksion: Hvad synes du?

Er regenerering det naeste niveau af baeredygtighed, eller forestiller du dig, at det er noget fundamentalt anderledes?
Hvis du synes, det er fundamentalt anderledes, sa lad os fa din forklaring nedenfor i dine overvejelser:

Ja ? Nej
Inderst inde betyder 'baeredygtighed’, at noget kan fortseette i arevis. Men
det er ikke gnskeligt, at vi bare fortszetter og opretholder hvad vi har nu. Vi
er ngdt til at udbedre de skader, vi har forvoldt
Bzeredygtighed indebaerer ikke ngdvendigvis en kritisk opfattelse af den
made, vi lever pa.
Nu praktiserer vi ‘mennesket over naturen’; det burde veere omvendt
‘Regenerering’ betyder, at noget er gaet galt og skal redesignes og genvindes
(f.eks. livsbetingelser for dyr, mennesker og natur)
Med regenerering kan vi overdrage en verden til den naeste generation, som
vil veere i en bedre tilstand end den, vi arvede
Hvad er dine tanker?
Dit svar gemmes automatisk i Leeringsdagbog
Hvordan kan vi ga fra baeredygtighed til regenerering?
Ja ? Nej

Jeg kan identificere mine darlige vaner og eendre dem
Jeg kan kgbe mindre nyt tgj
Jeg kan fa mine gamle elektroniske apparater (TV, telefon osv.) repareret i
stedet for at kpbe nye
Jeg kan spise mindre kgd
Nar jeg rejser i Europa, kan jeg tage toget
Jeg kan hjzelpe andre mennesker mere
Jeg kan bringe personlige ofre for et bedre og sundere liv
Jeg kan bruge mere kvalitetstid sammen med mine kaere
Jeg kan fremme menneskerettighederne
Dit svar er:

Dit svar gemmes automatisk i Leeringsdagbog

REGENERATIVT DESIGN
Se Daniel Wabhls video om regenerativ design nedenfor og se om dine svar er i overensstemmelse med ham

https://youtu.be/SpcDcmOilLZ0
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Refleksion:

e Mine svar er i overensstemmelse med Daniel Wahl
o Der ervigtige forskelle
e  Personlig kommentar?

AFSNIT 3.2: MENNESKERETTIGHEDER

Ligesom FN's verdensmal kan de internationale menneskerettigheder, der er vedtaget af FN, fungere som
en ramme for globalt aktivt medborgerskab.

AKTIVITET 3.2.1: HVAD ER MENNESKERETTIGHEDER?
Der er seks familier:

1. Sikkerhedsrettigheder , der beskytter mennesker mod mord, tortur og folkedrab;
Retten til en retfeerdig rettergang, der beskytter mennesker mod vilkarlige og overdrevent
harde straffe, og krav om retfaerdige og offentlige retssager for dem, der er anklaget for
forbrydelser;

3. Frihedsrettigheder, der beskytter folks grundlaeggende ret til at tro, ytre sig, at lave en
forening og at bevage sig frit omkring;

4. Politiske rettigheder , der beskytter folks frihed til at deltage i politik ved at samles,
protestere, stemme og gore tjeneste i offentlige embeder;

5. Ligestilling , der sikrer lige medborgerskab, lighed for loven og frihed for forskelsbehandling

6. Sociale rettigheder, der kraever, at regeringerne garanterer alle muligheder for arbejde,
uddannelse, sundhedstjenester og en passende levestandard.

En syvende kategori, minoritets- og grupperettigheder, er blevet oprettet ved efterfglgende traktater.
Disse rettigheder beskytter kvinder, racemaessige og etniske mindretal, oprindelige folk, bgrn,
vandrearbejdere [dvs. omrejsende arbejdstagere, engelsk: migrant workers] og handicappede.

En historie om menneskerettigheder i en ngddeskal

De borgerlige og politiske rettigheder er kendt fra historiske lovforslag sasom den franske erklaering
om rettigheder for mennesker og borgere (1789) og den amerikanske Bill of Rights (1791, med senere
a&ndringer). Vigtige nutidige kilder er de fgrste 21 artikler i verdenserklaeringen og traktater som den
europaziske konvention, den internationale konvention om borgerlige og politiske rettigheder, den
amerikanske menneskerettighedskonvention og det afrikanske charter om menneskerettigheder og
folks rettigheder.

Nar man ser pa menneskehedens, dyrenes og naturens historie, er der ikke kun sket en forandring til det
det bedre. | gamle dage var mennesker i neer kontakt med naturen. | dag, siden industrialismens opstaen,
udpiner og skader vi naturressourcerne, maske uopretteligt. Der har veeret amerikanske og franske
revolutioner, men der findes stadig social uretfeerdighed og magteslgshed. Over hele verden forbliver
dynastier af herskende klasser ved magten i generationer, undertrykker og udnytter andre.

Refleksion: Hvad mener de, kraever denne situation en radikal genoprettelse af de naturlige menneskerettigheder?
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Enig ? Nej

Mennesker i verden er stadig ikke lige

Naturlig migration, hvor folk kan bevaege sig veek fra umulige livsbetingelser,
stoppes af protektionistiske nationale graenser

Millioner af mennesker er ikke i en tilstand, hvor de kan deltage i det
politiske liv og forbedre deres egne forhold

Medborgerskab er altid knyttet til et bestemt land, men du kan arbejde i et
andet land uden at have ret til at veere borger der

Medfgdte privilegier eksisterer stadig

Der er ikke lige adgang til sundhedspleje, medicin i verden

Nogle oprindelige folk er tvunget til at flytte vaek pa grund af industriel
udnyttelse af det miljg, de lever i.

Slaveriet er opgivet, men racisme eksisterer stadig

Kommentar:

AKTIVITET 3.2.2: BRUD PA MENNESKERETTIGHEDER

Videoen ‘Menneskerettigheder 2022’ giver en global opdatering pa: Kvinders borgerlige rettigheder;
Valgdemokratier versus autokratier; Emigranter fra Afghanistan — deres videre skaebne; Lande, hvor det i
forfatningen hedder, at gifte kvinder skal adlyde deres meend; Voldtzegt i 2gteskabet; Skamfering af
k@gnsorganer; Lige beskyttelse af rettigheder; Lige adgang til strem; Ligelig ressourcefordeling
Foreningsfrihed; Rettigheder til fysisk integritet; Pressefrihed; Private borgerrettigheder.

https://youtu.be/DJ30uQQuDOY

Refleksion: Efter at have set videoen, se nedenfor pa en liste over problemer med menneskerettighederne. Med
hensyn til hvert spgrgsmal skal du fgrst taenke pa, om dit eget land ikke har noget som helst (100 %) at bebrejde sig
selv, og derefter pa lande, hvor du er sikker pa, at problemet eksisterer:

1. Rettil livet: Drab uden rettergang, summariske henrettelser og statssanktioneret vold finder fortsat sted i
nogle lande. Vabnede konflikter og terrorhandlinger bidrager ogsa til tab af uskyldige liv.

2. Ytringsfrihed: Mange lande begraenser ytrings-, presse- og informationsfriheden. Journalister, aktivister og
personer, der udtrykker afvigende meninger, kan blive udsat for censur, chikane eller endda faengsling.

3. Tortur og umenneskelig behandling: Tortur og mishandling foregar stadig nogle steder, blandt andet i
faengsler, interneringslejre og i konfliktomrader.

4. Diskrimination og marginalisering: Minoritetsgrupper, herunder etniske, religigse og LGBTQ+-samfund,
udszettes ofte for diskrimination, forfglgelse og udelukkelse fra grundleeggende rettigheder og ydelser.

5. Tvangsarbejde og slaveri: Moderne slaveri, tvangsarbejde og menneskehandel giver fortsat anledning til stor
bekymring i forskellige dele af verden.

6. Ret til privatlivets fred: Der rapporteres om masseovervagning og brud pa databeskyttelse i flere lande, hvor
regeringer eller private enheder indsamler og misbruger enkeltpersoners personlige oplysninger.

7. Religionsfrihed: Religizse mindretal, herunder ikke-troende mennesker, kan blive udsat for diskrimination,
vold og forfglgelse.

8. Kvinders og pigers rettigheder: Kgnsbaseret vold, tvangsagteskaber og ulige adgang til uddannelse og
sundhedspleje er vedvarende problemer.

9. Ret til asyl: Asylansggere og flygtninge oplever ofte utilstraekkelig beskyttelse, mishandling og manglende
adgang til basale forngdenheder i vaertslandene.

10. Ret til uddannelse: Mange bgrn naegtes adgang til uddannelse pa grund af konflikter, fattigdom,
diskrimination eller andre faktorer.
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11. Oprindelige folks rettigheder: Oprindelige samfund i forskellige regioner udseettes for, at jorden, hvor de bor,
bliver taget fra dem, samt at de undertrykkes kulturelt, og at deres menneskerettigheder kraenkes.

AKTIVITET 3.2.3: ETNOCENTRISME

Menneskerettighederne er baseret pa moralske overbevisninger, der kan vaere kulturelt relative. De
foreskriver universelle standarder pa omrader som sikkerhed, retshandhzavelse, ligestilling, politisk
deltagelse og uddannelse. Jordens folkeslag og lande er imidlertid enormt forskellige i deres praksis,
traditioner, religioner og niveauer af gkonomisk og politisk udvikling. Maske er de internationale
menneskerettigheder ikke universelle og tilgodeser ikke i tilstraekkelig grad mangfoldigheden af Jordens
folk. Vi bgr ikke vaere etnocentriske og kun bygge pa veerdierne og tankegangen i en europaeisk/vestlig
kultur. Kan vi teenke pa nogle menneskerettigheder, der maske gaelder for vores eget land, men ikke
ngdvendigvis for alle andre lande? Lad os deltage i den igangveerende debat om kulturrelativisme i
fortolkningen og gennemfgrelsen af menneskerettighederne. Her er nogle menneskerettigheder, der er
blevet kritiseret for at veere etnocentriske:

e Ytringsfrihed: | Nogle kulturer anses begraensninger i ytringsfriheden for ngdvendige for at
opretholde social harmoni og undga stgdende eller skadevoldende tale. Kritikere haevder, at
vaegten pa den enkeltes ret til at udtrykke sig i en vestlig forstaelse af menneskerettighederne kan
tilsidesaette andre folks kulturelle vaerdier og patvinge dem vestlige idealer.

o LGBTQ+ rettigheder: Anerkendelse og beskyttelse af LGBTQ+ rettigheder, sdsom aegteskab mellem
personer af samme kgn eller beskyttelse mod forskelsbehandling, har mgdt modstand i samfund,
hvor homoseksualitet stigmatiseres eller anses for at vaere i strid med kulturelle eller religigse
normer. Kritikere haevder, at disse rettigheder prioriterer vestlige vaerdier frem for overbevisninger
der geelder i nogle andre kulturer og religioner.

e Kvinders rettigheder: Nogle aspekter af kvinders rettigheder, sasom ligestilling, reproduktive
rettigheder eller paklaedningsfrihed, kan ses som etnocentriske i samfund, hvor traditionelle
k@nsroller og kulturelle normer adskiller sig betydeligt fra vestlige perspektiver. Kritikere haevder,
at disse rettigheder tilsidesaetter kulturel mangfoldighed og dikterer vestlige feministiske idealer.

e Individuel autonomi: Begrebet individuel autonomi, som ligger til grund for forskellige
menneskerettigheder, kan ses som etnocentrisk i samfund, der prioriterer feelles eller kollektive
veerdier over individuelle rettigheder. Kritikere haevder, at vaegten pa individualisme kan
underminere den sociale samhgrighed og tilsidesaette samfundets tarv.

e Dgdsstraf: Brugen af dgdsstraf betragtes af mange menneskerettighedsorganisationer som en
kraenkelse af retten til liv. Men i samfund, hvor det kulturelt accepteres og betragtes som en
retfeerdig straf for alvorlige forbrydelser, kan den holdning, der gar ud pa at afskaffe dgdsstraffen,
opfattes som en patvingelse af vestlige vaerdier.

Hvad synes du?

Enig ? Nej

Det er op til et lands regering at beslutte, om piger og kvinder kan ga i skole
Demokrati er ikke altid den bedste Igsning for et land

Fysisk afstraffelse kan vaere et passende varktgj, ogsa som forebyggelse
Tortur kan vaere ngdvendig, f.eks. for at fa oplysninger fra terrorister
Ytringsfriheden kan i visse lande skabe for meget disharmoni og uorden
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En dgdsdom kan vaere en passende reaktion
Nogle lande er ikke klar til officielt at acceptere LGTB-rettigheder
Dit eget svar:

AFSNIT 3.3: MANGFOLDIGHED
AKTIVITET 3.1: MANGFOLDIGHED OG IDENTITET

Gennem historisk og nutidig migration er verden kommet til Europa, og det kraever at man handterer
mangfoldighed. Mangfoldighed er et begreb, der henviser til forskelle i vaerdier, holdninger, kulturelle
perspektiver, overbevisninger, etnisk baggrund, seksuel orientering, kgnsidentitet, faerdigheder, viden og
livserfaringer for hver enkelt person i en hvilken som helst gruppe af mennesker.

Retten til kulturel identitet anerkendes som en menneskeret. Retten til respekt for den kulturelle identitet
betyder, at enhver, individuelt eller i forening med andre, frit kan vaelge sin kulturelle identitet i dens
forskellige aspekter, sprog, religion, kunstnerisk arv, traditioner, osv.

Enhver kan have en eller flere kulturelle identiteter og kan frit beslutte, om han vil identificere sig med et
eller flere kulturelle samfund.

Mens kulturel identitet ofte sidestilles med etnisk identitet, har sidstnaevnte en snaevrere betydning.
Faktisk henviser det til en historie eller en oprindelse symboliseret ved en falles arv. Men disse
fortzellinger kan kun daekke et fragment af kulturen i en gruppe.

Problemet med den etniske identitet opstar fgrst, nar den etniske gruppe kommer i konflikt med andre
grupper, og de tilsvarende kulturelle systemer konfronterer hinanden.

Den etniske gruppes kollektive bevidsthed er baseret pa objektive data sasom et feelles sprog, religion eller
et territorium, institutioner eller faelles kulturelle traek, selv om nogle af disse data muligvis mangler. En
reduktion af den kulturelle identitet til den etniske identitet ville faktisk fgre til tilintetggrelse af individets
virkelige identitet. Kilde: Europa-Kommissionen (1998)

Refleksion: Hvad betyder det, at kulturel identitet ikke skal forstas som det samme som / eller reduceres til etnisk
identitet?

e Indvandrere uden statsborgerskab i det land, de bor og arbejder i, kan tilslutte sig vaerdierne i deres nye lands
kultur. Ja. Usikker. Nej

e En persons kulturelle identitet kan vaere en blanding af flere kulturer Ja. Usikker. Nej.

e En kosmopolit har en etnisk oprindelse, men fgler sig hjemme i flere kulturer Ja. Usikker. Nej

e Personer, der kun fgler sig godt tilpas med deres etniske medborgere, er snaeversynede. Ja. Usikker. Nej

e En specifik etnisk kultur eksisterer ikke (maske med undtagelse af isolerede oprindelige folk). Alle etniske
befolkninger er pavirket af kulturer uden for deres territorium og af udleendinge, der bor i deres land Ja.
Usikker.Nej

Dit svar gemmes automatisk i Leeringsdagbog
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3.3.2: LIGESTILLING MELLEM KVINDER OG MAND

Set i et globalt perspektiv er der stadig et problem med kvinders status, roller og rettigheder. | Europa er
der lige adgang til uddannelse, arbejde og magt, men pa grund af patriarkalsk kultur og tradition tjener
kvinder i gennemsnit stadig mindre end maend, og der kan stadig veere et glasloft, som g@r det vanskeligt at
gore karriere. Desuden har kvinder pa grund af voldelig mandlig adfeerd stadig brug for beskyttelse og skal
tage deres forholdsregler, ogsa i Europa. | nogle lande, hvor maend ikke er vant til at se kvinder ga alene,
kan kvinder vaere i alvorlig fare, hvis de bevaeger sig frit omkring. Der er regioner, hvor kvinder er ‘ejet’ af
deres mand. De er ngdt til at adlyde ham, han har lov til at straffe dem fysisk. Kvinder kan ikke fa
skilsmisse uden deres mands accept (omvendt kan han fa skilsmisse blot ved at kraeve det). Kvinder (og
drenge), der ikke tilpasser sig familiens gnsker, kan skade familiens sociale omdgmme og risikere at blive
draebt (‘aresdrab’).

Se denne video, der skildrer ligestillingsproblemet i et internationalt perspektiv og ogsa omfatter ligestilling
mellem handicappede og LGTBQA+ personer.

https://youtu.be/ilFwwFR wAU

Hvis du har tid, kan du ogsa se denne video, der beskriver den seneste tids historie med kvinders ulighed,
hvad vi stadig mangler at opna i europaeisk sammenhang, og hvad der ggres politisk.

https://youtu.be/HvUgg|GfD9Y

Refleksion: Afkryds de udsagn, du er enig i.

e | betragtning af at Europa befinder sig pa et fremskredent stadium med ligestilling mellem maend og kvinder,
bgr europzeerne sa ikke veere talmodige med udviklingslandene og ikke laegge pres pa dem for at fa dem til at
vedtage vores avancerede mal og standarder, men koncentrere sig om grundleeggende rettigheder? (Ja.
Usikker. Nej)

e | nogle lande (f.eks. i Vestafrika) er der mange kvinder, der har udvist forretningssans og staerk
uafhaengighed. Bgr stgtte til sadanne kvinder prioriteres i europaiske investeringer? (Ja.Usikker. Nej)

e Eruddannelse ngglen til yderligere udvikling globalt? Dvs. hvis folk er uddannet, vil ligestilling i sidste ende
folge? (Ja. Usikker. Nej)

e  Europaerne kan maske ikke hjalpe kvinder i fjerntliggende, patriarkalske regioner sa meget, som vi gerne
ville. Men regeringer og aktive medborgere kan og bgr beskytte udfordrede indvandrerkvinder, der bor i
vores egne europaiske lande, og sikre, at deres menneskerettigheder respekteres pa samme niveau med den
etniske befolkning (Ja. Usikker. Nej)

e  Parallelsamfund, hvor indvandrere har deres egne love, er ikke en gangbar Igsning (Ja. Usikker. Nej)

e Din kommentar:

AKTIVITET 3.3.3: VOLDTAGT SOM KRIGSVABEN

Maske er det ogsa et eksempel pa ulighed, at kvindekroppen er blevet brugt som krigsvaben i de seneste
konflikter og i hvert fald siden krigen i det tidligere Jugoslavien. Den systematiske voldtaegt af kvinder og
patvungne graviditeter er kynisk blevet brugt til at gennemfgre etnisk udrensning og til at fjerne identiteten
hos de mandlige individer i den modsatte gruppe.
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Yazidi kvinder er blevet kidnappet, brugt som sexslaver til at betale for krigere, og solgt pa det globale
sexmarked. 1SIS/Daesh har gjort kvinders kroppe til en slags krigsbytte, der ogsa kan bruges som
finansieringskilde. Boko Haram i Nigeria har sandsynligvis solgt mange piger, de har kidnappet i landsbyer
og skoler, pa samme made.

Takket veere kvindeorganisationernes advokatur efter grusomhederne i Bosnien er fglgende forhold blevet
karakteriseret som forbrydelser mod menneskeheden (i Rom-erklaeringen for den Internationale
Straffedomstol af 1998): Voldtaegt, Slaveri, Samleje under tvang, Tvangsprostitution, Tvungen graviditet,
Tvangssterilisering og andre former for vold i tilsvarende grad. Vi skal ogsa huske pa3, at ofre for seksuel
vold ofte rammes af en stigmatisering, der far dem til at fgle sig uvaerdige til at blive en del af deres
samfund igen. Der er tale om urovaekkende processer, hvis konsekvenser varer laenge, selv efter
fiendtlighedernes ophgr.

Refleksion:

e Dette her handler ikke om ulighed mellem kgnnene. Generelt kan vi sige, at i krig bliver maend draebt eller
saret, og kvinder bliver voldtaget. (Der er ogsa tilfeelde, hvor mandlige soldater ogsa bliver voldtaget, og hvor
kvindelige soldater bliver saret og draebt). Der er tale om et element af aggressiv adfeerd, mange soldater ser
voldtaegt som en belgnning til gengaeld for at de szetter deres liv pa spil under kamp. Det er grusomt, der bgr
ikke eksistere krige, ingen bgr voldtages, men sadan er det.

e Voldtaegt af kvinder kan ogsa vaere et vaben til etnisk udrensning

e Hvis kvinder var ved magten, ville der veere faerre krige

AKTIVITET 3.3.4: LTGBA+

Akronymet refererer til lesbiske, bgsser, biseksuelle, transseksuelle, queer mennesker, aseksuelle og, mere
generelt, alle de mennesker, der ikke fgler sig fuldt repraesenteret under betegnelsen heteroseksuel kvinde
eller mand, og LGBTQA+ familier (eller ‘regnbue’-familier) er dem, hvor mindst en forzelder identificerer sig
som sadan.

Se denne video, hvor ikke-heteroseksuelle mennesker giver udtryk for, hvad de fgler, og hvordan de har
fundet sig til rette med deres situation.

https://youtu.be/wxHHstcyP4l

Hvad angar LGTBQA+ mennesker, er der stadig problemer med at respektere deres menneskerettigheder.

Refleksion: Hvorfor er der modstand mod at acceptere LGTBQA+ personers menneskerettigheder?

e  Mange heteroseksuelle kan bare ikke forsta og endnu mindre identificere sig med andre former for seksuel
tiltraekning; derfor fgler de sig utilpas, nar de mgder det. Ja. Usikker. Ne;j.

e Nogle foraeldre er bange for, at deres sarbare bgrn kan blive ‘smittet’ af anden seksuel tiltraekning og gnsker
at beskytte dem mod de sociale problemer, der fglger med. Ja. Usikker. Nej

e Nogle fgler, at maends og kvinders vaerdier bliver udvandet og maske ogsa truet af LGTBQA+. Ja. Usikker. Nej

e Religioner har indlejret heteroseksualitet og fordgmmer afvigelser. Dette g@r det endnu svaerere for troende
at tage LGTBQA+ menneskerettigheder til sig. Ja. Usikker.Nej

e Hvad er din forklaring?

Dit svar gemmes automatisk i Laeringsdagbog
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AKTIVITET 3.5: KBNSDYSFORI OG ANDRE KOMPLICEREDE SP@RGSMAL

Et breendende spgrgsmal i mange lande er, hvordan man handterer kgnsdysfori. Denne betegnelse bruges
til at beskrive den lidelse eller ubehag, personser kan opleve, nar deres kgnsidentitet adskiller sig fra det
k@n, de blev tildelt ved fgdslen. Kgnsdysfori er ikke en mental lidelse; den er anerkendt som en medicinsk
tilstand af forskellige internationale medicinske og psykologiske organisationer. De erfaringer og fglelser,
der er forbundet med k@gnsdysfori, kan variere fra person til person, og dens intensitet kan ogsa variere.

Personer, der oplever kgnsdysfori, kan valge at gennemga kgnsidentitetsbekraeftende behandlinger, sdsom
hormonbehandling eller operationer for at tilpasse deres fysiske udseende til deres kgnsidentitet.

Den igangvaerende debat drejer sig ikke sa meget om kgnsdysfori selv, som er bredt anerkendt, men om,
hvorvidt meget unge mennesker (allerede fra 16-ars alderen) skal have ret til at gennemga kgnsbestemt
behandling og kirurgi. | den offentlige debat er der givet udtryk for staerke synspunkter om kgnsdysforiske
menneskers ret til at benytte herre- og dametoiletter og omkleedningsrum. Nogle queer mennesker
identificerer sig hverken med det kvindelige eller det mandlige ken og gnsker, at de far indfgrt et nydannet
pronomen i sproget.

Taenk dig om: Forestil dig, at du er medlem af en NGO, der arbejder for menneskerettigheder. En ung teenager gnsker
din stgtte til at gennemga k@nsidentitetsbekraeftende kirurgi sa hurtigt som muligt. Hendes foraeldre og leerere er
skeptiske; det star klart, at hun har visse sociale og personlige problemer, men disse er ikke ngdvendigvis forbundet
med hendes kgnsidentitet. Hvad er dit rad? Afkryds det foretrukne udsagn:

e Jegsiger til hende, at hun skal vente til hun er 18; sa kan ingen stoppe hende

e Jeginterviewer hende og hendes foraeldre hver for sig og finder ud af, hvad det hele handler om

e Jeginviterer en specialist fra vores netvaerk til at undersgge sagen

e Jeger hendes ‘advokat’ og stgtter hende; Jeg gor som hun (han) gnsker; Jeg bruger ogsa det pronomen, hun
foretraekker

Dit svar gemmes automatisk i Leeringsdagbog

Et andet breendende problem er virksomhedernes PR-arbejde med LGTBQA+. Nogle har viftet med
regnbueflaget og beklager det nu pa grund af pres fra vigtige internationale aktionaerer.

Hvad er dit rad til en sadan virksomhed? Afkryds det foretrukne udsagn

e Virksomheden skal vaere bevidst om, hvorfor de stgtter regnbuebevagelsen: Er det et signal til deres
mangfoldige medarbejdergruppe om, at alle er velkomne og respekterede. Eller handler det om at se godt
ud i kundernes gjne og gge salget?

e Huvis én investor truer med at forlade virksomheden, sa kommer der sikkert en anden; virksomheden er pa
den rigtige side af historien

e Virksomheden bgr foretage en cost-benefit-analyse

o At traekke sig tilbage fra den fgrste strategi er et tegn pa svaghed og utrovaerdighed

e Virksomheden bgr skelne mellem homoseksuelle (lesbiske og b@sser) og pa den anden side ‘queer’ personer.
Sidstnaevnte er et meget lille mindretal, der ikke bgr tiltraekke megen opmaerksomhed og irritere de store
flertal

Dit svar gemmes automatisk i Leeringsdagbog
Et tredje spgrgsmal er regeringsforholdet til lande, der undertrykker LGTBQA+-folk.

Hvad er dit rad her?
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e Regeringen bgr forlange godkendelse af LGTBQA+-rettigheder til gengeeld for investeringer

e Regeringen bor legge LGTBQA+-spgrgsmalet til side og holde sig til handel og anden forbindelse med
sadanne lande, idet det ma forventes, at situationen vil blive bedre i sidste ende

e NGO'erneisadanne lande bgr vare forsigtige og ikke vaere for synlige og provokere. Som det hedder i et
latinsk ordsprog: Bene vixit qui bene latuit (‘Den lever godt, som lever skjult’). | nogle traditionsbundne lande
tolereres andre grupper end heteroseksuelle allerede. Dette kunne vaere det fgrste skridt

e | vores tidsalder med sociale medier og global kommunikation er den rigtige strategi at vaere synlig og
insistere, indtil LGTB ikke lzengere er tabubelagt

e Hvad synes du?

Dit svar gemmes automatisk i Laeringsdagbog

AKTIVITET 3.3.6: BORNS RETTIGHEDER

Deltagelse i det politiske og kulturelle liv er en grundlaeggende menneskerettighed, der anerkendes i en
raekke internationale menneskerettighedstraktater, begyndende med verdenserklaeringen om
menneskerettigheder. Der er bestemmelser om retten til at deltage i en regering og om frie valg, retten til
at deltage i feellesskabets kulturelle liv, retten til forsamlings- og foreningsfrihed samt retten til at melde sig
i en fagforening.

Deltagelse er en forudsatning for et effektivt demokratisk borgerskab for alle mennesker.

Deltagelse er et af de vigtigste principper i konventionen om barnets rettigheder. Denne traktat siger, at
bgrn (alle personer under 18 ar) har ret til at fa deres stemme hgrt, nar voksne treeffer beslutninger, der

bergrer dem, og deres synspunkter bgr tillaegges behgrig vaegt i overensstemmelse med barnets alder og
modenhed.

Bgrn har ret til at udtrykke sig frit og til at modtage og dele oplysninger. Konventionen anerkender bgrns
muligheder for at pavirke den beslutningstagning, der er relevant for dem, udveksle synspunkter og
dermed deltage som borgere og aktgrer i forandring.

Refleksion: Hvilke organisationer forsvarer bgrns rettigheder? Der er flere organisationer i de europaiske lande, der
er dedikeret til at forsvare bgrns rettigheder og fremme deres trivsel.

Her er nogle betydningsfulde organisationer:

Red Barnet: Red barnet er en international organisation med afdelinger og programmer i forskellige
europaiske lande

UNICEF (FN's Bgrnefond): UNICEF er et FN-agentur, der arbejder for bgrns rettigheder i hele verden.

Child Rights International Network (CRIN): CRIN er et internationalt netvaerk, der fremmer bgrns
rettigheder og advokerer for deres handhaevelse og beskyttelse.

ECPAT (Forkortelsen betyder: Seet en stopper for bgrneprostitution, bgrnepornografi og handel med bgrn
til seksuelle formal): ECPAT er et netvaerk af organisationer, der beskaeftiger sig med bekeempelse af
seksuel udnyttelse af bgrn.

Eurochild: Et europaeisk netveaerk af organisationer og enkeltpersoner, der arbejder for at fremme bgrns
rettigheder og velfeerd.
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Terre des Hommes: Terre des Hommes er en international sammenslutning af organisationer, der arbejder
for bgrns rettigheder.

Refleksion: Kan du naevne navnet pa en organisation i dit land, der forsvarer bgrns rettigheder?

Dit svar gemmes automatisk i Laeringsdagbog

AKTIVITET 3.3.7: BORGERE TIL KAMP MOD ORGANISERET KRIMINALITET
Nogle steder er mindre bgrn i fare for at blive rekrutteret til bander og blive tvunget ud i et kriminelt liv.
Video:

https://youtu.be/OhUfSIGcTfw

Refleksion: Afkryds relevante udsagn. Hvad teenker du?

e Den organiserede kriminalitet opstar af en grund, nemlig nar den er det bedste alternativ for nogen

e Den organiserede kriminalitet overlever, nar den fgrst er etableret, ved at dominere lokalsamfundet og
rekruttere nye medlemmer; den bliver det sundt og lovlige livs fjende

e For at stoppe den organiserede kriminalitet skal man bade gdelaegge dens forretningsmodel og praesentere
steerke alternativer for de potentielle medlemmer af den kriminelle organisation

e Det er ngdvendigt at mobilisere folk i lokal samfundet for at bekaeempe kriminaliteten lokalt; her kan aktive
medborgere ggre en forskel

e Dine egne tanker:

Dit svar gemmes automatisk i Laeringsdagbog

AKTIVITET 3.3.8: MENNESKER OG HANDICAP

Fysiske eller kognitive funktionsnedsaettelser ggr det til en udfordring for nogle mennesker at fa et liv som
alle andre.

Handicap betragtes ofte som en social konstruktion, fordi det ikke udelukkende bestemmes af en persons
fysiske eller kognitive funktionsnedsaettelser, men i vid udstraekning formes af samfundsmaessige normer,
holdninger og systemer. Stigmatisering og diskrimination i forbindelse med handicap, negative
stereotyper, fordomme over for handicappede kan fgre til udstgdelse og begraansede muligheder.

Samfundet spiller en rolle med hensyn til at imgdekomme og g@re det muligt for personer med handicap. |
dag er der en stigende erkendelse af vigtigheden af inklusion og at ggre mulighederne for at deltage i
samfundet tilgeengelige for handicappede.

Set i et globalt perspektiv er problemet med handicap nu ikke sa meget den sociale opbygning af handicap,
men den barske virkelighed med at veere handicappet i en kamp, hvor det kun er de staerkeste der
overlever. | nogle lande er handicappede henvist til tiggeri som deres eneste mulige (og godkendte)
indtaegtskilde. Der er endda eksempler pa mennesker, der skader sig selv eller deres bgrn, sa de bliver
synligt handicappede og kan tigge. (Omvendt er tiggeri forbudt i hgjt udviklede lande, fordi det ikke burde
veere ngdvendigt at tigge i en velfaerdsstat).
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Se videoen om en ny holdning til handicappede.

https://youtu.be/n5tE DfLnEQ

Denne aestetiske video om kunstnerisk integration af handicappede star i kontrast til det faktum, at de
fleste handicappede i verden befinder sig i en elendig situation og i en sarbar personlig tilstand.

| dit land er der flere organisationer, der beskytter handicappedes rettigheder, hvoraf nogle har
internationale partnere og er involveret i internationale projekter.

Refleksion: Saet kryds ved de udsagn, du er enig i.

e | mitland skal der ggres mere for at inddrage handicappede og ggre brug af deres kompetencer

o Jeg hj=zlper personligt handicappede med at blive inkluderet

e Jeg ser personen, ikke handicappet

o | etglobalt perspektiv er det maske ikke ‘umagen vaerd’ eller nogen bzeredygtig Igsning, hvis Europa hjaelper
de mest sarbare mennesker og dermed fjerner denne byrde fra deres egen regering, som pa den made
glemmer dem. Det handler vel om at skabe forandring, ikke bare om velggrenhed?

Dit svar gemmes automatisk i Laeringsdagbog

AKTIVITET 3.3.9: FORSKELSBEHANDLING PA GRUND AF UDSEENDE

Der er forskningsmaessigt belaeg for, at fordomme om vaegt og stigmatisering af personer pa grund af deres
vaegt er meget udbredt i Europa og internationalt, hvilket giver problemer for mennesker med overvaegt.
Men indtil for nylig har der ikke vaeret megen litteratur om de gkonomiske og ikke-finansielle omkostninger
ved forskelsbehandling pa grund af fysisk udseende.

En ny konkret form for diskrimination og mobning (eller cybermobning, hvis det sker pa sociale medier), er
body shaming [kropsudskamning] som betyder ‘at fa ens krop til at skamme sig’. Formalet er jo at ggre
skade pa en person, der er ude afstand til at forsvare sig.

| det vaesentlige er handler det om at hane eller diskriminere personer for deres fysiske udseende, for
hvordan de har valgt at se ud, eller for deres fysiske tilstand.

Problemet er globalt, fordi film, tv og internettet udbreder et ideal for, hvordan man skal se ud, med
rollemodeller, der er kendt i hele verden.

Denne video handler om ‘kropspositivitet’:
https://www.youtube.com/watch?v=HrD28DPc7z0

Refleksion: Hvad kan ‘aktive medborgere ggre for at fa folk til at rumme et bredere skgnhedsbegreb?

e Fremsaette forslag om, at man bruger forskellige mennesker pa tv, i film, i blade, i reklamer

e Forebygge mobning gennem undervisning i gruppedynamik og demonstrere, hvordan mobning opstar
e  Forbyde eller spamme dating hjemmesider, der kun er for ‘smukke mennesker’

e Respektere - men undga at glorificere - fedme, og stadig fremme en sund livsstil

e Dit eget forslag:

Dit svar gemmes automatisk i Laeringsdagbog
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AFSNIT 3.4: MIGRATION
AKTIVITET 3.4.1: RETTEN TIL FRI BEVAGELIGHED

Friheden til at rejse over graenserne har altid veeret afggrende for vores udvikling og overlevelse gennem
hele menneskehedens historie. Tidligere var geografiske og teknologiske begraensninger afggrende for,
hvordan vi kunne bevaege os rundt. Retten til fri bevaegelighed omfatter retten til at bevaege sig frit inden
for et land for dem, der opholder sig lovligt i landet, retten til at forlade et hvilket som helst land og retten
til at rejse ind i et land, hvor du er statsborger. Retten kan begranses under visse omstaendigheder.

Pa Global Passport Power Rank 2022 kan vi se, at europaeiske nationer fortsat nyder godt af EU-
medlemskabet og et globalt netvaerk af bilaterale visumfrie aftaler. Men nogle pasindehavere klarer sig
ikke sa godt. Ofte tgver velhavende og mere stabile lande med at abne deres graenser for lande, der kan
udggre sikkerheds- eller terrortrusler. De kan ogsa veere bekymrede for, om de rejsende bliver i landet selv
om deres visum er udlgbet fordi de sgger sikkerhed, nye muligheder og en hgjere livskvalitet. De svageste
pas pa dette ars globale rangliste - Afghanistan, Syrien og Irak - keemper med darlig gkonomisk veekst,
vedvarende konflikt, terrorangreb, statslgshed og meget mere. Som fglge heraf skal pasindehavere fra
disse lande have visum for at fa adgang til ca. 80 % af verden. Kilde:
https://www.passportindex.org/byRank.php

Refleksion: Hvilken grad af fri bevaegelighed garanterer dit pas dig?

e Jeg kan bevaege mig frit i det land, hvor jeg bor

e Jegkan forlade det land, hvor jeg bor, og vende tilbage til det.

e Jegkan rejse hvorhen i verden jeg vil (maske har jeg brug for et visum til visse destinationer)
e  Min bevaegelsesfrihed er begraenset

Dit svar gemmes automatisk i Laeringsdagbog

AKTIVITET 3.4.2: ARSAGERNE TIL MIGRATION
Langt de fleste mennesker bor stadig i de lande, hvor de er fgdt - kun én ud af 30 er migrant.
| de fleste diskussioner om migration handler det om tal.

Det nuvaerende globale skgn er, at der var omkring 281 millioner internationale migranter i verden i 2020,
hvilket svarer til 3,6 procent af verdens befolkning.

Samlet set er det anslaede antal internationale migranter steget i Igbet af de seneste fem artier. De
skgnnede 281 millioner mennesker, der boede i et andet land end deres fgdelande i 2020, var 128 millioner
flere end i 1990 og over tre gange sa mange som forventet i 1970.
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Pull og push faktorer

Mennesker migrerer af mange grunde, lige fra sikkerhed, demografi og menneskerettigheder til fattigdom
og klimaaendringer. Push-faktorer er grunden til, at folk forlader et land. Pull faktorer er grunden til, at de
flytter til et bestemt land.

SOCIO-POLITISK. Forfglgelse pa grund af etnicitet, religion, race, politik eller kultur kan presse folk til at
forlade deres land. Pull-faktoren er sikkerhed. 295.800 asylansggere fik beskyttelsesstatus i EU i 2019.

DEMOGRAFISK OG @KONOMISK. Demografisk og gkonomisk migration haenger sammen med standarder
for arbejde, arbejdslgshed og den generelle sundhed i et lands gkonomi. Pull-faktorer omfatter hgjere
Ipnninger, bedre beskeaeftigelsesmuligheder, en hgjere levestandard og uddannelsesmuligheder. Ifglge ILO
(den internationale arbejdsorganisation) udvandrede 164 millioner mennesker i 2027 for at fa
beskaftigelse.

MILI@. Folk flygter fra naturkatastrofer som oversvgmmelser, orkaner og jordskaelv. Klimaandringerne
forventes at forvaerre de ekstreme vejrbegivenheder, hvilket betyder, at flere mennesker kan vaere pa vej.
Skennene varierer fra 25 millioner til 1 milliard i 2050.

Se en video om Balkanruten:

https://youtu.be/8Uu2mQSmZGlI

Refleksioner: Afkryds de udsagn, du er enig i. Ja. Usikker. Nej

e  En stor migration kan forhindres: Menneskesmuglernes forretningsmodeller kan gdelaegges. Det er et
spgrgsmal om at betale de lokale myndigheder nok.

e Etland bgr acceptere at modtage mennesker, der er forfulgt, i henhold til FN-aftaler.

e Etland bgr afvise migranter i tilfaelde, hvor integration synes umulig pa grund af store kulturforskelle

e Etland bgr modtage alle de demografiske og skonomiske migranter, de gnsker, men ikke blive overbefolket

e Etland bgr modtage alle de demografiske og gkonomiske migranter, de kan integrere

o Det er rimeligt og praktisk, at demografiske og gkonomiske indvandrere, der er kommet til et europaeisk land,
sendes til et ikke-europaeisk (fx afrikansk) land, hvorfra de kan ansgge om medborgerskab

e  Miljgmigration bgr forhindres gennem malrettede klima- og miljgforanstaltninger

e Din egen tanke:

Dit svar gemmes automatisk i Laeringsdagbog

AKTIVITET 3.4.3: FREMTIDIG MIGRATION - MIDDELHAVSLANDENE INDEN 2050
Laes denne tekst og find ud af, om du er bange:

| 2050 vil de lande, der har kystlinjer langs Middelhavet, have naesten 700 millioner indbyggere, hvilket er
tre en halv gange sa stort som i 1950, og omradets demografiske tyngdepunkt, der engang 1a pa den
nordlige side, vil veere langt fra Europa og beveaege sig mod sydgst. ‘Der vil komme en revolution i
revolutionen’ med vigtige konsekvenser i forhold til klimaaendringer, udtaler Massimo Livi Bacci, underviser
i demografi ved universitetet i Firenze: ‘Ifglge de seneste opdaterede FN-prognoser vil
befolkningstilvaeksten vaere svag, stigende med omkring en tredjedel pa den nordlige side af Middelhavet,
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fra Spanien til Graekenland, mens den vil veere ekstremt kraftig i resten af regionen, ‘ja, i landene pa den
sydlige side, fra Egypten til Marokko, og pa den gstlige side, fra Tyrkiet til Israel, vil befolkningerne
mangedobles med fem. Befolkningstilvaeksten vil vaere koncentreret i kystomrader, herunder dem, der ikke
er meget hgjere end havniveauet og er ret sarbare over for konsekvenserne af stigende vandstand i havene
og ekstreme klimabegivenheder som fglge af klimaaendringer’, siger eksperten. Stigningen i antallet af
indbyggere i kystomraderne vil ogsa uveegerligt fa fglger for skrgbelige miljgbalancer. ‘Ud over en
intensivering af skibstrafikken kan vi ogsa forvente st@rre energiforbrug og stgrre produktion af
drivhusgasser og affald i kystbyerne. Men dette staerke miljgpres kan kontrolleres: Det er op til os at
gennemfgre mere malrettede og effektive politikker.’

Refleksion:

e Jeger ikke bange, men jeg kan se, at vi er ngdt til at finde Igsninger

e  Europa har maske brug for mere arbejdskraft. Det er muligt at skabe win-win-situationer, hvor Europa
investerer i uddannelse i ikke-europeeiske lande og modtager en del af den uddannede arbejdsstyrke;
Samtidig vil det ikke-europaeiske land udvikle sig og blive bedre i stand til at brgdfgde sin befolkning

e En kontrolleret migration vil berige Europa og ogsa oprindelseslandet, fordi nogle migranter vil vende tilbage
og vaere med til at opbygge deres fgdeland.

e | de europziske lande er der allerede mange indvandrere, der er i beskaeftigelse; det kunne veere et
eksempel pa, hvordan man integrerer og udnytter unge migranters energi og udvikler deres kompetencer til
gensidig gavn

e Din egen kommentar:

Dit svar gemmes automatisk i Leeringsdagbog

AKTIVITET 3.4.4: SLAVERI | VERDEN

En bivirkning af migration er udnyttelse af vandrearbejdere. Se to videoer om moderne slaveri. Den fgrste
indeholder for det meste statistiske fakta, den anden er et personligt vidnesbyrd

https://youtu.be/90X73GgSUWS

I menneskerettighedserklaeringen star der, at ‘ingen ma holdes i slaveri eller treeldom: Slaveri og
slavehandel skal forbydes i alle former’. Slaveri var det fgrste menneskerettighedsspgrgsmal, der vakte stor
international bekymring.

50 millioner mennesker verden over er moderne slaver. De seneste skgn viser, at tvangsarbejde og
tvangsaegteskab er steget betydeligt i de sidste fem ar ifglge den Internationale Arbejdsorganisation, Walk
Free og den Internationale organisation for migration.

Halvtreds millioner mennesker levede i moderne slaveri i 2021, ifglge de seneste globale skgn. Af disse
mennesker var 28 millioner i tvangsarbejde, og 22 millioner var fanget i tvangssegteskaber.

Antallet af mennesker i moderne slaveri er steget betydeligt i de sidste fem ar. 10 millioner flere mennesker
var i moderne slaveri i 2021 sammenlignet med det globale skgn for 2016. Kvinder og bgrn er fortsat
uforholdsmaessigt sarbare.

Moderne slaveri forekommer i naesten alle lande i verden, og gar pa tveers af etniske, kulturelle og religigse
linjer.
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Mere end halvdelen (52 %) af alt tvangsarbejde og en fjerdedel af alle tvangsaegteskaber findes i lande med
hgj indkomst eller hgj indkomst.

Refleksioner: Ja. Usikker. Nej

e Ville du melde det til politiet, hvis du havde mistanke om, at folk blev holdt som slaver?

e Kender du til tilfeelde, hvor migranter bliver alvorligt underbetalt? Vil du ggre noget ved det?

e Vikan hjzelpe unge piger, der skal sendes til deres foraeldres land pa ‘genopdragelse’ eller til tvangsaegteskab.

e Vidste du, at der findes NGO'er, som kan beskytte dem? (Google ‘hotline for unge, der er underlagt negativ
social kontrol’ eller lignende)

e  Migranter udfgrer elendige job i europaeiske lande som indsamling af flasker til recirkulation, underbetalt
renggring og bygningsarbejde. De ggr det, fordi det betaler sig bedre, end hvad de kunne tjene i deres
hjemland. Men bidrager vi ikke til moderne slaveri, og bgr vi ikke stoppe det?

e Kommentar:

AFSNIT 3.5: FRED OG SAMEKSISTENS
AKTIVITET 3.5.1: LANDE, DER | @JEBLIKKET ER | KRIG 2023

Der er mange mulige grunde til, at krig begynder mellem - eller oftere inden for - nationer. Blandt disse er
gkonomisk gevinst, strid om territorium, religion, nationalisme, borgerkrig, og politisk revolution.

Ofte er det landes ledere, der tilskynder til en territorial strid, forsgger at kontrollere et andet lands
naturressourcer eller at udgve autoriteer magt over mennesker.

Lande, der er udsat for langvarige konflikter, kan blive krigshaergede, og det vil kreeve mange artier at
genopbygge deres infrastruktur, gkonomi og andre funktioner.

Lokalsamfund, der er domineret af bander, lever under krigslignende forhold.

Taenk over, hvad der kan ggres for freden, og hvad aktive medborgere kan ggre. Lav gvelsen nedenfor:
Refleksion: Hvordan kan vi undga krige? Afkryds de mest relevante udsagn

e EU blev grundlagt som forebyggelse mod krig. Den grundlaeggende idé var at fa potentielle fjender (Tyskland
og Frankrig) til at have falles interesser og samarbejde.

e NATO blev ogsa grundlagt som forsvarsorganisation med henblik pa at forhindre krige. Graekenland og
Tyrkiet er arvefjender, men vil ikke fgre krig mod hinanden pa grund af deres medlemskab.

e  Pacifistiske bevaegelser over hele verden arbejder for fredelige Igsninger pa konflikter
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e FN's Sikkerhedsrad sender tropper for at standse fjendtlighederne, nar Radets medlemmer indvilliger heri

e Der bgr vaere en global myndighed (FN's Sikkerhedsrad i en staerkere form?) det kunne gribe ind og standse
krigsherrerne og krigens katastrofer (herunder migration) samt szette et land under administration, indtil
freden er genoprettet og konflikten er endeligt Igst

e Lokale krige i samfund pa grund af bandeaktivitet bgr det veere muligt at stoppe. Men myndighederne ville
have brug for hjeelp her fra ‘aktive medborgere

e Vil du tilfgje noget?

Dit svar gemmes automatisk i Laeringsdagbog

AKTIVITET 3.5.2: KVINDER, DER BEGRANSER VOLD MED SKYDEVABEN
Se denne video om kvinder, der begraenser vold med pistoler i Los Angeles:

https://youtu.be/DC3GUa7LNAY

Et andet eksempel pa, hvordan man kan begraense vold med skydevaben, er en historie fra en konsulent,
der har arbejdet i Tjetjenien: Unge tjetjenske mandlige studerende, der ogsa var partisaner i borgerkrigen,
ville tage vaben med sig i universitetets foredragssal. De var hgjlydte og opfgrte sig ikke godt, men hvis en
mandlig professor forsggte at irettesaette dem, fik han svaret ‘du er en dgd mand’ og blev tavs. Omvendt
kunne kvindelige professorer ggre grin med de samme bevabnede mandlige studerende og sige: 'Ah, du
har en pistol? Er du bange for mig? Eller: Er det fordi du vil beskytte mig?'.

Refleksion: Hvorfor kan kvinder veere bedre til konfliktlgsning?

e Der ertilfeelde, der tyder pa, at kvinder kan afvaebne mandlig aggression, og de kan holde sig ude af
konflikten og arbejde for fred.
e Hvad med kvindelige politibetjente? Er deres tilstedevaerelse afvaebnende, tror du?

Dit svar gemmes automatisk i Laeringsdagbog

AKTIVITET 3.5.3: ARTIVISM

Kunst kan veere et staerkt udtryk for hvad det vil sige at vaere menneske og som sadan ogsa tjene som
talergr for fred. Pablo Picasso, sagde kaekt om sit nu verdensbergmte antikrigsmaleri, Guernica: ‘Maleri er
ikke lavet til at udsmykke lejligheder. Det er et offensivt og defensivt vaben mod fjenden.

Uanset om du kalder det ‘kunstnerisk aktivisme’ eller ‘artivisme’, er der tale om en voksende tendens:
Brugen af kreative udtryk til at skabe opmaerksomhed og social forandring spander over forskellige
discipliner, herunder billedkunst, poesi, musik, film og teater.

En aktivistisk gruppe, Guerrilla Girls, siger: ‘Vi gnsker at veere undergravende, at forvandle vores publikum,
at konfrontere dem med nogle afvaebnende udtalelser, bakket op af fakta og fantastisk grafik, sa vi faktisk
omvender dem.

Se videoen om, hvordan kunst kan nedbryde had

https://youtu.be/RYQNMAEhDxw
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AFSNIT 3.6: DIGITALT MEDBORGERSKAB

| dagens gensidigt forbundne verden er det blevet bydende ngdvendigt at bygge bro over den klgft der er
mellem mennesker pa det digitale omrade. Adgang til digitale vaerktgjer og teknologier er af afggrende
betydning for livet i hverdagen, herunder bankvaesen, sundhedspleje, uddannelse, medier, kommunikation
og endda handtering af identitet. Det at vi er forbundet [connectivity] fungerer som adgang til information,
uddannelse og samfundsmaessig velfeerd, og det er derfor afggrende, at alle far en fair chance for at deltage
i den digitale gkonomi.

Refleksion: Hvad er relevante opgaver for aktive medborgere inden for digitalisering? Lad os se pa nogle spgrgsmal.
Afkryds for hvert emne, hvor relevant det er for dig. Pa en skala fra 1 (ikke relevant) til 5 (yderst relevant)

(1)
AT BYGGE BRO OVER KL@FTEN OG FREMME INKLUSION

Pa trods af de seneste forbedringer er ca. en tredjedel af verdens befolkning, ca. 2,9 mia. mennesker, imidlertid stadig
pa den forkerte side af den digitale klgft, selv om hele 95 % af verdens befolkning har adgang til et mobilt
bredbandsnet.

For at tage denne udfordring op skal vi fokusere pa at give lige adgang til digitale muligheder. Begraenset adgang til
apparater og mangel pa digital know-how udggr hindringer for at fa flere mennesker online, iseer i landdistrikter, hvor
brugen af internettet halter bagefter bycentrene. Desuden har kun 53 % af verdens befolkning adgang til
hgjhastighedsbredband, hvilket hindrer aktiv deltagelse i virtuelle aktiviteter og tvinger husholdningerne til at ga pa
kompromis med deres begraensede bandbredde.

Hvor relevant er denne oplysning for dig (Skala 1-5, hvor 1 betyder lidt relevant)

(2)
K@NSOPDELT DIGITAL KL@BFT

Ifglge data fra UNICEF bruger ca. 90 % af unge piger og unge kvinder i lavindkomstlande ikke internettet, mens deres
mandlige kolleger sandsynligvis er online. Denne forskel begraenser ikke blot deres adgang til information og
muligheder, men haammer ogsa deres udvikling af vigtige digitale faerdigheder.

For at bygge bro over denne k@nsforskel skal der ggres en indsats for at saette piger og unge kvinder i stand til at blive
innovatorer, skabere og ledere i den digitale verden. Regeringer og deres partnere bgr fokusere pa at tilvejebringe
uddannelsesmuligheder og ressourcer, der fremmer digital forstaelse og udvikling af feerdigheder for piger, sa de kan
fa succes i den digitale tidsalder.

Hvor relevant er dette for dig? (Skala 1-5, hvor 1 betyder lidt relevant)

TRIVSEL OG DIGITALISERING

En video fra OECD ‘How's Life?’ tager fat pa spgrgsmalet, om digitalisering har gjort vores liv bedre
Video:

https://youtu.be/5nMYISaBFas
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Hvor relevant finder du videoen? (Skala 1-5, hvor 1 betyder lidt relevant)

ADFARDSKODEKS FOR DIGITAL KOMMUNIKATION

Browsing pa internettet giver mulighed for anonymitet og ytringsfrihed, hvilket nogle gange kan fgre til stgdende eller
upassende kommunikation. | den virkelige verden forholder vi os til andre ved hjzlp af en raekke nonverbale
oplysninger, sasom tonefald, blik, gestikuleren, ansigtsudtryk osv., som ggr det muligt for vores samtalepartnere at
fortolke vores tale korrekt uden misforstaelser. For at ggre online interaktioner til en positiv oplevelse skal vi taeenke
mere over virkningen af vores ord og handlinger pa andre.

Fgr vi offentligggr et indlaeg eller reagerer pa andre online, bgr vi bruge et gjeblik pa at reflektere. At stille os selv
spgrgsmal som ‘hvordan ville jeg have det, hvis denne tekst var henvendst til mig?’ Og spgrgsmal til mig selv som ‘kan
jeg reagere pa en made, sa jeg ikke vaekker irrationelle eller aggressive fglelser?’ hjaelper med at skabe et mere
respektfuldt digitalt miljg, svarende til hvordan vi interagerer i den virkelige verden.

Hvor relevant for dig? (Skala 1-5, hvor 1 betyder lidt relevant)

AFHANGIGHED AF SOCIALE MEDIER

Sociale medier er blevet en fremtraedende del af vores liv, og mange bruger dem uden problemer. Men en lille
procentdel af brugerne kan blive afhaengige af sociale netvaerkssider og ende med et overdrevent og tvangsbetonet
forbrug. Over 200 millioner mennesker verden over skgnnes at lide af afhaengighed af sociale medier og internettet.

For at undga at ga i feelden med afhaengighed af sociale medier, er det afggrende at man bruger teknologien bevidst
og afbalanceret. Folk skal lzere at genkende tegn pa afhaengighed og at sgge hjelp, nar der er behov for det, kan
hjeelpe med at opretholde et sundt forhold til digitale medier.

Hvor relevant for dig? (Skala 1-5, hvor 1 betyder lidt relevant)

(6)

REGULERING AF KUNSTIG INTELLIGENS [Artificial Intelligence, Al]

Kunstig intelligens frembyder et enormt potentiale til at revolutionere forskellige brancher og forbedre vores liv pa
forskellige omrader, fra sundhedspleje og uddannelse til miljgmaessig baeredygtighed og meget mere. Men med
denne magt fglger ansvaret for at regulere og sikre teknologiens etiske og fornuftige anvendelse. Det er afggrende at

finde den rette balance mellem teknologisk fremskridt og beskyttelse mod potentielle risici, nar man vil udnytte Al'ens
fulde potentiale.

Hvor relevant for dig? (Skala 1-5, hvor 1 betyder lidt relevant)

(7)

Al OG K@NSSTEREOTYPER

Kunstig intelligens er ikke immun over for fordomme, og nogle gange viderefgrer det utilsigtet kgnsstereotyper. Dette
kan manifestere sig i Al-systemers design og funktionalitet, hvilket fgrer til diskriminerende eller ekskluderende
resultater, isaer for kvinder og ikke-hvide individer. Kgnsfordomme i Al kan have en raekke konsekvenser, fra ungjagtig

ansigts- og stemmegenkendelse for visse grupper til at forstaerke skadelige stereotyper gennem virtuelle assistenter
(typisk af kvindekgn).
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For at Igse dette problem skal Al-designere og -udviklere prioritere mangfoldighed og inklusivitet i deres datasaet og
modelleringsteknikker. Ved at anerkende og afvaerge fordomme, kan vi opbygge mere retfaerdige og retfaerdige Al-
systemer, der gavner alle i samfundet.

Hvor relevant for dig? ? (Skala 1-5, hvor 1 betyder kun lidt relevant)

Dit svar gemmes automatisk i Laeringsdagbog

AFSNIT 3.7: MILU@ET OG PLANETEN
AKTIVITET 3.7.1: MILU@- OG KLIMARETFARDIGHED

Se to videoer. Det ene drejer sig om, at det er de ringest stillede mennesker der bliver mest udsat for
forurening. Den anden video praesenterer fortellingen om klimaandringer, hvordan de udviklede sig fra
kolonisering, slaveri, udnyttelse af olie og gas, industrialisme og forurening til klimazendringer, der skaber
global ulighed og fare for planeten og livet. Videoen foreslar ogsa en ‘Green Deal’ som en falles Igsning for
alle mennesker og lande.

https://youtu.be/flu-AfQOcBM

https://www.youtube.com/watch?v={Y2eWJ-U VQ

Pa FN's klimatopmgde i september 2019 sagde den svenske klimaaktivist Greta Thunberg: ‘Folk lider, de
dgr. Hele gkosystemer kollapser. Vier ved begyndelsen af en masseudryddelse. Og alt, hvad | taler om, er
penge og eventyret om evig gkonomisk vaekst. Utroligt, at | tgr!’

Refleksion: Hvorfor skal aktive medborgere tale om ‘retfaerdighed’ her?

e Tilsyneladende har behandlingen af darligt stillede menneskers lidelser ikke hgjeste prioritet hos
regeringerne, der ggr for lidt

e  Som regel keemper aktive medborgere for retfeerdighed, sa her er en indlysende sag

o At forbedre forholdene for de mest uheldige er metode til at Igfte samfundsniveauet og hele
menneskeheden nedefra

o Maske er fortaellingen om udviklingen fra kolonisering over industrialisering til klimakatastrofe partisk og ikke
sandfeerdig

e  Enalternativ fortzelling kunne vaere, at menneskehedens velstand er vokset gennem artusinder, og at
problemerne altid er blevet overvundet

e Din kommentar:

Dit svar gemmes automatisk i Laeringsdagbog

AKTIVITET 37.2: KLIMAADVARSEL

Forskere har udsendt en ‘sidste advarsel’ om klimakrisen, da stigende drivhusgasudledninger presser
verden til randen af uigenkaldelige skader, som kun hurtig og drastisk handling kan afveaerge.

Det Mellemstatslige Panel om Klimaaendringer (IPCC), der bestar af verdens fgrende klimaforskere,
fremlagde den sjette vurderingsrapport i marts 2023.

111


https://youtu.be/fIu-AfQ0cBM
https://www.youtube.com/watch?v=jY2eWJ-U_VQ

FN's generalsekretzer, Anténio Guterres, sagde: ‘Denne rapport er en klar opfordring til massivt at
fremskynde klimaindsatsen fra alle lande og sektorer og sa hurtigt som muligt. Vores verden har brug for
klimaindsats pa alle fronter: Alt, overalt, pa én gang.

IPCC anfgrer, at ekstreme vejrforhold forarsaget af klimasammenbrud har fgrt til flere dgdsfald som fglge
af intensiverede hedebglger i alle regioner, millioner af liv og hjem er gdelagt af tgrke og oversvgsmmelser,
millioner af mennesker kommer til at sulte, og der er ‘stadig flere uoprettelige tab’ i vitale gkosystemer.

Verden ggr ikke nok for at tilpasse sig de nuvaerende og forvaerrede klimapavirkninger, iseer i sarbare
samfund, hvor klimakrisen kan forvaerre eksisterende sociale og gkonomiske uligheder. Indsatsen for at
tilpasse sig udviklingen har hidtil vaeret ‘fragmenteret’ og ‘trinvis’ | stedet bgr regeringerne hurtigst muligt
foretage ‘transformerende’ @ndringer for at sikre fogdevareforsyninger, opbygge mere modstandsdygtige
elnet og beskytte folks sundhed. Jo laengere vi venter pa at tilpasse os, advarer panelet, jo ringere evne vil
vi have til at ggre det.

Hvad kan vi ggre som aktive medborgere? Angiv dit valg: 'Ja. Usikker. Nej'

e Vikan deltage i projekter om sikring af fgdevareforsyninger, opbygning af mere modstandsdygtige elnet og
beskyttelse af menneskers sundhed

e Vikan studere det videnskabelige materiale om klima og miljgbeskyttelse og vaere vidende om fakta

e Vikan lzere andre om, hvordan vi kan reducere vores CO2 fodaftryk (‘selv en e-mail forurener’) i vores
samfund

e Vikan handle forsigtigt og ikke opfgre os som evangeliske klimaaktivister, der vil blive set som fanatikere og
ikke blive troet

e Dine tanker:

Dit svar gemmes automatisk i Leeringsdagbog

AKTIVITET 7.3: HVAD SKAL AKTIVE MEDBORGERE VIDE?

Hvad skal alle aktive medborgere vide om miljp og klimabeskyttelse? Afkryds hvad du finder nyttigt at vide:
Rart at vide. Vigtig viden. Overflgdig information

1. Klimaaendringer er virkelighed. Der er evidens for, at menneskelige aktiviteter, sdsom afbraending af fossile
braendstoffer, skovrydning og industrielle processer, frigiver drivhusgasser i atmosfaeren, hvilket fgrer til
global opvarmning og aendringer i vejrmgnstrene. Rart at vide. Vigtig viden. Overflgdig information

2. Drivhusgasser som kuldioxid (COz), metan (CH4) og lattergas (N20) opfanger varmen i jordens atmosfaere og
skaber en naturlig drivhuseffekt, der holder vores planet varm og beboelig. Men menneskelige aktiviteter
har gget koncentrationen af disse gasser betydeligt, hvilket har forstaerket drivhuseffekten og forarsaget
hurtig opvarmning. Rart at vide. Vigtig viden. Overflgdig information

3. Skovrydning, rydning af skove til landbrug, skovhugst og urbanisering er en vaesentlig bidragyder til
klimaaendringerne. Treeer fungerer som kulstofdraen, der absorberer CO» fra atmosfaeren. Tabet af skove
resulterer i pgede COz-emissioner og reducerer planetens evne til at afbgde klimaaendringer. Rart at vide.
Vigtig viden. Overflgdig information

4. Klimaaendringer har vidtreekkende konsekvenser for miljget og de menneskelige samfund. Stigende globale
temperaturer fgrer til hyppigere og mere alvorlige hedebglger, torke, ekstreme vejrforhold, stigende
vandstand i havene og forstyrrelser af gkosystemer og biodiversitet. Rart at vide. Vigtig viden. Overflgdig
information
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Vedvarende energi som Igsning: Overgangen fra fossile braendstoffer til vedvarende energikilder som sol,
vind og vandkraft er afggrende for at afbgde klimaandringerne. Vedvarende energi er ren, baeredygtig og
reducerer udledningen af drivhusgasser. . Rart at vide. Vigtig viden. Overflgdig information

Bzeredygtige landbrugs- og fedevaresystemer: Landbrugssektoren bidrager til udledningen af drivhusgasser
gennem husdyrbrug, brug af kunstggdning og skovrydning til landbrugsjord. Indfgrelse af baeredygtige
landbrugsmetoder og fremme af plantebaseret kost kan bidrage til at reducere sektorens miljgpavirkning. .
Rart at vide. Vigtig viden. Overflgdig information

FN's 2030-dagsorden for baeredygtig udvikling og dens 17 verdensmal for baeredygtighed udggr en global
plan for at skabe en mere baeredygtig og retfaerdig verden. Klimaindsatsen (mal 13) er et af de vigtigste mal
for baeredygtig udvikling. Rart at vide. Vigtig viden. Overflgdig information

Enkelte menneskers og feelles indsatser betyder noget: Hver persons handlinger teller i kampen mod
klimaaendringer. Sma livsstilseendringer som f.eks. reduktion af energiforbruget, brug af offentlig transport,
genbrug og stgtte til baeredygtige virksomheder ggr tilsammen en betydelig forskel. . Rart at vide. Vigtig
viden. Overflgdig information

Tilpasning og modstandsdygtighed: Investering i klimatilpasningsstrategier, katastrofeberedskab og
modstandsdygtighed for infrastruktur kan hjaelpe lokalsamfund med at handtere sendrede klimaforhold. Rart
at vide. Vigtig viden. Overflgdig information

Globalt samarbejde og politisk fortalervirksomhed : Regeringer, virksomheder og civilsamfundet skal
samarbejde om at gennemfgre effektive klimapolitikker og -aftaler, der reducerer emissioner og fremmer
bzeredygtighed. Rart at vide. Vigtig viden. Overfladig information

Parisaftalen (2015) og 1,5° Celsius (34,7 grader Fahrenheit). Mal: Aftalen, der blev vedtaget i 2015 af 196
lande, har til formal at begraense den globale opvarmning til et godt stykke under 2 grader Celsius (= 35,6
grader Fahrenheit) over det fgrindustrielle niveau. Derudover indeholder den et mal om at fortsaette
bestraebelserne pa at begraense temperaturstigningen til 1,5° Celsius for at forhindre de alvorligste virkninger
af klimaaendringer. Rart at vide. Vigtig viden. Overflgdig information

Det Mellemstatslige Panel om Klimaaendringer (IPCC) offentliggjorde i 2018 en rapport, der vurderede
virkningerne af den globale opvarmning ved 1,5 grader Celsius sammenlignet med 2 grader Celsius.
Rapporten fremhavede, at en begraensning af opvarmningen til 1,5° Celsius giver betydelige fordele med
hensyn til at reducere risikoen for ekstreme varmebaglger, tgrke, stigning i vandstanden i havene og
indvirkning pa gkosystemer og biodiversitet. Rart at vide. Vigtig viden. Overflgdig information

Det haster med handling: For at na malet pa 1,5 grader Celsius er der behov for hurtige og vidtraekkende
foranstaltninger pa tveers af alle sektorer af gkonomien. Udszettelse af foranstaltningerne gger
sandsynligheden for at overskride denne graense og sta over for mere alvorlige klimarelaterede
konsekvenser. Rart at vide. Vigtig viden. Overflgdig information

Sarbare samfund og gkosystemer: Det er afggrende at begraense den globale opvarmning til 1,5 grader
Celsius for at beskytte sarbare samfund og gkosystemer, isaer i lavtliggende kystomrader og sma gstater, som
er i stgrre risiko for at stige i vandstanden og ekstreme vejrforhold. Rart at vide. Vigtig viden. Overflgdig
information

Forretningsmaessige og gkonomiske konsekvenser: Handtering af klimaaendringer og tilpasning til malet om
1,5 grader Celsius giver betydelige gkonomiske muligheder. Investering i baeredygtige teknologier,
vedvarende energi og gron infrastruktur kan anspore til innovation, skabe arbejdspladser og fremme
gkonomisk vaekst. Rart at vide. Vigtig viden. Overflgdig information

AKTIVITET 7.3: BESKYTTELSE AF KULTURARVEN

Se videoen om kulturarv

https://youtu.be/K1_f-GgaHHo
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Kulturarven beriger borgernes individuelle liv, er en drivkraft for de kulturelle og kreative sektorer og spiller
en rolle i skabelsen og styrkelsen af Europas sociale kapital. Det er ogsa en vigtig ressource for gkonomisk
vaekst, beskaeftigelse og social samhgrighed, der giver mulighed for at puste nyt liv i by- og landomrader og
fremme baeredygtig turisme. Kulturarven er ikke bare monumenter og samlinger af genstande. Den
omfatter ogsa traditioner eller levende udtryk, som vi har arvet fra vores forfaedre og givet videre til vores
efterkommere, sasom mundtlige traditioner, scenekunst, social praksis, ritualer, festlige begivenheder,
viden og praksis vedrgrende naturen og universet eller viden og faerdigheder til at producere traditionelt
handvaerk. Den levende arv er en vigtig faktor for bevarelsen af den kulturelle mangfoldighed i lyset af den
voksende globalisering.

En forstaelse af de forskellige samfunds immaterielle kulturarv bidrager til interkulturel dialog og fremmer
gensidig respekt for andre livsformer.

Refleksion:

Taenk sammen med din ven pa et eksempel pa kulturarv (i dit land eller et andet land), som er vigtigt for dig, og som
kan blive beskadiget pa grund af klimaaendringer. Hvad kan der gg@res for at sikre det?

Dit svar gemmes automatisk i Laeringsdagbog

AKTIVITET 3.7.4: INTEGRERET @KOLOGI

Integreret gkologi er et begreb, der blev populariseret af pave Frans i hyrdebrevet Laudato Si i 2015, og star
for en integreret og holistisk tilgang til politiske, sociale, pkonomiske og miljgmaessige problemer. Der var
et udbredt og presserende behov for at tage fat pa de nuvaerende globale miljgproblemer pa en
baeredygtig made. Mens der har vaeret mange (men ikke nok) tidligere bestreebelser pa at modvirke
virkningerne af klimaaendringer, forsgger begrebet integreret gkologi at fange forbindelsen mellem
menneskeheden og miljget, hvilket giver en mere omfattende forstaelse af, hvordan vi er kommet frem til i
dag. Laudato Si citerer mange eksempler pa bade menneskelige og naturkatastrofer, og viser, hvordan de
hanger sammen, samt foreslar integreret gkologi som ramme for at Igse disse problemer og komme
videre. ‘Der er ikke to separate kriser, den ene miljgmaessig og den anden social, men snarere en kompleks
socio-miljgmaessig krise’.

Integreret gkologi synes at have meget til faelles med dyb buddhistisk gkologi, som den er forklaret af
digteren Thich Nhat Hanh i hans leere om 'Interbe' (udtrykket blev skabt i 80'erne):

Du er mig, og jeg er dig.

Er det ikke indlysende, at vi ‘inter-eksisterer’?
Du dyrker blomsten i dig selv,

Sa jeg bliver smuk.

Jeg transformerer skraldet i mig selv,

sd du ikke behgver at lide.

Jeg stgtter dig;

du stgtter mig.

Jeg er i denne verden for at tilbyde jer fred;

I er i denne verden for at bringe mig glaede.
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‘

Med henvisning til gamle buddhistiske tekster, sdisom Diamanten, forklarer han den buddhistisk laere om
'Ikke-selv' i lyset af gkologi: 'Vi kan ikke adskille mennesker fra miljget. Miljget er i mennesker, og
mennesker er en del af miljget... Selv forskellen mellem levende vaesener og ikke-levende vasener
forsvinder efter meditation.

Han gar ind for en menneskebaseret Igsning pa at Igse klimakrisen. ‘Vi har brug for mere end blot ny
teknologi til at beskytte planeten,’ siger Thich Nhat Hanh. ‘Vi har brug for et virkeligt faellesskab og et segte
samarbejde. Vier ngdt til at genetablere sand kommunikation - zegte fxllesskab - med os selv, med jorden
og med hinanden. Fgrst nar vi kan maerke aegte kaerlighed til Jorden, siger han, vil vi fa den enorme energi,
vi har brug for til at foretage de radikale a&ndringer, der er ngdvendige for at redde vores civilisation.

Der er en revolution, der skal ske, og den starter inde fra hver enkelt af os. Vi er ngdt til at vagne op og
forelske os i Jorden. Vores personlige og kollektive lykke og overlevelse afhaenger af det.

Spiritualitet hjaelper aktivister til, at de selv lider mindre og derfor kan give naering til lykke og handtere
lidelse. P4 den made bliver de effektive i deres hjzelp til verden. Med vrede og frustration udretter man ikke
meget.

Refleksion: Hvad synes du om disse religigse udtalelser om sammenhangskraften mellem menneskeheden og
miljget? Szt kryds ud for de udsagn, du kan lide

e Mennesker er ikke over naturen, men bgr leve i overensstemmelse med den

e Der er en implicit kritik af, at moderne produktionsorienterede landmand og forretningsfolk ikke kender
naturen godt, ikke tilpasser sig og ikke respekterer naturen. Men er den rimelig?

e  Er kristendommen ikke antropocentrisk, nar den skiller mennesker fra andre dyr, fordi mennesket er et
guddommeligt eksperiment?

e Handler buddhismen ikke om at se og forsta verden, som den er, og ikke om at sendre den? Buddhister ved
jo, hvordan man ‘lider mindre’, og finder de ikke netop mening i verden, som den er?

e  Klimaaktivister bgr ikke vaere vrede (som f.eks. Greta Thunberg), det vil ikke hjelpe

Religionen minder os om, hvad livet handler om, og hjzelper os med at ggre de rigtige ting
Dine egne tanker?

Dit svar gemmes automatisk i Leeringsdagbog

AKTIVITET 3.7.5: TO HISTORIER OM INTEGRERET @KOLOGI
HISTORIE 1: HYVORDAN MASSAHA-FOLKET VANDT

| Gabon, landsbyen Massaha, havde myndighederne givet en kinesisk virksomhed tilladelse til at skove.
Denne tilladelse kolliderede imidlertid med lokale traditioner. Da tgrke fgrte til sult, ville indbyggerne i
landsbyen Massaha samles under boblinga-treeet (Guibourtia tessmannii) for at pakalde forfaedrenes
forfeedres ander og bede om, at der vilel veere rigelige maengder af fisk.

Skoven, der er sa stor som Paris, ligger i den nordgstlige del af Gabon og er en skattekiste af biodiversitet.
Den betragtes som hellig af den lokale befolkning. Lokalbefolkningen havde gjort, hvad de kunne for at
stoppe skovrydningen, og de havde ogsa skrevet appeller direkte til Gabons miljpminister.

Ministeren besluttede sig endelig for at mgdes med lokalsamfundet og besgge forfeedrenes landsbyer. Han
kom hen til foden af et boblinga traeet for at overveere fiskernes ceremonier. Efter turen var han
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overbevist. ‘Det var ikke kun skoven, der talte til mig, men ogsa forfaedrene’. Selv om der fandt en del
afskovning sted, blev omradet bevaret, og den tabte skov blev genplantet.

HISTORIE 2: INUIT ARKTISK SNESKOLE

Om en arktisk sneskole, der skal reagere pa klimakrisen med inuitters hjaelp. Et canadisk projekt gar ud pa
at forsta det arktiske miljg bedre ved at treekke pa den oprindelige viden.

Kanayok blev fgdt og voksede op i en iglo i naesten 12 ar af sin barndom, og hun huskede tydeligt, hvordan
det var at lege i sne. Hendes egne aldre familiemedlemmer havde ofte sagt, at sneen omkring dem lavede
en karakterisk lyd, nar de gik over den. Der var sa tale om ‘pukak’ - sne med stgrre korn i bunden.

For canadiske Langlois, der forsker i ekstremt vejr og har tilbragt mere end tre artier inden for
snevidenskaben, var denne information afslgrende. ‘Dette er meget vigtig information, fordi den type
kornstg@rrelse og snelag virkelig spreder vores mikrobglgesignaler. Vi er altid ngdt til at grave for at prgve at
finde dybere sne selv. Langlois oprettede en sneskole med Florent Domine, professor ved Laval University,
for at bringe de indfgdtes viden og den vestlige videnskab i samtale med hinanden.

Der er sa meget at laere af inuit-samfundene, siger Manny Kudlak, en inuk [entalsform af ’inuit’] fra Sachs
Harbour i Inuvialuit-bosaettelsen, som har brugt mere end to artier pa at arbejde sammen med
myndighederne som vildt-inspektgr, forskningsassistent og medlem af den lokale komité for pels- og andre
jeegere. ‘Inuitterne har en masse personlige observationer, der maske ikke udfgres pa videnskabelige
mader, men de er nyttige for forskere’, sagde han. Partnerskaber som dette betyder, at der tages hensyn
til lokalsamfundenes perspektiver i forskningen, og at lokalsamfundene ogsa kan fa fordele af det. Domine
fremfg@rte, at man ved at lytte til inuitternes aldste og jeegere ogsa ville menneskeligggre meget af vores
opfattelse af Arktis. Kilde: Meral Jamal, https://www.theguardian.com

Refleksion: Hvilken moral kan vi uddrage af disse to historier?

e Oprindelige folk kan vaere partnere i klimaindsatsen - udveksle erfaringer om naturen med forskere og ggre
os klogere pa den

e Alle mennesker bgr leve som oprindelige folk

e Din egen kommentar:

AKTIVITET 3.7.6: GR@N @KONOMI

Begrebet grgn gkonomi blev fgrste gang dannet i en banebrydende rapport fra 1989 til regeringen i det
Forenede Kongerige af en gruppe fgrende miljggkonomer med titlen Blueprint for a Green Economy
(Pearce, Markandya and Barbier, 1989). Rapporten blev bestilt for at radgive den britiske regering om,
hvorvidt man kunne blive enige om en definition af begrebet ‘baeredygtig udvikling’ og om hvordan
baeredygtig udvikling kan bruges som malestok for gkonomisk fremskridt og i vurdering af projekter og
politikker.

Refleksion: Vaelg den definition, der bedst repraesenterer din vision om grgn gkonomi

e  Grgn gkonomi er ‘en gkonomi, der resulterer i forbedret velfaerd og social lighed, samtidig med at
miljgrisici og gkologisk knaphed reduceres betydeligt. Den har lave emissioner, bruge sa fa ressourcer som
muligt og er socialt inkluderende’. UNEP
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e  Grgn gkonomi er ‘en robust gkonomi, der giver en bedre livskvalitet for alle inden for planetens gkologiske
graenser. Koalitionen for grgn gkonomi
e Hvorfor er den definition, du valgte, bedre for dig?

Dit svar gemmes automatisk i Laeringsdagbog

AKTIVITET 3.7.7: EU IMOD GR@NVASK

Direktivet ‘Green Claims’ [Grgnne erklzaeringer] handler om, at virksomheder skal have ‘en bredt anerkendt
videnskabelig dokumentation for, at deres produkter er baeredygtige sadan som de har lovet, og at de far
bgder, hvis de snyder. 53 % af de grgnne erklaeringer blev fundet uklare eller vildledende, 40 %
udokumenterede.

Hvis Europa-Kommissionens nye regler bliver vedtaget, sa kan vi sige farvel til maerkater som ‘bio’,‘gko’,
‘Lavet af genbrugte plastflasker’ eller ‘Ocean-venlige’, hvis virksomhederne ikke har dokumentation med
videnskabelige beviser.

Bruxelles har faktisk annonceret sin plan mod grgnvask, der, hvis den far grgnt lys, vil ggre virksomhederne
mere forsigtige med deres gronne erkleeringer. De far en bgde, hvis der er tale om falske eller
udokumenterede pastande, eller et forbud.

Formalet med EU-forslaget er at saette en stopper for selvdeklarationer, der ofte er usandfaerdige, sd man
endelig kan give forbrugerne ‘palidelige, sammenlignelige og verificerbare’ oplysninger.

Refleksion: Ville det vaere en relevant aktiv medborgeropgave at kontrollere, om erklaeringerne er ‘palidelige,
sammenlignelige og verificerbare’? Eller er det en myndighedsopgave?

e Besgg i butikker og tjek ville skabe opmaerksomhed og have en stor indvirkning, hvis pressen daekker det

e Hvis de aktive medborgere ikke er uddannet pa omradet, har de generelt ikke den ngdvendige viden til at
udfgre kontrollerne ordentligt, men de kan underrette myndighederne, nar der er noget, der ikke ser rigtigt
ud.

e Dinidé:

AKTIVITET 3.7.8: JOB INDEN FOR GR@N @KONOMI OG UNGE MILI@IVARKSATTERE

| 2021 lancerede UNEP og partnere FN's tidr om genopretning af gkosystemet, en ambitigs indsats for at
samle politisk st@tte, videnskabelig forskning og gkonomisk stgtte til at hjeelpe med at genoplive millioner
af hektar jord- og akvatiske [vand-] gkosystemer. Mikrovirksomheder og sma og mellemstore
virksomheder spiller en afggrende rolle, da de udggr 90 % af virksomhederne og tegner sig for mere end
halvdelen af den globale beskzeftigelse. Flere og flere sma ivaerksaettere starter virksomheder op, der er
designet til at beskytte planeten.

Eksempler

Kig pa nedenstaende forretningsideer, og vurdér deres relevans for dit land eller dine interesser (dit
personlige projekt):

1 ikke relevant 2 mdske relevant 3 relevant 4 yderst relevant
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Fatemah Alzelzela handler med skrald. Alzelzelas hjemland, Kuwait, genererer 1,5 kg affald pr. person om dagen - det
dobbelte af det globale gennemsnit - og 90 procent af det ender pa lossepladser. Hun var med til at grundlaegge Eco
Star, en Non-profit organisation, der genbruger affald fra hjem, restauranter og skoler i hele Kuwait. Hun brugte sine
egne penge som startkapital og opbyggede sin kundebase ved at uddanne folk i genbrug pa sine sociale medier, og nu
har hun mere end 20.000 fglgere. Siden lanceringen i 2019 har Eco Star genanvendt mere end 3,5 tons plast, 10 tons
papir og 120 tons metal. ‘Vi kan alle handle og inspirere andre til at handle i stgrre malestok,’ siger Alzelzela.

1 ikke relevant 2 mdske relevant 3 relevant 4 yderst relevant

Nzambi Matee er grundlaeggeren af Gjenge Makers, en virksomhed, der bruger kasseret plast til at fremstille
byggematerialer. Efter at have lagt maerke til mangden af plastikposer, der forurener gaderne i Nairobi, udviklede
hun en maskine, der komprimerer en blanding af plastik og sand til mursten. De er lettere og mere holdbare end
cement, de er overkommelige og er blevet brugt til at leegge gangstier til hjem og skoler - herunder dem i
lavindkomstomrader, hvor eleverne ellers ville vaere ngdt til at ga pa grusstier. Hendes virksomhed producerer nu
1.500 mursten om dagen, hvilket beviser, at det er muligt at bevaege sig fra en lineaer gkonomi til en cirkulaer
gkonomi, hvor produkter og materialer forbliver i brug sa leenge som muligt.

1 ikke relevant 2 mdske relevant 3 relevant 4 yderst relevant

Xiaoyuan Ren ser ikke sundhed som en gaetteleg. | det landlige Kina er selv vand, der ser rent ud, maske ikke sikkert
at drikke. Ifglge nogle skgn er helt op til halvdelen af landets lave grundvand forurenet. Ren's virksomhed, MyH20,
fierner geetteriet og kortlaegger vandkvaliteten. Hun har skabt en dataplatform og en mobil app, der samler
information indsamlet af et landsdaekkende team af unge frivillige. Den giver brugerne aktuelle oplysninger om lokal
vandkvalitet og tilbyder Igsninger til rensning af vand og forbinder lokalsamfund med virksomheder, der er
specialiseret i behandling af forurenede vandkilder. MyH20 har hjulpet med at skaffe rent vand til titusinder, men Ren
er ikke faerdig endnu. ‘Det, der motiverer mig, er at anspore andre til at handle,’ siger hun. MyH20 frivillige - som
studerer naturvidenskab, teknologi, ingenigrvidenskab og medicin - ‘vil fortseette med at udvikle karriere inden for
disse omrader og skabe Igsninger pd nogle af de miljgproblemer, de har set, mens de har arbejdet med os.

1 ikke relevant 2 mdske relevant 3 relevant 4 yderst relevant

Max Hidalgo er en serie-iveerksaetter, hvis mest banebrydende opfindelse er en teknologi, der treekker vand ud af vind
ved hjzlp af en turbine, Yawa, der kondenserer damp fra luften. | Peru, Hidalgos hjemland, har klimaaendringerne
gjort vandmangel til en alvorlig risiko, og mange samfund er afhangige af dyre vandforsyninger. At betjene et
samfund pa 100 mennesker kan koste sa meget som 1 million dollars; Yawa koster kun 70, 000 USD. Yawa er bygget
af genanvendelige materialer med et minimum af plastik, nem at betjene og nem at reparere, og den kan tilpasses til
lokal luftkvalitet., Yawa opfylder et grundleeggende behov. ‘Da jeg fgrste gang testede denne teknologi i forskellige
landdistrikter, brugte jeg meget tid pa at forklare de tekniske aspekter af den og de videnskabelige processer bag den,’
sagde Hidalgo. ‘Pa et tidspunkt stoppede en kvinde mig og kiggede mig i gjnene og sagde: ‘Unge mand, jeg vil bare
have vand’.

1 ikke relevant 2 mdske relevant 3 relevant 4 yderst relevant

Planetgarde, https://www.planetfarms.ag/en, har skabt den stgrste vertikale gard i Europa, og deres salat- og
basilikumafgrgder vokser og sparer vand, energi og uden brug af pesticider. ['vertikal’ — indendgrs, i flere lag, under
kontrollerede forhold]

1 ikke relevant 2 maske relevant 3 relevant 4 yderst relevant

Ogyre https://ogyre.com/, har samlet flader af fiskere i forskellige dele af verden for at rense havene for plastik og
derefter omdanne affaldet til badedragter og tasker.

1 ikke relevant 2 mdske relevant 3 relevant 4 yderst relevant
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Electra kgretgjer forlenger levetiden for bilbatterier og bygger genanvendelige og bio sejlbade som Northern Light
Composites, der i gvrigt ogsa har vundet det italienske mesterskab med deres bad.

1 ikke relevant 2 mdske relevant 3 relevant 4 yderst relevant
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MODUL 4: FORTALERVIRKSOMHED [ADVOCACY] OG KAMPAGNER

Keere deltager
Velkommen til modul 4!

Du er kommet langt i din aktive borgerskabsrejse, godt gdet. Nu er tiden inde til at tage alt, hvad i har lzert
og overvejet fra de tidligere moduler, og kanalisere denne viden, energi og entusiasme over i at sla til lyd for
og fare kampagne for forandring. Dette modul vil hjzelpe dig med at ggre praecis det. Du vil blive fortrolig
med den europaeiske ungdomspolitiske kontekst og laere om aktuelle tendenser inden for demokratisk
deltagelse. Du vil udforske forskellige former for advocacy, forfine og stramline din personlige sag og
uadvikle din egen advocacy handlingsplan. Du vil vide, hvordan du identificerer din mélgruppe og
lobbyveerktdj - og vil leere af best practice casestudier. Endelig vil du udarbejde dit kampagnebudskab og
leere, hvordan du bruger forskellige mediestrategier og kommunikationskanaler.

Held og lykke med din leering!

AFSNIT 4.1: UNGDOMSPOLITIK
AKTIVITET 4.1.1

Hvad er ungdomspolitik?

Senere i dette modul vil du afprgve forskellige former for fortalervirksomhed og kampagne og finde din
egen metode til at handle og skabe forandring. Men fgr du planlaegger din strategi for at blive
forandringsagent og aktiv medborger lad os se pa hvad handling er i den europaiske politiske kontekst. For
at ggre dette skal vi fgrst forsta og leere ungdomspolitikken at kende generelt. Sa hvad er ungdomspolitik?
Og hvorfor er den vigtig for dig?

Ungdomspolitik handler om at skabe en lysere fremtid for de unge, nar de gar fra barndommen til
voksenlivet. Fra uddannelse til beskaeftigelse, til sundhed og trivsel er ungdomspolitik ngglen til at sikre, at
de unge har de vaerktgjer og ressourcer, de har brug for til at trives. Som det fremgar af infografikken
nedenfor, har ungdomspolitikken til formal at skabe betingelserne for laering, muligheder og erfaring, som
seetter unge i stand til at udvikle viden, faerdigheder og kompetencer. Dette bgr igen give de unge
mulighed for at veere aktgrer i demokratiet, for at blive integreret i samfundet og iszer for at spille en rolle
bade i civilsamfundet og pa arbejdsmarkedet.
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¢4 So what is youth policy?

YOUTH POLICY

creates conditions for

[

Learning Opportunities

\/

which creates

4
s

Access to rights

Image Copyright @ Europarddet.

Kig pa infografikken/billedet ovenfor. Hjaelper det dig med at forsta, hvad ungdomspolitik er, og hvorfor den er vigtig?
Ja? Nej?

Kan du komme i tanker om en specifik ungdomspolitik pa lokalt, regionalt eller nationalt plan i dit land, som bidrager
til at skabe de ovennavnte gunstige betingelser og resultater?

Til inspiration nedenfor er Nogle eksempler pa ungdomspolitik:

Eksempel pa ungdomspolitik 1: Spanien. Ungdomsstrategien, 2020 (Estratega Juventud, 2020).
Eksempel pa ungdomspolitik 2: Det Forenede Kongerige. The National Youth Guarantee (NYG), 2022.
Eksempel pa ungdomspolitik 3: Portugal. Den nationale ungdomsplan, 2018.

Udfyld boksen nedenfor med sa mange detaljer som du kan:

Politik Som skaber gunstige betingelser og fgrer til resultater: (viden,
for: (leering, mulighed eller feerdigheder, adgang til rettigheder).
erfaring)

Dit svar gemmes automatisk i Leeringsdagbog
Lad os grave lidt dybere ned i ungdomspolitikken.

Ungdomspolitik er ‘at en regering forpligter sig til at ggre en indsats for at sikre gode levevilkar og
muligheder for den unge befolkning i et land’ (Destal, F. et.al, 2009). Hvert land bestemmer, hvad der
betragtes som ungdomspolitik. Et lands ungdomspolitik afspejler derfor regeringens syn pa unge. Nogle
nationale ungdomspolitikker omfatter alt, hvad der pavirker unge (f.eks. social beskyttelse, ligestilling
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mellem kgnnene, beskaeftigelse (og arbejdslgshed), uddannelse, sundhed, boligbyggeri osv.), mens andre
har et meget snaevrere anvendelsesomrade. En integreret ungdomspolitik er der tale om, nar forskellige
ungdomspolitiske omrader og sektorer er forbundet gennem en bevidst og struktureret tveersektoriel
politik. Dette er en ‘holistisk’ tilgang, der har til formal at koordinere ungdomstilbuddene og samtidig
inddrage de unge selv i processen.

Ungdomspolitikken spaender fra regulering til friggrelse, fra forebyggelse til indgreb, fra proaktiv til reaktiv
og fra problemer til muligheder.

Taenk pa ungdomspolitikken i dit land, og prgv at besvare nedenstaende spgrgsmal:

Har dit land en national politik, der specifikt ggr noget ved unge Ja Nej Det ved
menneskers forhold? jeg ikke

Dit svar gemmes automatisk i Laeringsdagbog

Har deres land en integreret [sammenhangende og koordineret] ungdomspolitik?

Ja Nej Det ved
jeg ikke

Dit svar gemmes automatisk i Laeringsdagbog

En offentlig ungdomspolitik bgr afspejle de udfordringer og hindringer, som unge star over for i deres
overgang fra barndom til voksenalder. Dette kan variere mellem grupper af mennesker afhaengigt af en
raekke forskellige faktorer, herunder alder, kgn, etnicitet, lokalisering osv. Desuden handler
ungdomspolitikken ikke kun om problemer, risikoforebyggelse og handtering af ‘vanskelige’ unge, men
0gsa om at skabe og forvalte positive muligheder for de unge samt at se de unge mere som en ressource
end et problem.

Det kan veere en udfordring at skabe effektive politikker. De handler om mangel pa data og forskning om
unges behov, om konkurrerende politiske prioriteter, om finansiering (eller mangel pa finansiering) og
vanskeligheder med at engagere unge, der jo gerne skal kommer med et meningsfuldt input til de
politikker, der vil pavirker deres forhold.

Refleksion:

Taenk pa den aktuelle sociale, politiske og kulturelle kontekst for unge mennesker i dit land. Hvad mener du er de
stgrste spgrgsmal, der giver anledning til bekymring, eller det politiske omrade/omrade, som den nationale
ungdomspolitik skal tage fat pa. Veelg op til 3.

D Uddannelse D Beskaeftigelse
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] Fysisk sundhed ] Mental sundhed og velvaere

N Bolig N Social beskyttelse

] Klimazendringer | Deltagelse | politik

] Ligestilling mellem kvinder og mand ] Tanke-, samvittigheds- og religionsfrihed

N Social ulighed og udstgdelse | Migration

N Fake News & Media N Mangfoldighed

N Meningsfrihed og ytringsfrihed N Beskyttelse af personlige oplysninger og data
] Andet B

Hvad er efter din opfattelse det stgrste problem for gennemfgrelsen af en vellykket ungdomspolitik? Veelg op til 2.

e Mangel pa data og forskning om unge.

e Manglende politisk engagement.

e Manglende finansiering.

e Konkurrerende politiske prioriteter.

e  Problemer med aktiv inddragelse af unge.
e Manglende dialog pa tvaers af sektorer.

Dit svar gemmes automatisk i Laeringsdagbog

Som tidligere naevnt kan ungdomspolitikken antage forskellige former. Hvilken form for fokus har
politikken brug for i forbindelse med det eller de spgrgsmal, de har valgt som det vigtigste?

Problemorienteret Fokus pa muligheder
Proaktiv Reaktiv
Forebyggelse Indgreb

Dit svar gemmes automatisk i Laeringsdagbog

AKTIVITET 4.1.2
Unges rettigheder og deltagelse

Hvad er ungdomsrettigheder? Unge mennesker udsaettes for forskelsbehandling og mgder hindringer for
udgvelsen af deres rettigheder alene pa grund af deres alder. Dette kombineres ofte med andre faktorer.
Som fglge heraf gar ungdomsrettigheder eller unges menneskerettigheder ud p3, at unge til fulde udnytter
af alle grundlaeggende rettigheder og friheder overalt. Modul 3 behandlede de vigtigste
menneskerettighedsprincipper og menneskerettighedsordningen og de juridiske rammer — her vil vi
fokusere pa de rettigheder, der er mest afggrende for unge mennesker, nar de gar fra barndommen til
voksenlivet.
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Rettigheder i fokus: Uddannelse, ansteendigt arbejde, deltagelse i offentlige anliggender, boliger

Uddannelse er bade en menneskerettighed i sig selv og et springbraet til gennemfgrelsen af andre

rettigheder. Den er ngglen til at Ipfte folk ud af fattigdom.

Nedenfor er Nogle centrale aspekter af retten til uddannelse. Placer dem i prioriteret raekkefglge.

Ret til uddannelse

Ordre/rang

Gratis grundskoleuddannelse

Gratis gymnasial o.l. uddannelse

Lige adgang til videregaende uddannelse

Forzeldrenes ret til at veelge, hvilken uddannelse deres bgrn skal have

Unge kvinders ret til uddannelse

Retten til uddannelse for handicappede unge

Unge flygtninges ret til uddannelse

Andet: Angiv venligst/kommenter

Ret til anstzendigt arbejde

Ordre/rang

Forbud mod tvangsarbejde

Sikre og sunde arbejdsforhold

Minimumsalder for arbejde

Lige muligheder og ikke-forskelsbehandling

Fair Ign & lige lgn

Rimelige arbejdstider og ferie

Fagforeninger

Andet: Angiv venligst/kommenter

Retten til at deltage i offentlige anliggender

Ordre/rang

Fredelig forsamling (sit ins, strejker, demonstrationer.)

Valgret

Retten til at danne politiske partier, NGO'er, civilsamfundsorganisationer

Retten til information

Ytringsfrihed

Tanke-, samvittigheds- og religionsfrihed

Lige adgang til offentlige tjenester

Andet: Angiv venligst/kommenter

Ret til bolig

Ordre/rang

Billigt og sikkert/rent hus

Beskyttelse mod tvangsudszettelse

Retten til at vaere fri for vilkarlig indblanding i hjemmet og familielivet

Lige og ikke-diskriminerende adgang til passende boliger

Retten til at vaelge bopael

Deltagelse i beslutningstagningen pa boligomradet pa nationalt og lokalt plan
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Frihed fra vold i hjemmet

Andet: Angiv venligst/kommenter

Dit svar gemmes automatisk i Laeringsdagbog

AKTIVITET 4.1.3
Aktuelle tendenser i unges deltagelse

Spgrgsmalet om unges deltagelse er ikke sa enkelt, som folk maske tror. Huvis vi tager politisk deltagelse i et
traditionelt eller snaevert perspektiv - deltagelse i processer til formulering, vedtagelse og gennemfgrelse af
offentlige politikker, sa har de unge en lavere deltagelse pa naesten alle omrader af deltagelse i politik.
Denne tendens skyldes imidlertid ofte, at de definitioner, der ligger til grund for malingerne af
medindflydelse, er forskellige og foreldede. Traditionelle metoder som at stemme eller deltage i et politisk
parti eller kampagne erstattes af mere moderne og utraditionelle former for deltagelse. Politisk deltagelse
er derfor et dynamisk og socialt faenomen, der fortsat udvikler sig.

Refleksion: Ser du en krise i det repraesentative demokrati?

Ifglge samfundsforskere kan der konstateres voksende ‘utilfredshed’ med Enig ? Er uenig
EU og de nationale regeringer med hensyn til, hvad de har at tilbyde
borgere i et demokrati. Der er mistillid til politiske systemer, institutioner
og sociale eliter.
Unge mennesker har formentlig ambitigse og idealistiske forestillinger om,
hvordan demokratisk deltagelse skal vaere, og hvor involveret de selv skal
veere. Desveaerre sidder de ikke i regeringen
Jeg kan ikke se en krise

Dit svar gemmes automatisk i Laeringsdagbog

Refleksion: Pa nedenstaende liste ser du metoder til politisk deltagelse. Betragter du metoderne som traditionelle
eller utraditionelle, og har du gjort brug af nogen af dem?

Deltagelsens art Traditionel/ikke- Har brugt/ikke brugt
traditionel

Lave en underskriftsindsamling, eller bare skrive under, online
eller offline
Afstemning ved lokale, nationale eller EU-valg

Dele eller offentligggre sin mening pa sociale medier

Deltage i en protest eller demonstration

Beszette et offentligt rum

Frivilligt arbejde i en NGO, forening eller gruppe

Kgb eller af visse produkter ud fra etiske overvejelser
(‘buycotting’)
Fravalg af visse produkter ud fra etiske overvejelser (boykot)

Medlemskab af et politisk parti

127



Medlemskab af en fagforening

Donere penge for en sag

Lave graffiti eller politisk kunst
Hvad er det bedste at ggre, synes du?

Dit svar gemmes automatisk i Laeringsdagbog

AKTIVITET 4.1.4
EU's ungdomsstrategi

EU's ungdomsstrategi danner rammen om samarbejdet mellem EU's ungdomspolitik i perioden 2019-2027.
Strategien har til formal at fa mest muligt ud af ungdomspolitikkens potentiale gennem EU's
ungdomssamarbejde. Den gar ud pa at fremme deltagelse i det demokratiske liv og stgtte socialt og
samfundsmaessigt engagement. Den fokuserer pa tre centrale indsatsomrader: Engage, Connect,
Empower har til formal at implementere dem. Under en dialogproces i 2017-2018 med unge fra hele
Europa blev der udformet 11 europaeiske ungdomsmal. Strategien skal bidrage til at realisere de unges
vision med politiske instrumenter pa EU-plan og foranstaltninger pa nationalt, regionalt og lokalt plan.

Refleksion:
F@r vi ser neermere pa de 11 principper:

e Var du bekendt med EU's ungdomsstrategi? Ja/nej
e Vidste du, at unge mennesker kunne deltage i en dialogproces? Ja/nej
e Huvis ja, har du deltaget i en sddan? Ja/nej

Hvad mener du om behovet for ungdomspolitik pa tveers af forskellige politikomrader, der pavirker unges
liv? Seet de 11 europaeiske ungdomsmal i reekkefglge efter deres vigtighed for dig.

Nummer Det europaeiske ungdomsmal Personlig prioritetsraekkefglge
1 At forbinde EU med unge

2 Ligestilling mellem alle kgn

3 Samfund med plads til alle

4 Information og konstruktiv dialog
5 Mental sundhed og velvaere

6 Stgtte unge i landdistrikterne

7 Ordentlig beskaeftigelse til alle

8 Ordentlig uddannelse til alle

9 Plads og deltagelse for alle

10 Et baeredygtigt grent Europa
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11 Ungdomsorganisationer og europaeiske
programmer

Dit svar gemmes automatisk i Laeringsdagbog

ENHED 4.2: ADVOCACY
AKTIVITET 4.2.1

Hvad er advocacy?

Tidligere sa vi pa den europaeiske politiske kontekst, nu er det pa tide at ga dybere ind i fortalervirksomhed
-advocacy - i dens forskellige former. Som ung og aktiv medborger har du en vigtig rolle at spille i at skabe
forandring. Din stemme betyder Noget, og en made at ggre din stemme hgrt pa er gennem
fortalervirksomhed! Advocacy handler om at finde ud af, hvad der skal eendres, og laegge en plan for at
komme i mal. Det handler om at sikre, at s mange som muligt kender til de problemer, vi forsgger at
tackle, sa de stgtter sagen, og det handler om at forsta, hvem der har magten til at foretage andringerne,
og hvordan de kan overbevises om at gennemfgre dem. Ordet ‘advocacy’ kommer fra den latinske
advocatus: ‘kaldet til at hjalpe’, en fortaler, en advokat. Generelt bruges begrebet til at beskrive processen,
hvor en organisation eller person eller en bredere gruppe mobiliseres til at pavirke beslutningsprocesser
eller endre en beslutning.

Taenk pa hvad fortalervirksomhed betyder for dig. Forestil dig, at du er ved at forklare dine jeevnaldrende,
hvad det er for noget, og har brug for at give en kort, kortfattet og feengende definition. Se nogle
definitioner nedenfor, afkryds den, du bedst kan lide, og skriv selv en feengende definition:

Definition 1: ‘Et strategisk seet af handlinger, der er designet til at overbevise andre om, at det,
du gnsker, er det, de gnsker’ (Folkekirkens Ngdhjzelp)

Definition 2: ‘Fortalervirksomhed er en folkestyret og organiseret politisk proces, gennem
hvilken almindelige borgere, iseer de darligt stillede og marginaliserede, ggr brug af deres
rettigheder og magt til at deltage i beslutningsprocessen pa lige vilkar og pa alle niveauer med
det formal at institutionalisere systemisk retfaerdighed og retfaerdighed og positivt pavirke folks
livskvalitet. (UNICEF)

Definition 3: ‘Fortalervirksomhed handler ved at tale imod uretfeerdighed og misbrug af
rettigheder, sammen med og pa vegne af de fattige og undertrykte. Den har til formal at pavirke
beslutningstagere og ga i rette med politikker, der forarsager ulighed og lidelse (World Vision
Canada).

Skriv din egen definition nedenfor:

Dit svar gemmes automatisk i Laeringsdagbog
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AKTIVITET: 4.2.2

Typer af fortalervirksomhed

Som naevnt er der forskellige definitioner af ordet ‘advocacy’. Der er ogsa forskellige typer af
fortalervirksomhed, som omfatter begreber som aktivisme, kampagner og lobbyvirksomhed. Kort sagt gar
de hver isaer ud pa at ga i rette med politikker og gaeldende praksis for at skabe positive forandringer i
verden. Advocacy kan omfatte fglgende metoder:

Skabe opmaerksomhed: Oplysning og uddannelse af en gruppe mennesker om et bestemt emne.
Etablere netveerk: Opbygge alliancer til forandring.

Lobbyvirksomhed: @ve direkte indflydelse pa beslutningstagerne.

Kampagner/mobilisering: Brug af pres fra den offentlige mening til at overtale beslutningstagerne.
Aktivisme: Brug af pres fra den offentlige mening til at skabe forandring ved hjalp af mere
'ekstreme' metoder.

Desuden kan man kaampe for den forandring, man sgger at gennemfgre, pa forskellige niveauer:

Micro-niveau: Henvende sig til én person (f.eks. arrangere et mgde med en person for at Igse et
problem).

Meso-niveau: Henvende sig til en gruppe (f.eks. skrive et brev til en politisk beslutningstager for at
forklare behovet for mere omsorg for sarbare grupper).

Makro-niveau: Fremme sagen pa samfundsniveau (f.eks. skabe gget bevidsthed om ulighed i
sundhed pa national radio- og tv).

Se over eksemplerne nedenfor, og vurder og kryds af, hvilken form for advocacy der er tale om:

Eksempel pa handlinger, der skal fgre
til forandring

Aktivisme

Kampagne

Lobbyvirksomhed

Ikke sikker (hvis
der er tale om en
blanding af
advocacy-typer

En gruppe studerende arrangerer et
sit-in i en offentlig bygning for at
protestere mod manglende
engagement i klimaspgrgsmalet

McDonalds vil have EU's politiske
beslutningstagere i tale om en mere
lempelig lovgivning om
emballageaffald.

En organisation for digitale rettigheder
og beskyttelse af personlige
oplysninger sender hundredvis af
breve til Facebooks kontorer om
databeskyttelse.

Fagforeninger protesterer mod
I@nnedskaeringer i trabsportsektoren,
med i bus-, tog- og andre strejker til
folge.

En ikke-europaeisk nation tilbyder
penge til europaeiske politiske
beslutningstagere til gengeeld for, at
de omtaler dem venligt under
forhandlingerne.
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Store teknologivirksomheder ser
problemer i en ny politik mod
malrettet annoncering online — og gar
ind i debatten.
Personer fra en
menneskerettighedsorganisation
klatrer op i en regeringsbygning. De
naegter ga ned og den kaster bannere
ned over .

Dit svar gemmes automatisk i Laeringsdagbog

Der er ingen diskussion om, at advocacy som sadan handler om at arbejde for forandring. Men det
diskuteres i de enkelte sager, om det resultat, man gnsker, og den taktik, man bruger, er etisk eller ej. G
eksemplerne ovenfor igennem igen, og vurder i denne omgang, om de naevnte advocacy-aktiviteter er
etiske eller uetiske.

| Etisk | Uetisk | Grat omrade | Ikke sikker/ved ikke

AKTIVITET 4.2.3
Kend dine rettigheder

At fremme af unges rettigheder betyder fremme af unges menneskerettigheder, herunder bl.a.
tankefrihed, ytringsfrihed, foreningsfrihed, adgang til information, privatlivets fred, et rent miljg, sundhed,
retten til liv osv. En menneskerettighedsbaseret tilgang til fortalervirksomhed og kampagner handler om at
gore folk bekendte med deres rettigheder, sa de kan ggre krav pa dem. Den handler ogsa om at holde gje
med, at de enkeltpersoner og institutioner, der er ansvarlige for at respektere, beskytte og opfylde
rettighederne, ggr det ordentligt. Dette er vigtigt, da menneskerettighederne kun kan opretholdes, hvis
der fortsat stilles velbegrundede krav om deres beskyttelse. Man skal lz&ere menneskerettighederne at
kende for at kunne vaerne om egne rettigheder.

Refleksion:

e Hvilke nationale og/eller regionale menneskerettighedsmekanismer vil du bruge i dit personlige projekt (hvis
du har et)?

e Hvordan kan det hjzelpe dig, hvis du refererer til en menneskerettighed i dit personlige projekt?

e Diskuter med din buddy, hvordan du kan bruge menneskerettighederne i dit personlige projekt. Star det klart
hvor dig, hvilke metoder du kan bruge?

Dit svar gemmes automatisk i Laeringsdagbog

AKTIVITET 4.2.4
#Gratis perioder & fredage til fremtidig casestudie

Der findes mange eksempler pa, at unge mennesker handler pa egen hand. Her vil vi praesentere dig for to

af dem. Den f@rste er kampagnen #gratis menstruationsperioder. Amika George startede kampagnen efter
at have laest om piger i det Forenede Kongerige, der pjaekkede fra skole en gang om maneden, fordi de ikke
havde rad til at kgbe kvindelige hygiejneprodukter. Det, der chokerede Amika, var, at regeringen vidste,
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dette skete, men naegtede at ggre noget. Hun besluttede at prgve at skabe opmarksomhed om problemet
og opfordre regeringen til at sikre, at ingen pige gar glip af skolen pa grund af penge.

“If you feel that something has
to change, be the person to
start that change. Don’t wait for
anyone else to do it, because the
chances are, that no one will.”

Amika George

Billede Copyright @ WAVE

Amika anvendte en raekke taktikker for at starte sin bevaegelse. Hun indsa hurtigt, at hun havde brug for at
finde et feellesskab, der kunne stgtte op om sagen. Hun skabte en hjemmeside, hvor folk kunne kontakte
hende og give feedback. Hun var i kontakt med en gruppe kaldet ‘den lysergde protest’, og sammen
organiserede de virkelige protester og brugte sociale medier til at nd ud. Med hensyn til taktik gjorde hun
den iagttagelse, at ‘en besked online kan rundt verden pa fa minutter pa sociale medier, men at det en
gang imellem, nar man har en bestemt besked til en bestemt gruppe, kan veere staerkt at tage ordet i et lille
rum og interagere med publikum.

Refleksion:

Taenk over kampagnen #Free Periods. Hvilke grundlaeggende menneskerettigheder deekker det? Prgv at skrive ned sa
mange som du kan, der giver mening:

v

Menneskerettighed 1

Ret til (X)

v

Menneskerettighed 2 Ret til (X)

Det andet casestudie vil sandsynligvis vaere langt mere velkendt. Fridays for Future (FFF), eller Climate
Strike, Youth Strike (titlen er forskellig fra land til land) er en genopvaekkelse
klimaretfeerdighedsbevaegelsen. De fleste af FFF-demonstranterne er mellem 14 og 19, og de anvender
mange taktikker, herunder sit-ins, beszettelse af offentlige rum, strejker og mange flere.

Hvilke grundleeggende menneskerettigheder er i spil her? Prgv at skrive ned sa mange som du kan, der giver mening:

v

Menneskerettighed 1 Ret til (X)

Menneskerettighed 2 > Ret til (X)
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AFSNIT 4.3: DE, DER SKAL OVERBEVISES, OG LOBBYVARKT@JERNE
Kendskab til din malgruppe

Et grundlaeggende skridt i udarbejdelsen af en fortalerstrategi er at finde ud af, hvem 'malet’, man gar
efter, er, dvs. hvem det er der skal overbevises, pavirkes og ske henvendelse til. Primaere mal er
mennesker, der kan hjeelpe med at fa en forandring til at ske (f.eks. lokale, nationale eller europeeiske
politikere). Sekundaere mal er dem, der har indflydelse pa de primaere mal (f.eks. medier, civilsamfundet,
ungdomsorganisationer, offentligheden/vaelgere ved valg osv.).

e Primaere mal: Hvem kan gennemfgre den gnskede @&ndring? Ggr din sag indtryk pa dem? Eller er
de ligeglade? Har de mange ressourcer til at hjaelpe dig?

e Sekundaere mal: Hvem pavirker dem du vil pavirke (f.eks. veelgere, aktionaerer, kolleger osv.?)

e Allierede: Hvem deler din vision for forandring og stgtter din mission? Hvordan kan du fa demi
tale?

e Modstandere: Hvem er imod den forandring, du vil gennemfgre, og hvad kan du ggre for at fa dem
til at skifte mening og fa dem over pa din side? Hvor meget magt har de?

Begrebet ‘mal’ handler specifikt om dem, vi gar efter at overbevise. Et andet bredere begreb, der ogsa
omfatter ‘mal’, er ‘interessent’. En interessent er enhver, der har indflydelse (positiv eller negativ) pa dit
projekt.

Refleksion:

Teenk pa din personlige sag / dit personlige projekt, hvem er dine interessenter? Giv blot et eksempel pa hver type
interessenter (i dit personlige projekt skal du lave en udtgmmende liste over interessenter)

Primaert mal > Navn pd person/organisation
Sekundaert madl > Navn pa person/organisation
Allierede > Navn pa person/organisation
Modstander > Navn pad person/organisation

Kortlaegning af dit gkosystem

Leeg dine interessenter ind i et magt kort (koordinatsystem med 4 felter). Dette er en falles ramme, der
kan hjaelpe dig med at beslutte, hvor du skal fokusere din indsats. Som du vil se, bgr du ikke spilde tid pa
mennesker, der er imod forandring og ikke er magtfulde.
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Power/Influence

Opposes Supports
Change Change

IGNORE
ANYONE

HERE!

Less
Power/Influence

©Alberto Alemanno

Tegn et magt kort og leeg dine interessenter ind i felterne!

Dit svar gemmes automatisk i Laeringsdagbog

AKTIVITET 4.3.4
Lobbyvirksomhed

Der kan anvendes forskellige vaerktgjer og metoder til at prgve at skabe forandring. De veerktgjer, som
enhver lobbyist, fortaler eller forkeemper vil bruge, afhaenger naturligvis i hgj grad af det aktuelle emne,
omstaendighederne omkring emnet, individets eller gruppens mal og delmal, og maske vigtigst af alt, den
person, de mennesker eller den institution, som man gar efter for at skabe forandring.

Nedenfor er et skema med lobbykanaler, dvs. de mulige adgange til indflydelse der er. (Kunne det i @vrigt
veere et fokuseringsvaerktgj til din personlige sag / dit personlige projekt?)

Lobbykanaler Har du brugt dem?

Ja Nej

Forvaltning: At anmode om en redeggrelse for offentlige myndigheders handlinger

Lovgivning: At pavirke resultatet af et forslag til en lov eller fremsaette et nyt forslag

Kampagne: Mobilisere offentlig stette og momentum til din sag

Domstol: At anlaegge sag ved en domstol for at beskytte en rettighed

Politik: At kontakte beslutningstagere.

Nu bedes du matche lobbykanaler og lobbyvaerktgjer:

Lobbykanaler

Lobbyveerktgjer Forvaltning Lovgivning Kampagne Domstol Politik
Forslag til lovgivning
Offentlig hgring

Breve
Personligt mgde
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Underskriftindsamling
Markedsfgrings- og
reklamemateriale
Blogs/publikationer
Stormgde

Sagsanlaeg

aktindsigt
Officiel klage
Ombudsmanden

Dit svar gemmes automatisk i Laeringsdagbog

AKTIVITET: 4.3.5
Casestudie: Marevivo-kampagnen

Nogle kampagner omfatter flere lobbykanaler og anvender forskellige vaerktgjer. Som tidligere naevnt
afhanger taktikken af det foreliggende problem og det gnskede slutresultat. ‘Marevivo’-kampagnen i
Italien bruger flere lobbykanaler: Politik, kampagne og domstol:

Billede Copyright @ Marevivo

Den 23. Maj 2016 foreslog den italienske NGO Marevivo et lovforslag (lov nr. 3852) i det italienske
parlament om at forbyde anvendelse af visse mikroplastmaterialer i kosmetiske produkter inden 2019. Den
foreslaede lov definerede mikroplast som enhver partikel af plast, der maler 5 mm eller mindre.
Sidelgbende hermed organiserede Marevivo en underskriftsindsamling pa hjemmesiden Change.org fik
38.098 stgttetilkendegivelser. Efter kampagnen blev lovforslaget godkendt af det italienske parlament i
2018. Loven satte en stopper for plastvatpinde fra 2019, og for mikroplast i kosmetik i 2020. En vigtig del
af Marevivo's succes var stgtten fra italienske parlamentsmedlemmer, herunder formanden for kammerets
miljskommission (Ermete Realacci) og miljgministeren Gianluca Galletti.
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Taenk over, hvordan Marevivo-casestudiet bruger flere lobbykanaler lobbyvaerkstgjer. Inspirerer dette dig til at
overveje flere veerktgjer og/eller muligheder i din egen personlige sag?

Refleksion:

Nedenfor er listet nogle cases om handlinger, der udfgres for at skabe forandring. Vurder, om handlingerne er legale
(lovmedholdelige) og eller i det mindste legitime (rimelige) i den forstand, at de gar ud pa at forsvare nogle

menneskerettigheder

Handlinger for forandring

Har man ret til at udfgre

Er der tale om at forsvare en

denne handling Ja/Nej/lIkke | eller flere

sikker

menneskerettigheder?

Nogle kampagner gar ud pa at forhindre vedtagelsen af
en lov, der tillader maend at undga straf for seksuelle
overgreb ved at gifte sig med deres offer. Der bruges
flere veaerktgjer, sasom flash mobs og protester under et
marathon, et pop-up feengsel med piger i brudekjoler
samt en kampagne video.

For at protestere mod kgnsbaseret vold mod offentlig
transport trykker aktivister klistermaerker pa offentlige
transportkgretgjer og omdeler foldere med
hotlinenumre som man kan ringe til og fa hjzelp.

En miljgkampagnegruppe blokerer en gade og
forhindrer biler i at komme forbi

En gruppe aktivister kaster maling over en virksomheds
bygninger for at ggre opmaerksom p3, at der mangler
rettigheder for arbejdstagere pa virksomhedens
fabrikker.

AFSNIT 4.4: BUDSKABER

AKTIVITET 4.1 At udforme dit budskab

Godt gdet for at komme sa langt ind i modulet, og velkommen tilbage! Nu vil du fa til opgave at bygge
videre pa analysen af dit gkosystem og dine primaere og sekundaere mal. Nu er dette klart, og du har en
solid idé om, hvem du vil rette dit budskab til, og nu skal det rigtige budskab formuleres. Kernen i enhver
fortalerindsats er at skabe forandring ved at overbevise individer og grupper, der har magt.

Refleksion:

Generelt kan der vaere tre formal med budskaber. Se pd nedenstaende liste over typer af formal med budskaber, og
taenk over, hvilke tror du sa vil vaere relevante for din kampagne? Hvis du vil bruge mere end én, skal du veelge flere:

Formal med budskaber

Ja Nej

Maske

Seette dagsordenen: Forsgge pa at pavise mangler i den

opmaerksomhed

nuvaerende lovgivning gennem en veltilrettelagt kampagne, som
veekker bred interesse, og fa de politiske beslutningstageres

effektiv og evidensbaseret politik.

Levere information: Indsamle data og oplysninger for at hjlpe
politiske beslutningstagere og beslutningstagere med at skabe en
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Fremsaette kritik: Kampagner eller direkte kontakt til politiske
beslutningstagere om enkeltsager vedr. konkrete forhold, der skal
&ndres og gennemfgres i politik.

Hoved, hand og hjerte model

Du bgr udvikle dine budskaber ved hjzlp af modellen: Hoved, Hjerte, Hand. At appellere til hovedet eller
hjernen betyder at bruge logik, fakta eller tal til at stgtte din fortalervirksomhed. For at appellere til folks
hjerter, skal du bringe fglelsesmaessige og personlige historier ind, som vil give genlyd hos dit publikum.
Endelig skal du appellere til folks haender ved at fortaelle, hvad de selv kan ggre til gav for sagen og hjalpe
med at skabe forandring.

Udfyld nedenstaende hoved-, hjerte- og handmodel. Husk, at det budskab, du vil sende til dem, du vil overbevise,
dine mal, er helt centralt i din kampagne- og fortalerindsats. Husk ogs3, at du kan have flere vigtige budskaber. Disse
kan veere forskellige, afhangigt hvem det er, du skal overbevise.

HEAD

What do you want people Hvilke fakta og tal er ggr indtryk pa dit publikum?

to know? Hvilken konkret og praktisk Igsning kan du formulere
med dit budskab?

Prgv at fortzlle en historie.

HEART

Why should they care?
Hvordan kan du ggre dit publikum interesseret i

sagen?

Hvilken tone vil du bruge i din budskab?
Taenk pa, hvem det er du skal overbevise, og
appeller til deres interesser.
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HANDS
What do you want them to do? Hvad kan dit publikum gore?
Hvad er din opfordring til handling?

Copyright @ UNICEF

Nu er dette gjort, er det pa tide at nedskrive dine ngglebudskaber. Se pd ovenstaende punkter, se tilbage pa de
vigtigste interessenter, der er identificeret tidligere, og skriv et specifik kampagnebudskab ned for hver af dem. Husk
budskaber behgver ikke altid kun at veere tekst og billeder, videoer og lyde kan ogsa hjaelpe med at skabe en staerk
kampagne.

Gentag for alle interessenter:

Ngglebesked 1 > Mal1
Ngglebesked 2 > Madl 2
Ngglebesked 3 > Mal 3

Nu har du skrevet dine advocacy- og kampagnemeddelelser for hver interessent. Aftal et mgde med din Buddy og
prev budskaberne af. Fa feedback om de enkelte budskaber: stil, historie og fglelser.

Dit svar gemmes automatisk i Leeringsdagbog

AKTIVITET 4.4.2
Kommunikationskanaler

Der er for det meste tre typer publikum: Beslutningstagere, offentligheden/vaelgerne og
medierne/journalisterne. Selvom det ikke altid er ngdvendigt at henvende sig til alle tre, er det normalt, at
de mest succesfulde kampagner og bevaegelser ggr det pa en eller anden made. Kommunikation af et
kampagnebudskab kan derfor forega bade online og offline pa forskellige mader:

Traditionelle medier: Tv, tryksager, radio
Digitale medier: Blogs, sociale medier, hjemmesider
Begivenheder: Konferencer, protester, uddannelsesarrangementer mv.

Skriftligt materiale: Underskriftsindsamlinger, anklageskrifter

138



Refleksion:

Taenk pa de ovennaevnte brede kommunikationskanaler og de tre typer af publikum (interessenter). Hvilken
kommunikation vil du bruge til hver interessent i dit personlige projekt?

Interessent 1 Type af online/offline kommunikation

\ 4

Interessent 2 Type af online/offline kommunikation

v

Interessent 3

v

Type af online/offline kommunikation

AKTIVITET 4.4.3
Mediestrategier

Nogle kommunikationskanaler passer bedre end andre til de specifikke interessenter. Lad os se neermere
pa, hvordan man engagerer journalister, for det er et vigtigt skridt, nar man vil opbygge momentum og
sprede et budskab pa tveers af forskellige kanaler (online og offline).

Refleksion:

Taenk over, hvordan du vil ggre journalister interesseret i din personlige sag. Kryds af, om du vil overveje en foreslaet
fremgangsmade (Prioritet JA). Teenk sa naermere over, om fremgangsmaden vil virke (Potentiale). Og rangér de
udvalgte mulige fremgangsmader i prioriteret raekkefglge:

Kommunikationsmetode/strategi Prioritet: Ja/nej Potentiale: Rang af vigtighed
Ja/nej/ikke sikker

Skrive og send en pressemeddelelse til traditionelle
medier.

Fa et interview i en lokal avis, radio eller pa tv.

Fa et interview i en national avis, radio eller pa tv.

Fa et interview eller deltage pa digitale medier
(f.eks. podcasts eller YouTube-kanaler)

Tilrettelaegge en viral social media kampagne med
ngglebudskaber og hashtags pa tveers af forskellige
platforme.

Skriv et partsindlaeg som en ekstern bidragyder. Det
kan veere en kronik, en artikel eller et lseserbrev
(trykt).

Skriv et oprab pa et socialt medie eller via mails
(online).

Inviter journalister til en begivenhed/protest/sit-
in/performance (eller hvad din metode matte veere),
som du organiserer.

For at komme videre skal du forberede 3 forskellige et-minutters skriftlige elevatortaler eller salgstaler
(pitch) til de forskellige typer af publikum (udfyld alle, der gzelder for din personlige sag):

Pitch 1: Beslutningstagere
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Pitch 2: Offentligheden/vaelgerkorpset

Pitch 3: Medier/journalister

Plads 4 : Allierede

Pitch 5: Modstandere

AKTIVITET 4.4.4
Tilrettelaeggelse af en onlinekampagne og de sociale mediers rolle

Mens traditionelle medier stadig er et grundlaeggende vaerktgj i nyhedsmedielandskabet, er online og
digitale veerktgjer begyndt at vaere pa niveau med dem. Nar det handler om kampagner og
opmarksomhed har onlinevaerktgjer fiernet nogle af konkurrenceskellene mellem sma og store spillere
med hensyn til at fa et budskab ud og blive hgrt. Dette kan udnyttes i dine egne strategier for at
gennemfgre forandring. Det er ogsa vigtigt at huske, at de fleste journalister ogsa er pa sociale medier.
Afhaengigt af den specifikke kulturelle kontekst er Twitter en meget populzer kanal for journalister. Derfor
kan tweets, hvor man refererer til nyhedsstationer og journalister, veere en virkningsfuld strategi til at blive
bemaerket.

Refleksion:

Nedenfor er en liste over onlineplatforme, der er mest almindeligt anvendt til at interagere i politik. Teenk over, hvilke
platforme du har til hensigt at bruge og pa hvilken made for at na ud til hvem.

Online Platform Vil bruge: Typer af interaktion Fordele
Ja/nej

Facebook For eksempel: En af de stgrste platforme
Tekst, fotos, videoer Samfundsengagement, rigtige mennesker
Live-sessioner osv.
Historier Finde allierede
Artikler

Instagram Billeder, videoer, historier, Instagram er meget visuelt og appellerer til
IGTV (leengere videoer), yngre demografi. Den er ideel til fremvisning
Reels (korte videoer), af produkter, livsstil og kreativt indhold.
direkte beskeder Funktionen Stories er fantastisk til real-time

engagement.
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YouTube Video uploads, live streams, | YouTube er den fgrende platform til
kommentarer, synes godt videodeling. Det er fremragende for

om, deler, afspilningslister. indholdsskabere, undervisere og
virksomheder til at dele dybdegaende videoer
og opbygge en loyal abonnentbase.
Livestreaming og indtjeningsmuligheder er
steerke fordele.

Snapchat Kortlivede fotos og videoer, | Snapchat fokuserer pa flygtigt indhold, hvilket
historier, chatbeskeder. gor det perfekt til at dele daglige gjeblikke og
engagere et yngre, teknisk kyndigt publikum.
Ar-funktionerne (augmented reality) er
unikke for legesyg markedsfgring.

Twitter Tweets (korte tekstindleeg), | Twitter er kendt for real-time opdateringer og
billeder, videoer, samtaler. Det er veerdifuldt for nyheder,
afstemninger, trade trends og at skabe forbindelse til et globalt

publikum. Platformen fremmer kortfattet og
umiddelbar kommunikation

LinkedIn Professionelle profiler, LinkedIn er den fgrende platform for
statusopdateringer, artikler, | professionelle netvaerk og B2B interaktioner.
netveerk, jobopslag Den er perfekt til at fremvise ekspertise, dele

brancheindsigt og skabe forbindelse til
jeevnaldrende og potentielle arbejdsgivere

Andet (tilfgjelse)

Som nzevnt i Good Lobby's social Media for Change guide (se ‘Referencer’), er GaryVee Content modellen
(ogsa under 'Referencer’) en fantastisk tilgang til oprettelse af indhold online. Ideen er at fa mest muligt ud
af dine medieaktiver ved at bruge dem til at skabe andet indhold for at na ud til et stgrre publikum. Det er
en tre-trins proces, hvor sgjleindhold kan bruges til at skabe mikroindhold. Dette kan igen bruges til at
understgtte udbredelsen af dit budskab. Taenk over alt det, du har forberedt indtil nu, og prgv at definere
dine typer indhold:

Pillar Content

Pillar Content is your long-form pieces of content. This could be keynote
speeches, panel discussions, interviews, debates, or longer vlogs. Pillar Content
is essentially the heaviest type of content you will produce and the one from

which your audience can gain the most from. You should also think of Pillar
Content as a source from which you can create shorter pieces of content.

- Speeches O Podcasts
Interviews &J Radio

Vlogs

Image Copyright @ The Good Lobby 'Sociale medier for forandring'
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Sgjleindholdet i dit personlige projekt

Micro Content

Micro Content is your short-form pieces of content. This typically includes
articles, images, quotes, Instagram stories, short video clips, and remixes. The
purpose of Micro Content is to give a snippet of your Pillar Content and drive

viewership to both your profile and the Pillar Content you want them to see.

N\ Online Articles 1 Video Highlights o Visual Quotes
Guest Blog Posts Remixes Memes

Facebook posts Trailers

Image Copyright @ The Good Lobby 'Sociale medier for forandring'

Mikroindholdet i dit personlige projekt

Det er normalt tilradeligt at have begge seet indhold klar pa samme tid til distribution. Ideelt set bgr du
frigive dit Pillar-indhold og derefter fglge op med dit Micro-indhold, der linker tilbage til dit Pillar-indhold.

Diskuter dit Pillar indhold og Micro indhold med din buddy. Bruger du forskellige platforme til forskellige beskeder?
Hvad med strategien pa de sociale medier?

Dit svar gemmes automatisk i Leeringsdagbog

AKTIVITET 4.4.5

Sociale medier kan spille en vaesentlig rolle i en kampagne. Et casestudie viser den rolle og virkning, det
kan have. Molly Fenton er inspireret af Amika George’s #Free Periods-kampagne, som du stiftede
bekendtskab med tidligere i dette modul. Hun har startet kampagnen ‘Love Your Period’ i Wales,
Storbritannien. Formalet med kampagnen er at forbedre undervisningen om menstruation og bekaempe
stigmatiseringen omkring menstruation og manglen pa adgang til gratis hygiejneprodukter for kvinder.
Kampagnen gar endvidere ud pa at fremme baeredygtige og plastfri menstruationsprodukter.
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rFerivu wiyliy

Strategic Action Plan

We are seeking your views on the
Period Dignity Strategic Action
Plan.

How to respond X

ation ends

c y Fenton, founder of the
12 January 2022

85 days left to respond

Image Copyright @ WAVE (kvinder mod vold i Europa).

Da Molly havde lzest om #Free period-lampagnen, meldte hun sig til en taler-konkurrence i skolen. Hendes
emne var: ‘Vi kan komme pjak til livs, hvis vi fijerner den sociale skam [stigma] ved menstruation’. Hun
matte ngjes med en andenpladsen, fordi indholdet blev anset for at vaere ‘upassende’. Molly startede sa en
Instagram-kampagne for at skabe bevidsthed om problemet. En af Mollys vigtigste taktikker var samtaler.
Hendes klasselaerer stgttede hende i, det var acceptabelt at tale abent om menstruation, og hjalp hende
med at starte en klub i skolen. Herefter fik hun allierede og stgtte pa sociale medier, hvilket fik hendes
kampagne til at vokse.

Nu mgdes Molly regelmaessigt med den walisiske regerings til DIGNITY-rundbordssamtaler for at hjalpe
med at udforme politikken og fjerne stigmatiseringen af menstruation.

Refleksion:

Taenk pa Mollys historie og vejen til succes. Z£ndrer det pa valget af dine interessenter og allierede eller dine
kampagnetaktikker? Huvis ja, skriv dem ned.
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MODUL 5: SOCIALT IVARKSATTERI

Velkommen til Modul 5, der beskaeftiger sig med socialt iveerkseetteri og hvordan man arbejder med en
social virksomhed. Du vil kombinere forretningstaenkning og -metoder med socialt arbejde. Din sociale
virksomhed tjener og rejser penge, mens du hjelper folk, men det er ikke for profit: Du tjener penge for at
kunne hjeelpe.

At drive en social virksomhed kraever viden om planleegning, ledelse, ledelse, rekruttering af frivillige og om
hvordan man genererer indkomst. Dette modul vil hjeelpe dig med det.

Held og lykke med din laering!

AFSNIT 5.1: HVAD BETYDER SOCIALT ENTREPREN@RSKAB?
AKTIVITET 5.1.1: DINE FORESTILLINGER
Hvad ved du allerede? Kender du begrebet socialt entreprengrskab?

o Jegved ikke, hvad socialt entreprengrskab er, og jeg glaeder mig til at laere om det
e Jeg har allerede en idé om socialt iveerksaetteri og vil gerne leere mere.
e Jeg kender til socialt iveerksaetteri, men vil gerne vide mere om, hvordan man praktisk griber det an

Giver ordet 'social ivaerkseaetter' nogle associationer? Seet kryds ud for associationer, du kan genkende, og
skriv desuden din egen kommentar.

Asssociationer ved ‘social iveerksaetter’ Ja Maske Nej
En person, der ikke har faet et rigtigt job

Et ungt menneske

En mand

En nybegynder

Ikke rigtig forretning

Ikke noget med at tjene penge

Hardt arbejde og tidsforbrug for andres skyld
Venstreflgjen

Initiativ og risikovillighed til gavn for almenvellet
Kreativitet og idégenerering

Har du andre associationer?
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Hvad er det grundlaeggende formal med socialt ivaerksaetteri, til Ja Maske Nej
forskel fra iveerksaetteri som en made at drive forretning pa?
Lgsning af et socialt problem

Hjelpe en gruppe mennesker i ngd til at forbedre deres situation
Inddrage frivillige i arbejdet

Indsamle midler og tjene penge, s man kan hjalpe

Ggre noget meningsfuldt for og sammen med mennesker

Hvor kommer din opfattelse fra?
Medierne

Personlige oplevelser
Uddannelse

Kulturen

Familie og jeevnaldrende

Hvad anser du for at veere den vigtigste kilde til det billede du har af ’socialt ivaerkseaetteri’?

Dit svar gemmes automatisk i Laeringsdagbog

AKTIVITET 5.1.2: HVAD ER ‘SOCIALT’, HVAD ER ‘IVERKSATTERI’, OG HVAD ER KOMBINATIONEN: ‘SOCIALT
IVAERKSATTERI'?

‘Entreprengrskab kommer fra fransk 'entreprendre,' som betegner det forhold, at der tages et initiativ og at
en plan kommer til udfgrelse.

Ifglge den tyske gkonom Dieter Schneider er en iveerksaetters primaere rolle at generere indtaegter og fa en
indtaegtskilde.

Inden for sociologi refererer udtrykket ‘social’ til interpersonelle handlinger. Ordet ‘social’ har sine rgdder i
det latinske ord ‘socius’, der betyder en ledsager eller medarbejder.

Max Weber definerer ’social handling’ sadan her (i en forenklet oversaettelse): 'Formalsrettet handling over
for andre, som udfgres i forventning om, at de ogsa handler’.

Soziales Handeln [...] soll ein solches Handeln heifSen, welches seinem von dem oder den Handelnden gemeinten Sinn
nach auf das Verhalten anderer bezogen wird und daran in seinem Ablauf orientiert ist.“ (Max Weber: Wirtschaft und
Gesellschaft: Grundriss der verstehenden Soziologie)

Her er nogle definitioner af ‘socialt ivaerksaetteri’. De er alle korrekte, men hvilken definition finder du mest
informativ?

e ‘Innovative and resourceful approaches to addressing social problems. These approaches could be pursued
through nonprofit, for-profit or hybrid organizations.” Centre for the Advancement of Social Entrepreneurship
(2008) [Innovative og frugtbare fremgangsmader til at handtere sociale problemer. Fremgangsmaderne kan
bruges af non-profil, for-profit eller hybride organisationer].

e ‘A social entrepreneur is an individual, group, network, organization or alliance of organizations that seeks
sustainable, large-scale change through pattern-breaking ideas in what governments, nonprofits and
businesses do to address significant social problems or how they do it.” Light (2006) [En social entreprengr er
en person, en gruppe, et netvaerk, en organiation eller en alliance af organisationer som straeber efter
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baeredygtig forandring i stor skala med mgnsterbrydende ideer til, hvad regeringer, non-profit organisationer
og kommercielle virksomheder kan ggre for at handtere vaesentlige sociale problemer, og hvordan].

e  ‘Social entrepreneurs are people who realize where there is an opportunity to satisfy some unmet need that
the state welfare will not meet, and who gather together the necessary resources (generally people, often
volunteers, money and premises), and use these to “make a difference’. Thompson, Alvy & Lees (2000)
[Sociale entreprengrer er mennesker som finder en Igsning pa problemer, som statens velfaerdssystem ikke
tager sig af, og som finder de ngdvendige ressourcer (gerne i form af mennesker, ofte frivillige, penge og
lokaler) og bruger disse til ‘at ggre en forskel’].

Se denne video som en forelgbig forklaring pa socialt iveerksaetteri

https://www.youtube.com/watch?v=aToOgtdVMpM

Lad os nedenfor teste din forstaelse af begrebet ‘socialt iveerksaetteri’. Vi vil bede dig om at svare pa, om
visse aktiviteter hovedsageligt er ‘sociale’, ‘iveerksaettervirksomhed’ eller begge dele. | denne
sammenhaeng betyder en ‘social’ foranstaltning at hjeelpe en gruppe i ngd, nemlig ‘malgruppen’ (dem, der
far hjeelp). 'lvaerksaetteri’ betyder, at handlingen udfgres af en organisation, der genererer en indkomst til
at deekke omkostningerne ved aktionen. Dette indebzaerer, at der er nogen (‘kunder’ eller en ‘sponsor’ eller
en myndighed) der betaler.

Dit svar gemmes automatisk i Laeringsdagbog
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AKTIVITETER Social Iveerksaetteri | Begge
foranstalt- dele
ning

Foreningen Querstadtein e.V. tilbyder guidede rundvisninger i byen, som
ledes af tidligere hjemlgse.

En person hjalper sin &ldre nabo med at kgbe ind.

Deniz og hans venner starter en skakklub.

En eller anden donerer en stor sum penge til en miljgorganisation med
det formal at traekke det fra i skat.

En hesteranch tilbyder rabat pa rideferie for underprivilegerede bgrn.

| Skotland tilbydes gratis menstruationsprodukter i kommunale
institutioner.

Berliner Tafel e.V. leverer maddonationer til dem, der har brug for det.

Sea-Watch hjzalper asylansggere, der er strandet pa havet, med at
komme sikkert til det europaeiske fastland.

En fond tilbyder sikre huse og radgivning til kvinder, der er udsat for vold i
hjemmet.

En virksomhed finansierer en fest under LGBT Pride festivalen.

En lokal boghandel szlger litteratur og har en café for deres kunder.

AKTIVITET 5.1.3: MINDMAPPING

F@r du starter en aktivitet som social iveerksaetter, bgr du brainstorme om, hvad du gnsker at g@re, og
hvordan du vil ggre det. Til brainstorming kan du bruge veerktgjet ‘Mindmap’.

Du skal nu prgve at lave et mindmap, hvor du visualiserer din kombinerede sociale og iveerkssettermaessige
handling. Tag pen og papir og kom i gang.

Du kan overveje f@rst at opliste, hvad du synes er sociale foranstaltninger og derefter det, du synes er
iveerkseetterhandlinger, hvorefter du kombinerer dit indhold.

Se pa figuren, som viser et mindmap, hvor nogle bobler er fyldt ud, andre er tomme.

150



Help people
in need

SOCIAL

Find paying
customers

Social
Entrepreneurship

Get funding

Create or join
a team

ENTREPRENEURSHIP

Et mindmap er en visuel repraesentation af ideer, koncepter eller oplysninger, der hjaelper med at
brainstorme og fa orden pa tanker. Nedenfor far du nogle detaljer om, hvordan du laver det en:

Start med en central idé eller et centralt emne: Skriv det emne ned, du vil udforske, midt pa en tom
side eller et tomt laerred. Dette fungerer som omdrejningspunktet for dit mindmap.

Lav grene med ideer: Fra den centrale idé tegner du linjer (grene), der straler udad som eger pa et
hjul. I slutningen af hver gren skal du skrive de vigtigste underidéer eller ngglepunkter, der er
relateret til det centrale emne. Disse bgr veere korte og preecise.

Tilfgj sekundzere grene: For hver underidé udvides med yderligere grene, hvor du skriver yderligere
ideer eller detaljer. Forbind disse grene til den underidéen ved hjzelp af linjer. Hold forbindelserne
rene og enkle.

Brug nggleord og visuelle effekter: | stedet for lange satninger, brug nggleord, korte saetninger
eller endda simple tegninger til at formidle oplysninger om grenene. Dette ggr dit mindmap mere
visuelt tiltreekkende og lettere at fordgje.

Organiser og strukturér: Arranger dine grene i en logisk raekkefglge, sa du sikrer, at relaterede ideer
er grupperet sammen. Du kan bruge forskellige farver eller formatering til at fremhaeve
ngglebegreber eller skabe en klar og letforstaelig repraesentation af dine tanker.

Bevar enkelhed: Hold mindmappet enkelt og overskueligt. Undga for meget tekst, komplekse
figurer eller stoftreengsel. Malet er at skabe en klar og letforstaelig repraesentation af dine tanker.
Gennemse og tilpas: Gennemga dit mindmap med jeevne mellemrum, og foretag justeringer efter
behov. Du kan tilfgje nye ideer, omorganisere grene eller fjerne irrelevante oplysninger.

Tilpas og tilpas: Mindmaps kan variere i stil og struktur, sa du er velkommen til at tilpasse din, sa
den passer til dine praeferencer og behov. Der er ogsa forskellige digitale vaerktgjer og software til
radighed til at skabe mindmaps, som kan ggre processen mere effektiv og fleksibel.

Husk, at det primaere formal med et mindmap er at hjalpe dig med at brainstorme, organisere og
visualisere information, hvilket gor det til et veerdifuldt veerktgj til undersggelse, planlaegning,
problemlgsning og kreativ teenkning.
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Se fglgende video:

https://www.youtube.com/watch?v=kzccUiVF24g

Er du klar til at lave dit eget mindmap?

e Godt, jeg har nemlig sa mange ideer.

e Det ersvaerere end jeg troede, men jeg tror, jeg allerede har nogle ideer.

e Jeg har brug for mere tid til at samle mine tanker og komme med ideer.

e Jeger spaendt pa udfordringen og gleeder mig til at dykke ned i den kreative proces.

DEL DIT MINDMAP
Tag et billede af dit mindmap og send det til din buddy.
Diskuter disse spgrgsmal med din buddy, du behgver ikke at skrive dine svar ned.

e Spgrgsmal 1: Hvad var det centrale tema i dit mindmap?

e Spgrgsmal 2: Hvad var de vigtigste punkter eller underemner, du inkluderede i mindmap?

e  Spgrgsmal 3: Brugte du farver?

e  Spgrgsmal 4: Var der nogen overraskende eller uventede indsigter, der opstod under oprettelsen af
mindmap?

e Spgrgsmal 5: Var det nyttigt at ggre denne gvelse?
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AFSNIT 5.2: AT SKABE EN SOCIAL VIRKSOMHED [SOCIAL ENTERPRISE]
AKTIVITET 5.2.1: OPBYGNING AF VIRKSOMHEDEN

Lad os se pa sociale virksomheder generelt. Hvad drejer det sig om? Hvad ma ngdvendigvis indga i
organisationen?

Se figuren

Kompetent
personale

Daglig ledelse

Betingelser

Bestyrelse med CENTRAL Frivillige
interessenter OPGAVE
At Ipse et
Indtaegter fra socialt Lokaler/
kunder, problem arbejdsplads

sponsorer

Malgruppe
af borgere,
der far
hjalp

Korpsand,
godt miljg

Som det fremgar af figuren, har en social virksomhed en CENTRAL OPGAVE, selve begrundelsen for dens
eksistens (raison d'étre). Du vil vaere enig i, at denne centrale opgave er at L@SE Et SOCIALT PROBLEM. Du
udfgrer denne kerneopgave for nogen, dvs. nogle mennesker, der har brug for en Igsning. De, der har brug
for hjaelp, kaldes MALGRUPPEN. Heldigvis er du ikke den eneste, der kan se, at der er behov for at hjaelpe
denne malgruppe. Der er ligesindede mennesker, der kan bakke dig op og st@tte din indsats, Nogle af dem
er forhabentlig indflydelsesrige og i stand til at abne dgre for dig. Du bgr henvende dig til nogle af dem og
gore dem til medlemmer af din sociale virksomheds bestyrelse. De mennesker, institutioner og
virksomheder, der har interesse i din malgruppe, kaldes INTERESSENTER. Blandt interessenterne kan vaere
den lokale myndighed, som har et vist ansvar for malgruppens trivsel. Denne myndighed anerkender
malgruppens behov, men kan ikke ggre nok for dem og er glad for, at din sociale virksomhed hjzelper.

Desuden, som en social virksomhed bliver du ngdt til at GENERERE INDKOMST, sa du kan ansaette folk til at
hjzlpe dig med at ggre arbejdet. Indkomsten kan komme fra tjenester, som din sociale virksomhed
tilbyder, eller arrangementer, du arrangerer for BETALENDE KUNDER, eller du kan rejse midler fra
sponsorer, private og offentlige kilder. Apropos kunder, bgr du spgrge dig selv: Hvorfor skulle nogen
betale? Lad veere med at antage, at mange potentielle kunder vil betale, bare fordi de sympatiserer med
din sag og malgruppen. De vil ikke betale bare fordi de har medlidenhed med malgruppen, det er ikke
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velggrenhed, kunderne skal ikke give almisser. Kunderne betaler for noget, de selv vil have. Sa din sociale
virksomhed skal ligesom en virksomhed tilbyde noget, folk gnsker [value proposition]. Det kunne vaere
interessante begivenheder, sammenkomster, foredrag, der giver ny indsigt, catering, havearbejde,
reparation af t@gj osv. Medlemmerne af malgruppen, | hjeelper, bgr inddrages i leveringen af sadanne
tjenester. | nogle tilfaelde kan malgruppemedlemmerne selv vaere kunder og betale et gebyr for at tilhgre
din sociale virksomhed og fa fordele af den.

Nar du genererer indkomst, kan du rekruttere medarbejdere. Dine medarbejdere kan vaere en
kombination af nogle fa FULDTIDS- eller DELTIDSMEDARBEJDERE, der far en anstaendig lgn, og FRIVILLIGE,
der ikke behgver at blive betalt eller vil veere tilfredse med et symbolsk gebyr. Nogle frivillige er i gode job
og er engagerede borgere, der gnsker at ggre mere, fordi det er meningsfuldt for dem. Andre frivillige ser
engagement i en social virksomhed som et springbraet til at fa et betalt job, maske i din sociale virksomhed
som ansat pa et senere tidspunkt.

Medarbejdere og frivillige i en social virksomhed er drevet af idealisme. Deres job skal veere behageligt og
tilfredsstillende. Den sociale virksomheds ARBEJIDSMILI@ skal ggre medarbejdere og frivillige glade for at
gore noget, de kan lide at g@re, at blive vaerdsat af malgruppen, | hjlper, og de skal ogsa kunne lide
hinandens selskab.

| det fglgende skal du reflektere over elementerne i den sociale virksomheds organisation. Hav din
personlige sag i tankerne og involver din buddy.

INTERESSENTER er mennesker og organisationer, der har indflydelse pa din aktivitet. En interessent kunne
vaere en reprasentant for den lokale myndighed. Interessentudvalget kan mgdes hver tredje eller sjette
maned eller oftere. Teenk pa dit eget projekt, og forestil dig, at du arbejder med den gennem en social
virksomhed: Hvilken type mennesker og organisationer ville vaere i din bestyrelse?

Afkryds de typer, du vil medtage fra listen, og tilfgj en mere.

En repraesentant for de lokale myndigheder

En specialist i det sociale problem, du har med at ggre

En person/organisation, der kender din malgruppe godt

En politiker

En person med gode pressekontakter

Dit forslag:

Den daglige leder er maske grundleeggeren af den sociale virksomhed (dig?) eller en person, der er valgt pa
grund af vedkommendes lederskab og ledelsesmaessige talent

Hvad er de vigtigste kompetencer hos en sadan daglig leder?

Talent for at fordele og koordinere det arbejde, der skal Flair for politik

udfgres

Talent for at fa folk til at fgle sig godt tilpas og have lyst til at Kontant

arbejde

Talent for at fa enderne til at mgdes (pkonomi) God til at fyre dem, der ikke kan praestere
Talent for at treeffe beslutninger God til at tale

Talent for at lytte Staerke forhandlingsevner

En personlighed, der indgyder respekt og far folk til praestere God til at overbevise folk

Evne til at fa medarbejderne til at ga den ekstra mil Kunne fa folk til at grine

Karisma Beskedenhed og ydmyghed
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Naturlig autoritet Dybt socialt engagement

Organiseringsevne Praktisk

Visionaer En, der ved, at at djeevelen ligger i detaljen
God til at rejse penge Mentalt steerk
Ordenssans

AKTIVITET 5.2.2: HVAD ER EN MALGRUPPE, OG HVAD ER EN KUNDE (IKKE DET SAMME | EN SOCIAL
VIRKSOMHED)

| socialt iveerksaetteri er malgruppen det centrale fokus. Det er de individer eller grupper af personer, som
en social ivaerksaetter har til formal at stgtte og styrke. Forstaelse af deres behov og gnsker er afggrende
for effektive og baeredygtige Igsninger. | forbindelse med socialt iveerksaetteri skal indsatsen imidlertid ikke
kun veere god for malgruppen. Der skal vaere kunder, der gnsker at betale for den sociale indsats, der
gores. Ved at afstemme indsatsen med malgruppen og de potentielle kunder maksimerer sociale
iveerksaettere effekten og skaber positive forandringer. At inkludere deres stemmer fremmer empati og
medfglelse, hvilket fgrer til meningsfuld forandring i samfundet.

Se pa eksemplerne her og se eksempler pa malgrupper og potentielle kunder. Kunderne kan vaere private
virksomheder samt den lokale regering, der finder den sociale handling ngdvendig og gnsker at fa hjaelp til

at Igse det sociale problem.

indkgb af dagligvarer.

MALGRUPPE POTENTIEL KUNDE
Aktiviteter
Foreningen Querstadtein E.V. tilbyder guidede ture i Hjemlgse Turister
byen, ledet af tidligere hjemlgse.
En organisation hjzelper xldre og handicappede med Den zldre nabo Supermarkeder

Ejeren af firmaet Patagonien, Yvon Chouinard,
overfgrer sit firma til velggrende fonde.

Dem, der far hjeelp fra
de velggrende fonde

Dem, der giver donationer
til velggrende fonde

har brug for det.

| Skotland tilbydes gratis menstruationsprodukter i Kvinder Leverandgrer af
kommunale institutioner. produkterne og regeringen
Berliner Tafel e.V. leverer maddonationer til dem, der Dem i ngd Dem, der finansierer

Berliner Tafel

Sea-Watch hjzelper asylansggere, der er strandet pa
havet, med at komme sikkert til det europaiske
fastland.

Asylansggere

NGOQO'er, der stgtter
flygtninge

Og dem, der finansierer
NGO'erne

En fond tilbyder sikre huse og radgivning til kvinder,
der oplever vold i hjemmet.

Kvinder udsat for vold

De lokale myndigheder, der
daekker omkostningerne

Med computerspil gnsker Enterprise RetroBrain R&D
GmbH at pleje ldre menneskers mentale og fysiske
sundhed

Zldre med psykiske
problemer

De xldre selv eller de
sociale myndigheder
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Har du nogen kommentarer?

Dit svar gemmes automatisk i Laeringsdagbog

AKTIVITET 5.2.3: EKSEMPLER PA SOCIALT IVARKSATTERI

Lad os dykke ned i nogle praktiske tilfeelde.

Her er tre forskellige projektidéer, hver med sit eget unikke fokus:

Projektets navn

Baeredygtigt modebrand

Program for digitale
feerdigheder

Community Garden

Hvem er malgruppen?

Borgere, der gnsker at
fremme bzeredygtighed.

Arbejdslgse personer, der
gnsker at erhverve nye

Lavindkomstfamilier og
enkeltpersoner, der keemper

problem/ behov?

stilfuld og unik
miljgvenlige mode.

jobmuligheder pa grund af
manglende digitale
feerdigheder.

feerdigheder til med at fa rad til friske
jobmuligheder. produkter.
Hvad er dens @nske om at kunne f3 Ikke adgang til Manglende adgang til

naerende frugter og
grgntsager, de kan betale.

Hvordan kan du skabe
en virksomhed ved at
hjelpe dem?

Samarbejde med etiske
produktionspartnere

Tilbyde undervisning i
digitale feerdigheder med
certificering til en rimelig
deltagerpris.

Anlaegge felleshaver og
tilbyde produktkasser pa
abonnement.

Holde haveworkshops og
opkraeve et gebyr for

investerer i
medarbejderuddannelse.

deltagelse.
Hvem kan vzere de Miljgbevidste individer Deltagere i undervisningen Enkeltpersoner
betalende kunder? Online handlende Jobsggende Familier
Miljgvenlige butikker Seniorcentre Skoler
Virksomheder, der Restauranter

Foreninger i lokalomradet.

AKTIVITET 52.4: FOR- ELLER NON-PROFIT, DET ER SP@RGSMALET

For-profit virksomheder i erhvervslivet fokuserer primaert pa at generere overskud ved at sikre, at deres
indkomst overstiger deres udgifter. Disse virksomheder findes i forskellige stgrrelser, fra lokale
virksomheder til multinationale selskaber, der har en betydelig global tilstedevzerelse.

Pa den anden side er Non-profitorganisationer, der ikke drejer sig om at lave overskud, og statslige
institutioner. Det, der skiller dem ud, er deres forpligtelse til at forfglge mal, der har social betydning og
imgdekommer vaesentlige samfundsmaessige krav, snarere end at maksimere de moneteere gevinster.

| modsaetning til profitorienterede virksomheder er Non-profitorganisationer etableret med veldefinerede
formal om at daekke behov i samfundet. Deres grundlaeggende principper er centreret om at ggre en
positiv indvirkning pa samfundet og bidrage til forbedring af verden.
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Vi bgr tilfgje, at mange profitorienterede virksomheder stptter kulturelle institutioner, sportsklubber og
ogsa sociale aktioner. Mange erhvervsvirksomheder forpligter sig pa Corporate Social Responsibility
(ansvar over for samfundet), og deres stgtte til kultur, sport og sociale tiltag kan forbedre deres image i
kundernes gjne.

Lad os dykke ned i sondringerne mellem NGO'er (ikke-statslige organisationer) og NPO'er (Non-profit
organisationer) - det gar ud over blot det mellemste bogstav!

e NGO'er har en bredere international raekkevidde og er kendt for at sla til lyd for politiske
spgrgsmal. Deres arbejde sigter mod at bringe positiv forandring til verden inden for deres
specialiserede omrader, med fokus pa emner som gkologi, menneskerettigheder, humanitaer
bistand og udviklingspolitik. De opererer pa tvaers af nationale graenser og har betydelig indflydelse
pa den globale scene.

e Omvendt koncentrerer NPQO'erne sig om at betjene lokale og regionale samfund. De leverer vigtige
tjenester og produkter og spiller en afggrende rolle i forbindelse med at imgdekomme lokale behov
og ggre en forskel, hvor det betyder mest.

Finansiering er en anden vaesentlig forskel - NGO'er er afhaengige af donationer og medlemsgebyrer, mens
NPOQ'er er selvforsynende og genererer deres egne midler.

Selvom disse udtryk nogle gange bruges i fleeng, er det vigtigt at genkende deres unikke roller.

Refleksion: Saet kryds ved, om de oplistede virksomheder er profitorienterede eller ej

Virksomheder For profit Non-profit-
organisationer

Adidas

Din lokale boghandel

Berliner Tafel e.V.

Sea-Watch

Amazon

Galatasaray Futbol Club

Verdensnaturfonden

Lidl

Greenpeace

Apple

Rede Kors

Dit svar gemmes automatisk i Leeringsdagbog

157



AKTIVITET 5.2.5: BUSINESS MODEL CANVAS (ALEXANDER OSTERWALDER)

Som forklaret ovenfor skelner en social virksomhed mellem (1) en malgruppe bestaende af dem, du gnsker
at hjaelpe, og (2) kunder, du salger tjenester til.

Her kommer en anden simpel model, hvor der ikke ggres forskel pa malgruppe og betalende kunder. Det
handler om at lave en virksomhed, producere og selge noget, som visse kunder gnsker. Denne model
kaldet ‘Business Canvas model’ blev udgivet i 2012 af Alexander Osterwalder. Det vil hjelpe dig med at
forsta, hvordan du ger forretninger generelt. Se Osterwalder's egen video:

https://www.youtube.com/watch?v=RpFiL-1TVLw

Osterwalder's Business model Canvas er et alsidigt vaerktgj, der bruges af ivaerkszettere, startups og
etablerede virksomheder til at brainstorme, visualisere og forbedre deres forretningsstrategier. Modellen
anlagger et holistisk syn pa en forretningsmodel og viser, hvordan forskellige elementer sammenkobles for
at skabe vaerdi for bade virksomheden og dens kunder.

Den bestar af et diagram pa én side opdelt i ni byggesten:

1. Kundesegmenter: Identificér de forskellige grupper af kunder eller markedssegmenter, som en
virksomhed har til formal at betjene.

2. Value Proposition: Beskriv den unikke vaerdi eller de unikke fordele, som et produkt eller en
tjeneste tilbyder kunderne inden for de valgte segmenter.

3. Kanaler: Skitser de forskellige distributions- og kommunikationskanaler, der bruges til at na ud til og
interagere med kunderne.

4. Kunderelationer: Definer de typer relationer, en virksomhed etablerer med sine kunder, uanset om
de er personlige, automatiserede eller selvbetjente.

5. Indtaegtsstromme: Fortezel, hvordan virksomheden genererer indtaegter gennem prisstrategier, salg
og indtaegtskilder.

6. Vigtige ressourcer: Naevn de aktiver, den teknologi, de mennesker og den infrastruktur, der kraeves
for at levere vaerditilbuddet.

7. Nggleaktiviteter: Identificer de veaesentlige opgaver, processer og aktiviteter, der er ngdvendige for,
at virksomheden kan fungere effektivt.

8. Vigtige partnerskaber: Fremhaev de eksterne organisationer, leverandgrer eller alliancer, der
bidrager til forretningsmodellens succes.

9. Ombkostningsstruktur: Opdel de forskellige omkostninger og udgifter, der er forbundet med at drive
virksomheden.

Modellen kaldes et ‘lzerred’, da det er en skabelon, du kan tegne, male og skrive dine ideer pa.
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AFSNIT 5.3: CASESTUDIER
AKTIVITET 5.3.1: CASESTUDIE - MANDENES DAGINITIATIV

Den fiktive organisation, NGO’en JaKlar planlaegger et arrangement, 'Mandenes Dag Initiativet'.
Malgruppen er maend med indvandrerbaggrund, men ogsa ikke-immigranter i lokalmiljget. Immigrant-
maendene skal leve op til standarderne for ansvarlige borgere, og lokalmiljgets fallesskab skal forebygge
racisme.

Nu vil vi tage forsigtige skridt i retning af begivenheden. | gvelsen nedenfor far du to muligheder for hvert
trin (‘kapitel’). Den ene mulighed er forkert, den anden rigtig. Nar du gar til naeste kapitel, vil du se, om du
havde ret eller ej.

KAPITEL O: Beslutning om finansiering. Hvem skal betale for dette projekt? JaKlar er en social virksomhed
og skal taeenke over, hvor pengene kommer fra. JaKlar far et arligt tilskud til at arbejde med migranter i
omradet. Desuden har NGO'en sponsorer i erhvervslivet, hovedsageligt fra virksomheder med mange
arbejdstagere med immigratbaggrund. Endelig sgger JaKlar i gjeblikket midler lokalt, nationalt og
internationalt. Sa hvad vil man ggre med hensyn til finansiering?

A: Vi far vores faste bevilling alligevel, og vi skal ggre vi selv finder bedst

B: Vi sender en beskrivelse af projektet til kommunen og sponsorerne og opfordrer dem til at kommentere; vi
underretter ogsa pressen

KAPITEL 1: Tage fat om problemets rod. Vi skal treeffe et kritisk valg i starten af projektet. Maske skal vi
veere forsigtige og fgrst finde ud af, om der er et problem med racisme og mands medborgerskab. Hvilken
af de to muligheder nedenfor vaelger du?

A: Fast besluttet pa at afdaekke kilden til racisme, engagerer du dig i lokalsamfundet og forsgger at forsta de
underliggende arsager, samt om der kunne vaere behov for at &endre immigrantmaendenes holdning til at vaere en
ansvarlig medborger

B: Du kalder en spade for en spade, og bruger de sociale medier til at kritisere og skaelde ud pa dem, der diskriminerer

KAPITEL 2: Du gjorde ret i at veere forsigtig. Du indser, at du har brug for hjalp fra andre for at komme
videre. Bevaebnet med sin nye viden tager JaKlar pa sig at lave alliancer. Afkryds hvad du vil ggre:

A: Du raekker ud til minoritetsorganisationer og akademikere, dykker dybere ned i problemet og konsulterer eksperter
for at fa vaerdifuld indsigt

B: Du bruger sociale medier til at gge feellesskabets engagement i sagen

KAPITEL 3: Begge muligheder i kapitel 2 var relevante. Du har fundet ud af, at der er et reelt problem, men
ogsa at der er mange mennesker der har ideer og gnsker at bidrage til en Igsning. Tiden er inde til at
udforme en Igsning. Du har en vision om enhed og samdraegtighed, og gnsker at tage et transformativt
initiativ. Men hvad kan du ggre przecist?

A: | samarbejde med lokale institutioner, indvandrerorganisationer, andre kulturelle organisationer og de lokale
myndigheder faciliterer du dialoger mellem flygtningegrupper og andre mennesker og forsgger at fremme forstaelse
og empati gennem strukturerede mgder

B: Du appellerer til de lokale myndigheder om at aendre sammensaetningen af beboere i sociale boliger eller fa
‘problematiske personer’ til at flytte
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KAPITEL 4: Mulighed 1 i kapitel 3 er at foretraekke, men det kan vaere ngdvendigt at tage fat om nogle fa
‘problempersoner’ for at sette et eksempel. Inden myndighederne inddrages, bgr indflydelsesrige
personer blandt migranterne kontaktes og anmodes om at gribe ind. | takt med, at Jaklar’s initiativ far
momentum, dannes der en fzelles front. Du er nu klar til at invitere lokalmiljgets faellesskab til Maendene
Dag. Spgrgsmalet er, om du har brug for en ‘crowd puller’, en kendis, der kan tiltraekke et stort publikum.
Valg en Igsning:

A: Forud for Maendenes Dag arrangerer du en kampagne, hvor du indkalder nationale bergmtheder og respekterede
figurer til at tage afstand fra racisme og skabe en lokal folkebevagelse

B: Pa Mandenes dag vil du fejre det vellykkede samarbejde. Dette er et lokalt initiativ, vi har vores lokale helte, der er
intet behov for kendisser.

KAPITEL 5. Virkningen. Takket vaere lokale personligheders faelles indsats tager et kulturskifte form. Vi far
en forstad, der trives pa inklusivitet og enhed.

Din kommentar:

Dit svar gemmes automatisk i Laeringsdagbog

AKTIVITET 5.3.2: CASESTUDIE - ET LANGSIGTET PROJEKT

Maendenes Dag initiativet er en kortsigtet indsats. En social virksomhed kan godt leve af sa korte projekter
og begivenheder, men det kan vaere stressende. En anden mulighed er (samtidig) at arbejde med
langsigtede projekter, hvor man kan bruge de samme medarbejdere over en laengere periode og fa solid
erfaring og dokumenterbare resultater.

Nedenfor kan du se en case om et toarigt projekt, som kan blive permanent (altsa fremover forlaenges fra
ar til ar), hvis det lykkes.

For hvert element i det designede langsigtede projekt, vil du blive bedt om at kommentere.

PROJEKTIDE

JaKlar Neukoelln Verein er dedikeret til at transformere livet i Neukoelln distriktet. Vores mission er klar: At
styrke migrantbgrn fra arbejderklassen, forebygge negative pavirkninger og fremme integration. Gennem
JaKlar Neukoelln Verein forestiller vi os et feellesskab, hvor hvert barn kan trives fagligt og socialt. Tag med
os pa denne rejse af hab og forandring.

JaKlar vil nu drive et to-arigt projekt 'Kiez Brgdre and Sgstre (KBS)’, et initiativ, der har til formal at yde
bistand og vejledning til b@rn af arbejdere i distriktet Neukoelln. Projekt er handler om at forebygge
stofbrug og kriminel involvering, samtidig med at der aktivt arbejdes at fremme en oplevelse hos de unge af
tilhgrsforhold og integration. Engagerede frivillige, kendt som ‘brgdre og s@stre’, spiller en afggrende rolle i
at udvide deres mentorskab til de unge individer, bade i deres naermiljg og i deres familier. Vi er urokkelig
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dedikeret til at ggre integrationen let og problemfri, at st@tte personlig udvikling og sikre et fortsat
engagement hos de unge pa deres uddannelsesrejse. Vi anerkender den afggrende rolle uddannelse spiller
i denne proces, og derfor laegger vores initiativ stor vaegt pa at sgrge for ressourcer til, at de unge leerer det
tyske sprog. Ved at udstyre disse bgrn med de sprogfaerdigheder, de har brug for, giver vi dem ikke kun
mulighed for at udmaerke sig akademisk, men ogsa til at navigere trygt blandt de forskellige muligheder,
der ligger forude. Gennem KBS forestiller vi os en lysere og mere lovende fremtid for disse unge, hvor de
trives fagligt og socialt.

Nu skal du vurdere projektideen og projektets stadier. Vi starter med projektideen:

Hvad synes du om projektet idé beskrevet ovenfor. Relevant eller ej? Har du nogen kommentarer?

Dit svar gemmes automatisk i Laeringsdagbog

PLANLAGNING OG RISICI

Malet er at skabe et stort og langvarigt projekt, der kraever planlaegning og opdeling af alle aktiviteter i
veldefinerede trin. Trinene er:

PLANLAGNING

e Projektgruppe oprettes (medarbejdere)
e Budget udarbejdes

e Projektbeskrivelse med mal og leverancer
gores klar

e Der dannes et netveerk af
samarbejdspartnere, NGO'er og lokale
myndigheder

e Skrivning af ansggning om ekstern
finansiering (ekstra penge, vi har brug for)

e Risikostyring: Hvad kan der ske? Sadan
undgar vi problemer

e Send ansggning om stgtte

e Forventet beslutning om projektansggningen

GENNEMF@RELSE AF PROJEKTET

e Overordnet projektledelse og kvalitetskontrol

e Rekruttering af frivillige
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e Uddannelse af frivillige
e Undervisning af unge

e Midtvejsevaluering

e Baeredygtighed: Hvordan kan projektet
fortszette efter to ar?

o Afsluttende fase og konklusioner

Disse trin indseettes i et sakaldt Gannt-diagram:

PLANFOR PREPARATION AND CONDUCTING THE KIEZPROJECT
Yearl Year?
Adiiies [ 3 e e e e e e e e e e e o e

PLANNING
Project team formed [staff members)

Budget elzborated

Project description with goals and deliverables ready

Network of co-operating partners, NGOs, local authorities agreed on
Writing application for external funding [extra maney we need)

Risk management: What can happen? How to avoid problems .
Send application for funding
Expected decision about the project application .

RUNNING THE PROJECT
Overall project management and quality contrl
Kick-off of project

Recruiting volunteers

Trainingvolunteers

Teaching and|earning (Children and young peaple]

Midterm evaluation .

Sustainability: How can the project can continue after 20257

Final and concluzions -

Gantt-diagrammer bruges i teknisk opgavestyring, men ogsa i alle former for projekter. Princippeti et
Gantt-diagram er at vise, i hvilken kronologisk raekkefglge aktiviteterne udfgres, og hvornar forskellige
aktiviteter overlapper tidsmaessigt. Gantt-diagrammet giver et overblik, s man ved, hvor mange
ressourcer der skal bruges pa én gang. Det forbedrer muligheden for at planlaegge aktiviteter effektivt,
undga flaskehalse og overholde deadlines.

Se nu naermere pa figuren med Gantt-diagrammet med dens liste over aktiviteter fgr projektet
(planleegning) og under projektet (implementering). Nar du ser pa listen pa Gantt-diagrammet og forestiller
dig hele processen fra planlaegning til udfgrelse og resultater, skal du taenke over, hvad der kan ga galt. Nar
du skaber et sadant projekt, kan du nemlig blive overvaeldet af din vision og vaere overoptimistisk, og din
tilgang vil derfor ikke vaere realistisk. Hvert element i planleegningen og implementeringen, der ikke er
sikker pa at ske, er en 'risiko'. Du bgr nedskrive alle de risici og ogsa taenke over, hvad du vil ggre for at
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undga de risici i hvert enkelt tilfeelde. Risikoovervejelser og strategier for reduktion af risici kaldes
‘risikostyring’.

Refleksion: Sa hvad synes du om Gantt-diagrammet?

e Jegvidste, hvad et Gantt-diagram er
e Jeg synes det giver et godt overblik
e Jegvil gerne have en mere organisk tilgang end denne ingenigragtige metodik

RISIKOSTYRING
Risikostyring: Hvad kan ga galt? Og hvad ggr vi for at forhindre, at det sker?

Seet kryds i de risici og forebyggelsesstrategier, du finder relevante, og tilfgj, hvis det er relevant, en anden risiko, du
kan se, og foresla en forebyggelsesstrategi her.

e  Projektet kan ikke fa eksterne midler. Forebyggelsesstrategi: Vi kan kgre projektet alligevel, med et meget
lavere budget, skeere i nogle aktiviteter og bruge frivillige til de fleste funktioner

e  Forzeldre kan ikke lide projektet. Forebyggelsesstrategi: (Repraesentanter for) foraeldre bgr inddrages i
planlaegningen

e Drop-out. Drengene og pigerne er maske ikke motiverede til at lzere tysk bedre. Deres venner er tyrkiske
eller arabiske. Strategi for forebyggelse: Rollemodeller med tyrkisk, arabisk og andre baggrunde bgr
inddrages for at overbevise de unge om, at der er lovende perspektiver ved at kunne tysk

e Deltidsprojektlederen far maske et fuldtidsjob og forlader projektet. Forebyggelsesstrategi: JaKlar har andre
kvalificerede personer, der kan og vil traede til.

e Vifar maske ikke nok frivillige lzererkandidater. Forebyggelsesstrategi strategi: JaKlar har et stort netveerk i
samfundet. Vi har undersggt sagen, mere end 10 kvalificerede borgere har allerede udtrykt interesse for at
arbejde pa projektet. Desuden har vi allerede annonceret efter flere kandidater

ORGANISATION

Board of local influential people and authority representatives

Organisation of Director

the social

enterprise and HR

JaKlar | |
EDUCATION MEN WOMEN CHILDREN LEGAL
Project Psychologist || Psychologist| | Pedagogue Lawyer
manager + + + +
+ Volunteers Volunteers Volunteers Volunteers
Volunteers
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Figuren viser den sociale virksomheds (JaKlars) organisation. Til radighed for det to-arige projekt i Jaklar’s
regi er medarbejdere og frivillige fra alle afdelinger, selvom de ogsa har andre opgaver at udfgre for Jaklar.
Lederen af Kiez-projektet er udlant fra UDDANNELSESAFDELINGEN. Den overordnede ansvarlige er
direktgren for JaKlar, der godkender projektets budget og f@rer tilsyn med projektet. Normalt er den
daglige ledelse projektlederens ansvar, og han eller hum vil radfgre sig med direktgren efter behov.

BUDGET

Maske har vi personale og ressourcer nok til projektet, maske ikke. Uanset hvad, skal vi finde ud af, hvad
der skal til for at kgre projektet: Personale, frivillige, steder, materiale. Vi kan sgge om midler.

Vi er ngdt til at udarbejde et budget, der omfatter alle projektomkostninger. Du kan finde inspiration i
figuren med et budget til Kiez Brothers and Sisters projektet. Se, hvordan alle aktiviteter er opdelt i
omkostninger, og, hvor det muligt, yderligere opdelt i enheder (satser) og tal. ‘Overhead’ betyder, at
projektet betaler et bidrag til organisationens administrations- og kontoromkostninger, herunder leje af
lokaler. ‘Overhead’ bgr medtages, nar du ansgger om stgtte, og din organisation rent faktisk har sadanne
omkostninger (i nogle tilfaelde betaler sociale virksomheder og NGO'er ikke husleje).

Bemeerk venligst, at der forventes en vis indkomst, bade betalinger fra bgrnenes foraeldre og finansiering.
Jaklar kan ikke skabe overskud, sa balancen er nul, men NGO’en kan og skal generere indtaegter for at
kunne gennemfgre aktiviteterne for malgruppen.
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YEAR 1 YEAR 2

Number (1
year=11 Estimated
Category Description Unit / rate months) cost EUR
COSTS
Application expense Fee to expert S000 1 5000 1]
Volunteer stipends, 10 volunteers
Extra staff ¥* 11 months 100 10*11 11000 11000
Project manager 1000 11 11000 11000
Professional teaching of German
Language tutors language, 4 teachers 200 4*11 3300 2300
Program expenses Education materials [books and othé Lump sum 2500 500
Workshops and meetings, 11 per
yvear [refreshments) S0 11 GoO (13
COnline tools Lump sum 500 500
Cultural and community
integration events [refreshments),
20-30 participants per event 200 4 200 200
Family support programmes,
Integration activities estimate: 10 families, volunteer 200 10 2000 2000
Activity costs 42150 35150
Office costs 5% of total costs 2108 1757,5
Total 44258  38907.,5
INCOME
Families' contributions to the
children's education. 40 children 5 40%11 -2200 -2200
Matching contribution per child
from lecal authority 5/ 40*11 -2200 -2200
Entrance fees, events (3 events, 30
attendants 10 3*30 900 900
Funding after applications (3
applications, in total 70566) -33958 -31608
Balance 1] 1]

Meget ofte ma projektudviklerne, efter at have udarbejdet budgettet, sande, at de er ngdt til at skaere i
det.

Refleksion: Se naermere pa det foresldede budget. Er det klart? Tror du, at deekker udgifterne?

Dit svar gemmes automatisk i Leeringsdagbog

ANS@GNING OM TILSKUD
Hvis vi har brug for hjeaelp til finansiering, bgr vi vide, hvor vi kan ansgge.

Maske har du brug for hjzelp til at skrive ansggningen. Sandsynligvis er der mennesker i dit netveaerk, der
har kompetencen og vil ggre det gratis. Alternativt er der virksomheder, der skriver ansggninger for et
gebyr. Nogle gnsker en betaling pa forhand (dvs. fgr de begynder at skrive) og desuden et succesgebyr
(hvis der bevilges penge). Nogle arbejder efter princippet ‘No cure, no pay’, hvilket betyder, at de bare
gnsker et det lykkes at fa penge.
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Refleksion: Se pa listen over finansieringsmuligheder. Og veelg de bedste muligheder (for JaKlar og dig):
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Finansiering

Hvad ggr man?

Tilskud:

Organisationer, fonde og offentlige organer
tilbyder tilskud til szerlige projekter. Der
kraeves ikke tilbagebetaling.

Forespgrg hos tilskudsgivere, gennemga kriterierne for stgtte,
udarbejd en overbevisende beskrivelse, der viser
projektmalene og deres relevans for tilskudsgiveren og indsend
din ansggning.

Donationer:

Enkeltpersoner, virksomheder og filantropiske
foretagender donerer penge. Crowdfunding
platforme tillader kollektive bidrag.

Opret en donationsplatform, del dit projekts historie, og gar
det nemt for enkeltpersoner, virksomheder og filantropiske
foretagender at bidrage online eller gennem
donationsarrangementer.

Firma-sponsorater:

Virksomheder, der er interesserede i socialt
ansvar, yder gkonomisk stgtte, ofte bidrag i
naturalier eller frivilligt arbejde udfgrt af
firmaets medarbejdere.

Identificer virksomheder, der deler jeres veerdier, skab et
skraeddersyet forslag, der viser, at det er noget for firmaet og
bed om et mgde.

Investering i sociale effekter (impact):

Der findes investorer og fonde, som vil
finansiere projekter med gkonomisk afkast og
social effekt, hvor overskud og socialt formal
gdr op i en hgjere enhed.

Her kan man netop bruge det til noget, at man har en social
virksomhed. Der skal laves en klar forretningsplan, der
fremhaever bade gkonomiske afkast og sociale gevinster.
Praesenter den for potentielle investorer eller fonde og aftal
vilkdrene med dem.

Indsamling:

Engager lokalsamfundet gennem
arrangementer, kampagner eller partnerskaber,
sasom velggrenheds- eller fundraisingmiddage,
hvor overprisen, deltagerne betaler, gar til det
gode formal

Organiser begivenheder eller onlinekampagner, engagér
medlemmer af lokalsamfundet, og skab incitamenter, der far
folk til at donere.

Offentlige tilskud og kontrakter:

Statslige institutioner giver tilskud til projekter,
der er i overensstemmelse med offentlige
politiske malsaetninger.

Seg pa offentlige myndigheders websteder for at finde
finansieringsmuligheder, gennemga retningslinjer for
ansggninger og indsend et forslag.

Social innovation:

Konkurrer om pengeprzamier eller
finansieringsmuligheder med innovative
projektidéer.

Deltag i konkurrencer om social innovation, udarbejd et
kreativt og velstruktureret projektforslag, og fglg
retningslinjerne for indsendelse.

Partnerskaber:

Samarbejd med etablerede Non-
profitorganisationer eller fonde om finansiering
og stgtte.

Tilbgd eventuelt at ggre skrivearbejdet, sa vil en stor partner
maske samarbejde med dig.

Dit svar gemmes automatisk i Laeringsdagbog
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REKRUTTERING AF FRIVILLIGE

Vi har brug for frivillige, vores personale kan ikke udfgre alt det arbejde, der er, og de frivillige kan ikke bare
vaere hvem som helst.

Sociale virksomheder baeres af medarbejdernes og de frivilliges personlige engagement i at hjelpe med at
Igse et socialt problem. Men hvordan finder vi sddanne mennesker? Erfaringen viser, at mennesker
generelt motiveres af at ggre noget meningsfuldt og ggre en forskel. Desuden gnsker mennesker ogsa at
hgre til en gruppe af ligesindede. Ifglge Ryan & Decis selvbestemmelsesteori (2000) er folk motiveret af (1)
autonomi, dvs. at fglge deres egen frie vilje, (2) kompetence, dvs. glaeden ved at kunne ggre noget, de har
leert, og (3) at hgre til, altsa ikke at vaere alene, men at vaere medlem af en gruppe. For at skabe et godt
arbejdsmiljg bgr disse tre faktorer tages i betragtning. Kort sagt, folk skal ggére noget, de gnsker at g@re, og
veaere i stand til at gore det samt fgle sig velkomne og veerdsat. Disse principper geelder naturligvis ogsa for
de unge i malgruppen.

Sammensatningen af grupper af ansatte og frivillige bgr afspejle behovet for mangfoldighed i feerdigheder,
personlighed og kgn. Uden at dykke ned i gruppepsykologi, lad os bare sige det indlysende, at et godt team
bestar af opgaveorienterede og personorienterede medlemmer, leder, specialister og arbejdere, dremmere
og praktikere. Der skal veere balance mellem at fa tingene gjort og fgle sig godt tilpas, ggre de rigtige ting
og gore tingene rigtigt. Ofte kan vi ikke sammensatte teams ideelt og ma ngjes med de fa mennesker, vi
nu engang har. Disse mennesker skal sa veere opmaerksomme pa at spille de forskellige roller, der er
ngdvendige for at fa holdet til at fungere.

Lad os afslutte denne leeringsrejse med to gvelser, den ene om rekruttering af de rigtige mennesker, den
anden om opsigelse, dvs. fyring af en frivillig.

Lad os antage, at vi har fundet nogle kandidater. Se pa listen over kandidater nedenfor og vaelg 3, som du
synes er bedst kvalificerede. Gennemse de profiler, der prasenteres nedenfor, og beslut hvilke personer
du gnsker at invitere til at deltage i vores initiativ som frivillige. Disse dedikerede personer skal hjxlpe os
med at ggre en meningsfuld forskel i Neukolln-lokalsamfundet.

Veaelg de frivillige, du tror vil bidrage mest effektivt!

Navn Alder | Baggrund Ja Nej
Malik 26 Malik er selv fgrstegenerationsindvandrer og kommer fra Pakistan. Han
Ahmed forstar udfordringerne ved at tilpasse sig en ny kultur og et nyt sprog.

Han arbejder som IT-professionel og braender for at give noget tilbage
til samfundet. Han er en ivrig fodboldspiller og nyder at undervise
bgrnene i teamwork og disciplin gennem sporten.

Anna 25 Anna er en dedikeret laerer med en stzerk tro pa uddannelse som en
Maller livskraft. Hun har en paedagogisk baggrund i psykologi og faerdigheder
til at yde paedagogisk stgtte til bdrnene. Anna arrangerer
historiefortaellinger for at hjeelpe med at forbedre bgrnenes
sprogferdigheder, samtidig med at hun skaber en kaerlighed til laesning.
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Hitt 24 Hitt indsendte ans@ggningen uden at vedhafte et CV og stillede blot et

Ullrich spgrgsmal i sin e-mail: ‘Hvad far man i lgn?’

Rebecca 18 Rebecca forbereder sig i gjeblikket til studentereksamen. Selvom hun

Kohl er serdeles interesseret i at hjaelpe sit distrikt og tidligere har meldt sig
som frivillig til lignende sociale projekter, kan kravene til i denne
periode maske vaere overvaldende. Det kan pavirke hendes evne til
fuldt ud at koncentrere sig om projektet.

Oktay 22 Oktay, der er vokset op som andengenerationsindvandrer, har en dyb

Kaya forstaelse for de udfordringer, som bgrn star over for, lige som hun selv

har gjort. Oktay's beslutning om at tage en grad i undervisning af
smabgrn og blive smabgrnspaedagogmedhjaelper vidner om hendes
steerke engagement i at skabe en omsorgsfuldt og stgttende miljg for
unge elever.

Dit svar gemmes automatisk i Laeringsdagbog

FYRING AF EN FRIVILLIG

Desveerre kom vi til at ansaette Rebecca. Problemet er, at hun er udeblevet fra mgder og har, ifglge
elevevalueringer og foraeldres kommentarer pa mgder, ikke veeret godt forberedt til lektionerne. Hun er en
karismatisk person med staerke sociale faerdigheder, men tilsyneladende har hun haft for travlt med sin
skole. Vi er ngdt til at slippe af med hende, men hvordan kan vi fyre en person, der arbejder gratis og er sa
engageret?

Hvordan ggr vi det? Vzelg de to bedste muligheder:

1.

Projektlederen sender en kort besked pa sms med et ‘tak for denne gang’ og anmodning om at aflevere
ngglen snarest belejligt, pga. @ndringer i projektet. Folk i hendes alder foretraekker at kommunikere pa sms.
Vi udformer vores budskab sadan her i et brev: ‘Vi skal informere dig om, at dit frivillige arbejde pa vores
sociale projekt desvaerre ma afsluttes pa grund af andringer i driften af JaKlar. Vi har vaeret glade for dit
engagement. Din indsats er blevet veerdsat og har pavirket vores projekt positivt. Vi gnsker dig alt det bedste
i fremtiden.’

JaKlars direktgr inviterer Rebecca til et personligt mgde, hvor budskabet er: ‘Rebecca, vi kan se, at du har haft
travlt med din eksamensforberedelse, og at du ikke har haft helt tid nok til dit frivillige arbejde her. Vi har
vaeret glade for dig og haber, at vi har en fremtid sammen, men lige nu ma vi have en anden til at tage over.
Vi indkalder Rebecca til et mgde, hvor vi giver hende en formel advarsel og specificerer, hvad der forventes af
hende, og hvad der skal blive bedre. Vi fortller hende, at hvis der ikke er rettet op inden for de naeste 3
uger, ma samarbejdet afsluttes.

Vi skriver sadan til hende: ‘Vi er desvaerre ngdsaget til at terminere vores samarbejde. Det er ikke din skyld.
Det er os, der ikke har gennemfgrt rekrutteringsprocessen ordentligt og matchet person og job rigtigt. Vi
beklager situationen. Modtag vores oprigtige undskyldning og bedste gnsker for eksamen’.
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DEFINITIONER AF ORD OG BEGREBER

Definition eller forklaring

Reference
til modul

A

agency

Agency er evnen og viljen til at handle [handlekraft]

agency stile

| dette program skelner vi mellem 5 stile: (1) dominans, altsa traeffe
beslutninger, vide du har ret og presse pa for handling; (2)
samarbejde, lytte til og inddrage andre, gnske, at de er en del af
beslutningen, sgge konsensus, fgr du handler; (3) traeffe en faelles
beslutning og handle baseret p3, hvad | kan blive enige om - ingen af
parterne vil fa alt, hvad de gnsker; (4) undga at beslutte og handle;
(5) give efter for andre, fordi det er fornuftigt, fordi din modpart har
ret eller er staerkere end dig, og fa det bedste ud af det.

aktindsigt

Offentligheden har ret til at anmode om aktindsigt fra ethvert
statsligt organ. Myndighederne er forpligtet til at videregive
oplysninger, der anmodes om, medmindre de falder ind under de
undtagelser, der beskytter interesser som privatlivets fred, national
sikkerhed og retshandhaevelse. Anmodningen skal vaere skriftlig.

aktivt
medborgerskab

En made at engagere sig med dit samfund og verden omkring dig for
at ggre en forskel

aktivisme

Aktivisme er civil ulydighed i jagten pa sociale, politiske eller
miljgmaessige eendringer. En radikal form for aktivt medborgerskab

anarkisme

Anarkisme er ekstrem selvforvaltning i modsaetning til statslige og
hierarkiske strukturer

antropocentrisk

Antropocentrisk betegner et perspektiv, der placerer mennesker i
centrum af betydning i universet. Det indebaerer, at mennesker er
den mest betydningsfulde art. Dette udtryk er almindeligt anvendt i
diskussioner om miljg og ikke-menneskelige arter i relation til
menneskelige aktiviteter og interesser.

B

borger

En borger er en juridisk anerkendt statsborger eller blot en person,
der holder til i et samfund, maske endda illegalt

buddy

En Buddy er din valgte medstuderende og personlige radgiver, der
felger dig gennem uddannelsen

baeredygtighed

Baeredygtighed er en made at forvalte ressourcer p3, sa de bruges
ansvarligt og effektivt til at opfylde aktuelle behov uden at ga pa
kompromis med fremtidige generationers evne til at opfylde deres
behov. Baeredygtighed fokuserer pa at bevare naturressourcer,
reducere affald og fremme effektiv udnyttelse af ressourcer for at
skabe et sundere miljg.

C.

cancel culture

Kulturel boykot vil sige den adfaerd, at man traekker stgtten til
mennesker og virksomheder tilbage, efter at de har gjort eller sagt
noget, der betragtes som stgdende eller problematisk.

cis-heteronormativ

ClIS-heteronormativ betegner heteroseksualitet og en opfattelse af,
at der er to kegn: maend og kvinder
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civil ulydighed

Civil ulydighed er en bevidst afvisning af at adlyde visse love af
moralske eller politiske arsager.

cultural
appropriation

Kulturtyveri vil sige (respektlgst) at overtage elementer af en kultur,
som ikke er ens egen (fx rastafari-har, hvis man er indfgdt etnisk
svensker).

community Naerdemokratisk proces med at skabe relationer mellem mennesker

building i et feelles lokalmilje og med felles udfordringer

D.

digitale Digital kompetence handler om en persons evne til effektivt og

kompetencer ansvarligt at bruge digitale enheder, softwareapplikationer og
onlineressourcer til at fa adgang til, skabe, kommunikere og navigere
i den digitale verden.

E

empati Empati eller medfglelse er en dybfglt bevidsthed om en anden
persons lidelser kombineret med gnsket om at lindre den

empowerment Empowerment eller selvbemyndigelse betyder, at det enkelte

menneske kan fa kontrol over sin livssituation og treeffe sine egne
beslutninger

etnocentrisme

Etnocentrisme er troen pa den iboende overlegenhed af ens egen
etniske gruppe eller kultur over andre. Det indebaerer at dgmme
andre kulturer, skikke, overbevisninger og adfaerd efter
standarderne i ens egen kultur og betragte dem som ringere eller
mindre vaerdifulde. Etnocentrisme kan manifestere sig pa forskellige
mader, fra subtile fordomme og stereotyper til direkte fordomme og
diskrimination.

F

feminisme Feminisme er troen p3, at alle kgn skal have lige rettigheder og
muligheder

form En ydre side af identitet, der er synlig, konkret eller handgribelig. Fx
adfeaerd, jobtitel. Modsaetning: ‘substans’ (fx underliggende
bevaeggrunde, vaerdier)

formal Den unikke made, hvorpa vi oplever mening og bidrager til vores

verdener. Ofte forbundet med kernevaerdier. Kan have bade form
og substans - se definitionerne af disse to begreber.

forretningsplan

En forretningsplan er et dokument, der skitserer en organisations
(virksomhed, NGO) mal, strategier, ressourcer og finansielle
prognoser

fortalervirksomhed

Fortalervirksomhed eller advocacy’ er at stgtte eller fremme en sag
eller en politik i den offentlige debat.

G

globalt Betyder, at man interesserer sig for de udfordringer, vi deler med
medborgerskab hele verden.

H

hadefuld tale

Hadefuld tale er brug af sprog med det formal at fornaerme, skade
eller tilskynde til vold mod en person eller gruppe baseret pa deres

172




race, kgn, religion eller andre beskyttede kendetegn. Kritik af
institutioner, regeringer og religioner (ikke enkeltpersoner)
betragtes ikke som hadefuld tale.

handlingsplan

En handlingsplan er en detaljeret oversigt over de foranstaltninger,
der skal gennemfgres for at na et bestemt mal

hvidhedsteori

Hvidhedsteori er en analytisk ramme, der undersgger de mader,
hvorpa hvide mennesker og deres traditioner, holdninger og
handlinger er blevet normaliseret over tid og fungerer som den
standard, som alle andre racemaessige identiteter bedgmmes efter.
Teorien spger at afdaekke de strukturer af magt og privilegium, der
fastholder hvid racemaessig identitet som den dominerende sociale
norm

identitet

Konstruktion af selvet i samspil med verden. Identitet bestar af
mange identitetspositioner med egen erfaring, hvoraf nogle er mere
vaerdsatte an den enkelte, andre mindre.

ideologi

Ideologi er et seet overbevisninger og vaerdier, som deles af en
gruppe eller et samfund

integreret
medborgerskab

Integreret medborgerskab betyder, at alle mennesker, der lever i et
samfund, ogsa dem, der ikke har lovlig tilladelse til at blive og
arbejde, skal vaere omfattet

interessent

En interessent er en person, gruppe eller organisation, der har en
interesse i et projekt, en virksomhed eller et problem. Interessenter
kan bade veaere interne og eksterne i forhold til den enhed, de er
tilknyttet, og de kan have forskellig indflydelse og betydning i
beslutningsprocesserne. Interessenter kan vaere allierede eller
modstandere

K

kapitalisme

Kapitalisme er en ideologi, der understreger betydningen af privat
ejerskab, frie markeder og individualisme.

L

LGTBQIA+

LGTBQA star for Lesbian, Gay, Bisexual, transseksuel, Queer, og
Aseksuel. Akronymet bruges til at henvise til de forskellige grupper
af mennesker, der identificerer sig som ikke-heteroseksuelle og/eller
med andre kgn end mand-kvinde

Leeringsdagbog

En leeringsdagbog er en registrering af en Ideltagers erfaringer,
refleksioner og observationer foretaget under laringsprocessen

leeringsrejse

Et seerskilt emne at arbejde med i et uddannelsesprogram

M

magt

Magt er en relationel energi, hvorigennem folk fremmer deres
interesser - i konkurrence eller samarbejde med andre. Magt kan
defineres som graden af indflydelse en person eller gruppe har pa
andre for at na sit mal (magt gennem mennesker)
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manifest Et manifest er en erklaering om hensigter, meninger, mal eller 0
motiver
medborgerskab Medlemskab af et samfund, herunder lokalsamfund 0-1
miljpbevaegelse Miljgbevaegelsen er en social og politisk bevaegelse, der gar ind for 2
beskyttelse og bevarelse af det naturlige miljg
mind mapping Mind Mapping er et system til visuelt at organisere ideer, koncepter | 5
eller opgaver, hvor informationer og begreber, der skal haenge
sammen, er forbundet i et diagramlignende format
mal (target) Et mal kan vaere bestemte kunder eller interessenter, du gnsker at
na ud til.
malgruppe aktive medborgeres malgrupper er de mennesker, de forsgger at
hjeelpe
N
NGO Ikke-statslig organisation 5
NPO Non-profitorganisation 5
0]
ombudsmand En ombudsmand er en uafhaengig og upartisk embedsmand eller et
agentur, der er ansvarlig for at undersgge og behandle klager,
bekymringer og spgrgsmal, der rejses af enkeltpersoner eller
organisationer om handlinger, afggrelser eller politikker foretaget af
et statsligt organ eller en offentlig institution. En ombudsmands
rolle er at fungere som mellemled mellem klageren og institutionen
og sikre, at tvister Igses retfaerdigt og i overensstemmelse med
fastlagte procedurer og bestemmelser.
P
Personligt projekt En personlig sag eller projekt betyder en kursusdeltagers hensigtom | O
eller Personlig sag | at fremme et bestemt socialt, politisk eller miljpmaessigt formal.
Active Citizenship-kurset gar ud pa at seette deltagerne i stand til at
gore deres personlige sag til virkelighed
pluralisme Pluralisme betyder handtering af situationer, hvor der ikke kan 2
skabes konsensus, og konflikt er uundgaelig. Forskellige politiske
perspektiver og interesser anerkendes og accepteres
politik En politik er et formaliseret saet retningslinjer, regler, principper eller | 4

procedurer, der er etableret af en organisation, regering eller person
for at have en klar linje hen imod bestemte mal i spgrgsmal af
samfundsmaessig betydning.

politisk korrekthed

Politisk korrekthed er et udtryk, der er blevet brugt til at beskrive en
raekke sprog- og adfaerdsnormer, der har til formal at undga
diskrimination, iseer af marginaliserede eller underrepraesenterede
grupper i samfundet. Konceptet har udviklet sig over tid og kan
have bade positive og negative konnotationer, afhangigt af ens
perspektiv.

Fortalere for politisk korrekthed haevder, at det er en made at
fremme inklusivitet, respekt og felsomhed over for enkeltpersoner
eller grupper, der historisk set er blevet marginaliseret eller
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diskrimineret pa grund af deres race, kgn, seksuel orientering,
handicap, religion, eller andre egenskaber. De mener, at brug af
sprog og adfaerd pa mader, der undgar stereotyper, nedsaettende
termer eller diskriminerende handlinger, kan bidrage til et mere
retfaerdigt samfund.

Kritikere af politisk korrekthed haevder pa den anden side, at det
nogle gange kan kvaele ytringsfriheden og fgre til en overvaegt af
sprogpolitiarbejde. De haevder, at politisk korrekthed kan begraense
abne og aerlige diskussioner, heeamme ytringsfriheden og skabe en
kultur af overfglsomhed, hvor enkeltpersoner er bange for at
udtrykke visse synspunkter eller deltage i debatter af frygt for at
kraenke nogen og blive betegnet som stgdende eller politisk
ukorrekt.

Q

R

regenerativ tilgang

En regenerativ tilgang er mere ambitigs end baeredygtighed, da den
ikke kun omfatter beskyttelse, men ogsé genopretning af det, der er
blevet beskadiget (fx i naturen)

S

social kapital

Social kapital er den kollektive vaerdi af relationer, netveerk og
normer for en social gruppe eller samfund

socialt iveerksaetteri

En hybrid af socialt arbejde og forretning, nemlig at Igse sociale
problemer og generere indtaegter for at kunne det

socialisme

Socialisme er en ideologi, der laegger vaegt pa det faelles bedste,
omfordeling af rigdom og omsorg for dem, der har brug for det.

strukturel racisme

Strukturel racisme er et undertrykkelsessystem, der er indlejret i
samfundets politikker og praksis, herunder love, institutioner og
kulturelle normer. Det er en form for forskelsbehandling, der stiller
visse racemaessige og etniske grupper ugunstigt ved at skabe
hindringer for adgang og muligheder. Den fgrer til uligheder i
rigdom, sundhed, uddannelse og andre ressourcer, som kan
forsteerke eksisterende uligheder.

substans En indre side af identitet, der er mere uhandgribelig, subtil og
mindre synligt, f.eks. grundlaeggende vaerdier som respekt,
sikkerhed, kzerlighed, selvvaerd, mening osv. Modsaetning: ‘form’ (fx
adfzerd, jobtitel)

T

tavshed Tavshed er en passiv tilstand, hvor man ikke magter at handle eller

(quiescence)

treeffe beslutninger, og i stedet er underlagt andres vilje. Man
internaliserer resignation og magteslgshed.

tidsand

Det kulturelle, moralske og intellektuelle klima | en periode

tvaersektionalitet

Tveersektionalitet er en analytisk ramme til at beskrive, at individer
kan opleve flere former for social undertrykkelse eller privilegium
samtidigt, og at disse tvaergaende identiteter (sasom race, kgn,
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klasse, seksualitet og meget mere) interagerer pa komplekse mader
for at forme en persons oplevelser og muligheder.

Et eksempel pa tveersektionelle fordele er kombinationen af at vaere
hvid, middelklasse, ciskgnnet, ved godt helbred og have et
almindeligt godt udseende, mens kombinationen: farvet kvinde,
fattig kvinde, indvandrerkvinde, med darligt helbred og overvaegt
kan betyde en social ulempe, et femdobbelt socialt handicap. Man
kan altsa have fordele eller veere offer i flere dimensioner.

U

Unique selling
point

Et unikt salgsargument (USP) gar ud pa at sla pa et karakteristisk og
overbevisende traek eller kendetegn, der adskiller et produkt, en
service eller et brand fra konkurrenterne i kundernes gjne. Det er et
centralt element i en markedsfgringsstrategi og bruges til at
kommunikere, hvorfor et bestemt produkt eller en bestemt tjeneste
er bedre, anderledes eller mere gnskelig end andre pa markedet. |
aktivt medborgerskab bruges USP'er i pitches (korte preesentationer
for interessenter) af en idé til en lgsning af et socialt problem

4,5

Vv

vidensmedarbejder

En vidensarbejder er en person, der primaert beskaeftiger sig med
skabelse, handtering og styring af information, viden og data som en
vaesentlig del af deres job. | modsaetning til traditionelle manuelle
eller industrielle arbejdere, der primaert beskaeftiger sig med fysiske
opgaver, fokuserer vidensarbejdere pa kognitive, analytiske og
kreative opgaver, der involverer informationsbehandling og
problemlgsning.

veerdier

Kvaliteter eller egenskaber, som vi laegger vaegt pa - f.eks. mod,
arlighed, lykke, fred, osv. De kan veere universelle (som i
eksemplerne ovenfor) eller kulturspecifikke - f.eks. kollektivisme,
individualisme osv.

W

whistleblowing

Whistleblowing er at rapportere uetiske eller ulovlige aktiviteter, der
finder sted i en organisation eller virksomhed. Det involverer typisk
en person eller gruppe af mennesker, der ggr opmaerksom pa
forseelser, der sker inden for en virksomhed eller organisation,
normalt ved at fremlaegge beviser og dokumentation for de uetiske
eller ulovlige aktiviteter

Wokeness eller
wokisme

Wokeness er et begreb, der bruges til at beskrive en bevidsthed og
forstaelse af social retfaerdighed og uretfeerdighed, iseer i forhold til
race og andre former for undertrykkelse.

Y

ytringsfrihed

Retten til at udtrykke sine meninger og tanker uden frygt for censur
eller gengeeldelse
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Z

zonen fgr naeste Afstanden mellem, hvad en elev er i stand til at ggre alene, og hvad ‘For lzerere’
udviklingstrin han eller hun kan laere med hjzlp fra en laerer eller anden mere
kompetent person. Kurset i aktivt medborgerskab bygger pa dette
paedagogiske princip, udviklet af Vygotsky.
@
gkofeminisme gkofeminisme er en tvaersektoriel tilgang til miljgspgrgsmal, der 2

forbinder undertrykkelsen af kvinder og andre marginaliserede
grupper med gdelaeggelsen af miljget
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FOR LARERE, DER BRUGER APPEN | DERES EGEN UNDERVISNING

Kaere laerer,

Vi antager, at du har erfaring med undervisning og gnsker ikke at give dig ungdvendige rad. Men vi tror, du
gerne vil vide lidt om de didaktiske og paedagogiske overvejelser bag udformningen af kurset i et aktivt
borgerskab pa appen.

Vi er sikre pa, du som laerer kan tilfgre yderligere veerdi til kurset pa appen.

DIDAKTISKE OG PADAGOGISKE OVERVEJELSER

Du er sikkert enig i, at laering foregar bedst gennem en dialog mellem dem, der gnsker at lere noget, og en,
der ved mere end dem. Leereren mgder eleverne i det, der er blevet kaldt 'zonen f@r det naeste
udviklingstrin' (jf. Vygotsky, 1978) og hjelper dem videre. | en app er det (indtil videre) umuligt at skabe
denne type leeringssituation, hvor der er en dialog mellem eleverne og en, der ved mere.

Hertil kommer et andet problem: | en laeringssituation vil der ofte vaere medstuderende, der bade bidrager
til at skabe et socialt miljg, der fremmer interessen for at laere og kvaliteten af selve denne lzering. De
medstuderendes spgrgsmal og svar tilfgrer vaerdi i form af nye perspektiver, nye associationer, indsigter og
humor.

Der findes selvfglgelig mennesker, der er selvleerte og ekstremt uafhaengige, og som ved, hvad de vil og kan
holde en kritisk distance under envejs kommunikation og foredrag samt selv finde de ngdvendige kilder og
udvikle de faerdigheder, de gnsker. De vil kunne ngjes med MOOC'er, biblioteker og databaser. Men langt
de fleste skal ‘tages i handen’, som det normalt sker i uddannelsesprogrammer (ogsa nar det kommer til
projektarbejde med udtalt deltagerstyring).

Nogle emner egner sig til at blive kommunikeret og laert gennem instruktion som for eksempel nar
medarbejdere i en virksomhed skal opdateres om ny viden, regler og planer. Her skal medarbejderen blot
modtage information, og en test kan kontrollere, om den nye information er blevet forstaet (og maske ogsa
om den er blevet accepteret). Her handler det 'kun' om at formidle emnerne praecist pa
medarbejderniveau (jf. Mondrup, 2020).

Men et emne som "aktivt medborgerskab’ er ikke information eller eksakt kendskab. Det handler mere om
at fa afklaret, om man ved, hvad man vil, om forstaelse, refleksion, diskussion, kritisk taenkning og handling.
Hvordan tilgodeser vi disse parametre i en laeringsproces pa en app? Det er den metodologiske udfordring,
vi forsgger at tage op ved at kombinere teknologi og et deltagercentreret interaktivt leeringsdesign for at
@ge ejerskab og personligt engagement.

Mal, indhold og struktur

Uddannelsen eller kurset indeholder 6 selvforklarende moduler med en samlet estimeret varighed pa 86
timer.

De selvstuderende deltagere har mulighed for at arbejde sammen online med en eller flere medstuderende
(‘buddies’) og at konsultere yderligere ressourcer (lister over litteratur, referencer til videoer og
hjemmesider).
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Modulerne er:

Fig. 1 - indhold

MODUL 0: PERSONLIG AFKLARING, 6 TIMER
Deltagerens egen opfattelse af at veere en aktiv medborger, niveauer af engagement, handlingsstil,
magt, personligt projekt

MODUL 1: SELVBEMYNDIGELSE, 16 TIMER
Identitet, vaerdier, vaerdier ‘under overfladen’, formal, konflikthandtering. Refleksioner om det
personlige projekt

MODUL 2: TENDENSER | AKTIVT MEDBORGERSKAB, 16 TIMER
Teori om aktivt medborgerskab, underliggende overbevisninger og ideologier, koncepter for aktivt
medborgerskab. Gensyn med det personlige projekt.

MODUL 3: GLOBALT MEDBORGERSKAB, 16 TIMER
Hvorfor globalt medborgerskab? Menneskerettigheder, migration, fred og sameksistens, digitalt
medborgerskab, miljget og planeten. Gensyn med det personlige projekt

MODUL 4: FORTALERVIRKSOMHED OG KAMPAGNER, 16 TIMER
Europeeisk politisk kontekst, fortalervirksomhed, strategi, udarbejdelse af budskab, kampagner.
Gensyn med det personlige projekt.

MODUL 5: SOCIALT IVERKSATTERI, 16 TIMER
Teori og praksis vedr. sociale virksomheder, casestudier. Gensyn med det personlige projekt.

Paedagogik/ laeringstilgang

Uddannelsen er deltagercentreret, hvilket kan sammenfattes i disse bullet-points:

Fortzel det ikke - vis det! Lad deltagerne opdage ny viden gennem gvelser og refleksioner

Leer ikke deltagerne noget, de ved i forvejen. Find ud af, hvad de allerede ved, og g@r brug af deres
erfaring

Stimuler nysgerrighed og spaending. Brug spil og cases, hvor deltagerne Igser udfordrende
problemer og udforsker muligheder

Ggr det let for deltagerne at samarbejde

Stimuler kritisk teenkning! Lad vaere med at praedike, men inviter eleverne til at reflektere og veere
uenige

Vaere sa konkret og specifik (ikke-teoretisk og ikke-abstrakt) som muligt

Pa trods af vores princip om, at brugerne selv skal opdage ny viden, har vi ikke helt kunnet undga at
introducere viden, som vi tror, alle har brug for, og ikke alle har. Men vi forsgger altid at fa en reaktion fra
brugerne. De bgr aldrig bare laese eller hgre og se noget, men altid forholde sig til det. App'ens
chatfunktion giver brugerne mulighed for at veelge mellem multiple-choice udsagn, vi har forberedt pa
forhand eller skrive deres eget bud pa en kommentar. @velserne er ekstremt vigtige, fordi det er her,

179



brugerne forholder sig til emnet og reflekterer kritisk over det, og virkelig leerer. Her er et eksempel, hvor
vi beder brugerne om at foretage deres egne vurderinger, og ikke belaerer dem om, hvad der er rigtigt eller
forkert:

Fig. 2 - aktivt medborgerskab eller gj?

Er der tale om

aktivt
Lav intuitive vurderinger - er dette aktive borgerskab eller gj? medborgerskab?
JA NEJ | ?

1. | Der star tilskuerne langs en vej, hvor Tour de France-ryttere snart vil passere.
Pludselig er der nogle mennesker, som saetter sig ned pa kgrebanen og forsgger
at lime sig fast til asfalten. Nogle af tilskuerne Igber nu ud pa kgrebanen og
fijerner dem, sa cyklisterne kan passere frit. Er de mennesker, der seetter sig pa
vejen, ‘aktive medborgere’? Og hvad med de mennesker, der griber ind?

2. | af hensyn til ikke-binzere minoritetsgruppers rettigheder og fglelser aflyser en
institutionsleder en planlagt forelaesning om videnskabelige argumenter for at
holde fast i den biologiske skelnen mellem to kgn (mand og kvinde). Optraeder
institutionslederen som en aktiv medborger?

4. | Den norske statsborger Breivik skgd 77 unge socialdemokrater pa en g. Han
gnskede at markere sit standpunkt om landets indvandringspolitik.

Er han en aktiv medborger?

5. | En kvinde har opgivet sit job, sa hun kan passe sit handicappede barn. Er hunen
‘aktiv medborger?

6. | En bestemt person er lovlydig, laeser nyhederne i medierne og stemmer ved
valgene. Ggr det denne person til en aktiv medborger?

180



Nar vi praesenterer en model, opfordrer vi brugerne til at vaere uenige:
Fig. 3 — En model til diskussion

Degree of preserving
the existing order

Good citizen

- Active oitizen

Degree of change

Degree of disturbing
the existing order

Synes du figuren giver et rigtigt billede af, hvad der er en ‘god borger’, en ’frivillig’, en ’aktiv medborger’ og en
"aktivist’? Hvis nej, hvad ville du aendre pa den?

Vi opfordrer brugerne til at udvikle deres egen definition af aktivt medborgerskab:
Fig. 3 - lav din egen definition

‘Prgv nu at lave din egen korte definition af "aktivt medborgerskab’ (du vil fa mulighed for at zendre den senere)’:

Desuden giver vi lidt inspiration til deltagerne, sa de bedre kan vurdere deres eget forslag:
Fig. 4 - gensyn med egen definition

‘Test din egen definition mod eksemplerne pa udsagn og definitioner nedenfor. Saet kryds ud for dem, du er enig
med:'

Udsagn fra forskning og den offentlige debat om, hvad ’aktivt medborgerskab’ vi sige:

Ggre sin borgerpligt

Keempe for retferdighed

Fremme demokrati, frihed, lighed, mindretalsrettigheder og miljg
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Slutte sig til en gruppe eller et feellesskab af ligesindede mennesker, der keemper for samme sag

Stemme med fgdderne: Arbejd sa lidt som muligt som en tavs protest mod ledelsen

Taenke globalt, handle lokalt

Diskutere og uddanne sigi politik og samfund

Ggre noget ved mangler og uretfeerdighed i samfundet

Ggr en ekstraordinaer indsats for det faelles bedste

Tilbage til din egen definition: Er den stadig den samme, eller vil du nu revidere din version?

Dit svar gemmes automatisk i Laeringsdagbog

Nar vi beder brugerne om at reflektere over noget, kan det vaere vi nogle steder provokerer dem en smule
med de valgmuligheder, de skal tage stilling til, for de kommer med deres egen kommentar. For eksempel
sperger vi, efter at have givet en redeggrelse for arbejdsmetoderne hos Anonyme Alkoholikere:

Fig. 5 - Multiple choice og egen svarmulighed

‘

Ja ? Nej

Det er en ydmygende metode. Jeg ville ngdig deltage i det

Der ma vaere andre og bedre metoder

Mennesker i samme situation hjalper hinanden med at klare et felles problem

Man kan ggre en forskel ved at vise sin sarbarhed og sine mangler

Din egen kommentar:

Dit svar gemmes automatisk i din Laeringsdagbog

Lad os endelig fremhave tre funktioner i appen, der drives af appens generative Al, som en innovation i
leeringsdesignet.
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Personligt projekt (som man vender tilbage til under kurset)

Kurset er designet til at veere deltagercentreret, altsa er deltagerne hovedpersonen. Det handler om, hvad
eleverne selv gnsker at udrette, og hvad de tror, de har brug for at laere. Sa vi starter ikke med definitioner
af emnet, og vi fortaller ikke brugerne ‘I dette kapitel vil du laere...”. Vi kan ikke vide, hvad deltagerne vil
lere. | bedste fald kan vi angive, hvad de gnskede laeringsresultater er. | det fgrste modul begynder
deltagerne med at finde ud af, hvad de vil arbejde for og forsgge at opna. | de efterfglgende moduler har
deltagerne deres personlige projekt som ledemotiv eller ledestjerne, og de genbesgger det (og retter
formentlig i det) gennem forlgbet.

Laeringsdagbog

Hver gang deltagerne gennemfgrer en gvelse, gemmes deltagerens egen kommentar i Laeringsdagbog i
appen. Deltagerne kan ga tilbage og rette deres tekster eller tegninger, sa laeringsdagbogen vil tjene som
en hukommelseshjalp. Dette er ogsa en dokumentation for, at der har fundet en laereproces sted.

Buddy

‘Buddy’-funktionen giver eleverne mulighed for at samarbejde med en medstuderende eller en gruppe af
medstuderende. Buddies er rigtige mennesker, som matches automatisk (efter svar pa nogle fa spgrgsmal)
med deltageren ved starten af programmet. Med Buddy-funktionen forsgger vi at skabe lidt af den sociale
atmosfaere og interaktion, der findes i klasseundervisning, sa deltagerne kan have nogle virkelige samtaler.
Tanken er, at der ogsa skabes en social ansvarlighed, sa deltageren ikke vil svigte sin buddy og droppe ud.
Ligesom en Al-drevet avatar tager vores instruktioner brugerne ved handen, holder dem i gang igennem
uddannelsen og fortaeller dem, hvornar deres svar bliver gemt i Leeringsdagbogen, minder dem om deres
personlige projekt og hvornar deres buddy skal involveres.

Certifikat

For at fa certifikatet for deltagelse i kurset skal alle seks moduler i programmet med tilhgrende gvelser
veere gennemfgrt.

HVORDAN DU KAN BRUGE APPEN OG TILF@JE VZARDI TIL DIN UNDERVISNING OG ELEVERNES LERING

e Du bgr gennemga appen selv og blive fortrolig med indholdet og gvelserne

e Dine elever kan vaere hinandens buddies. Den app udpeger automatisk venner, men du kan springe
denne funktion over (bare ‘opt out’) og arbejde med at forskellige gruppesammensatninger, hvis
du gnsker det.

e Du kan lade dine elever bruge appen i deres forberedelse til dine sessioner med dem

e Med undtagelse af modul 0, som tager ca. 6 timer at gennemga, kraever modulerne ca. 16 timers
arbejde. De er alle opdelt i aktiviteter med en varighed pa 1-2 timer. Saledes kan du vaelge
arbejdsbyrden for de studerende til forberedelse til hver session

e App indeholder mange refleksionsgvelser, stiller mange spgrgsmal, men giver ingen svar. Du kan
gore en keempe forskel her og diskutere svarmuligheder med dine elever

e Du kan lade dine elever vaelge gvelser som gruppearbejde
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e Du kan lave dine egne bearbejdelser af emnerne og seette dem i kontrast til og kritisere
fremstillingerne af emner pa appen
e Dukan gennemfgre egne tests og sikre, at eleverne lzerer, hvad de skal. (Appen har jo ingen tests).

Held og lykke!
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